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I .$5$-(,$-3$ɯ(,/.13 -3$ɯ¨(ɯ31 -9 "ª((ɯ"4ɯ/?1ª(+$ɯ %(+( 3$ 
1.1. EVENIMETELE IM PORTANTE  

"Èɯ×ÙÐÔɯÉÙÖÒÌÙɯËÌɯÈÚÐÎÜÙçÙÐɯÓÐÚÛÈÛɯÓÈɯÉÜÙÚçȮɯTransilvania Broker de Asigurare S.A. ÈɯÊÖÕÚÐËÌÙÈÛɯÙÌÓÌÝÈÕÛɯÚçɯćİÐɯ

ÙÌËÌÍÐÕÌÈÚÊçɯÚÛÈÕËÈÙËÌÓÌɯİÐɯÚçɯÊÖÕÛÙÐÉÜÐÌɯÓÈɯÚÖÓÐËÐÍÐÊÈÙÌÈɯ×ÐÌĲÌÐɯËÌɯÈÚÐÎÜÙçÙÐɯËÐÕɯ1ÖÔäÕÐÈȭ În primul semestrul al anului 

2018 Transilvania Broker de Asigurare S.A. ÈɯÔÈÙÊÈÛɯÊÙÌİÛÌÙÐɯÐÔ×ÙÌÚÐÖÕÈÕÛÌɯ×ÌɯËÐÝÌÙÚÌɯÚÌÎÔÌÕÛÌɯËÌɯÈÚÐÎÜÙÈÙÌȭɯ ÚÛÍÌÓȮɯ

ÍÈĲçɯËÌɯÈÊÌÌÈİÐɯ×ÌÙÐÖÈËçɯÈɯÈÕÜÓÜÐɯÛÙÌÊÜÛȮɯÓÈɯÍÐÕÌÓÌɯÚÌÔÌÚÛÙÜÓÜÐɯ(ɯÈÓɯÈÕÜÓÜÐɯƖƔƕƜɯau fost marcate ÜÙÔçÛÖÈÙÌÓÌɯÊÙÌİÛÌÙÐɯÓÈɯ

ÕÐÝÌÓÜÓɯÈÚÐÎÜÙçÙÐÓÖÙɯÍÈÊÜÓÛÈÛÐve: 

2Ìɯ ÖÉÚÌÙÝç Êçɯ ÚÌÎÔÌÕÛÌÓÌ 

ÈÚÐÎÜÙçÙÐɯËÌɯÚçÕçÛÈÛÌ (+189%), 

ÈÚÐÎÜÙçÙÐɯËÌɯÎÈÙÈÕĲÐÐ (+141%), 

ÈÚÐÎÜÙçÙÐɯËÌɯÊÙÌËÐÛÌ ȹǶƜƜǔȺɯİÐɯ

ÈÚÐÎÜÙçÙÐɯ ÈÎÙÐÊÖÓÌɯ ȹǶƛƙǔȺ au 

înregistrat cele mai mari 

ÊÙÌİÛÌÙÐȭɯ ÚÛÍÌÓȮɯÚÌɯÊÖÕÚÐËÌÙçɯÊç 

ÌÝÖÓÜĲÐÈɯÍÈÝÖÙÈÉÐÓçɯćÕÙÌÎÐÚÛÙÈÛçɯ

la nivelul cÓÈÚÌÓÖÙɯËÌɯÈÚÐÎÜÙçÙÐɯ

ÍÈÊÜÓÛÈÛÐÝÌɯ ÙÌ×ÙÌáÐÕÛçɯ ÜÕɯ

ÐÕËÐÊÐÜɯÈÓɯÔÈÛÜÙÐáçÙÐÐɯ×ÐÌĲÌÐɯİÐɯ

al consumatorilor, care simt 

ÕÌÝÖÐÈɯ Úçɯ ÈÛÌÕÜÌáÌɯ ÊäÛɯ ÔÈÐɯ

ÔÜÓÛÌɯÙÐÚÊÜÙÐɯËÐÕɯÝÐÈĲÈɯ×ÙÐÝÈÛçɯ

sau de business. 

 
De asemenea, în primul semestru al anului 2018 , Transilvania Broker  de Asigurare S.A.  a distribuit dividende 

×ÌÕÛÙÜɯÈɯËÖÜÈɯÖÈÙçȮɯćÕɯÔÈÐɯ×ÜĲÐÕɯËÌɯƙɯÓÜÕÐɯËÌɯáÐÓÌȭɯ ÚÛÍÌÓȮ ÊÖÕÍÖÙÔɯ'ÖÛçÙäÙÐÐɯ &. ɯËÐÕɯƕƗȭƕƖȭƖƔƕƛȮ în luna  ianuarie 

2018 ÈÜɯÍÖÚÛɯ×ÓçÛÐÛÌɯÊçÛÙÌɯÈÊĲÐÖÕÈÙÐɯËÐÝÐËÌÕËÌÓÌɯÙçÔÈÚÌɯÕÌËÐÚÛÙÐÉÜÐÛÌɯÈÍÌÙÌÕÛÌɯÈÕÜÓÜÐɯƖƔƕƚɯîn valoare de  3.026.681 lei, 

ÝÈÓÖÈÙÌÈɯËÐÝÐËÌÕËÜÓÜÐɯÉÙÜÛɤÈÊĲÐÜÕÌɯÍÐÐÕËɯËÌɯƕȮƖƕƔƚƛƖƘɯÓÌÐȭɯ3ÖÛÖËÈÛç, ÊÖÕÍÖÙÔɯ'ÖÛçÙäÙÐÐɯ &. ɯËÐÕɯƖƙȭƔƘȭƖƔƕƜȮɯćÕɯÊÜÙÚÜÓɯ

lunii mai 2018 au fost distribuite d ividendele aferente anului 2017 ćÕɯÝÈÓÖÈÙÌɯËÌɯƖȭƚƔƔȭƔƔƔɯÓÌÐȮɯËÐÝÐËÌÕËÜÓɯÉÙÜÛɤÈÊĲiune 

fiind de 1,04 lei. 

3ÖÛɯćÕɯÊÜÙÚÜÓɯÓÜÕÐÐɯÔÈÐȮɯÈɯÍÖÚÛɯÖÙÎÈÕÐáÈÛçɯGala Premiilor Transilvania Broker  ÜÕËÌɯÈÜɯÍÖÚÛɯ×ÙÌáÌÕĲÐɯ×ÈÙÛÌÕÌÙÐÐɯ

İÐɯÊÖÓÈÉÖÙÈÛÖÙÐÐɯÊÖÔ×ÈÕÐÌÐȮɯÊÈÙÌɯÈÜɯÍçÊÜÛɯ×ÖÚÐÉÐÓÌɯÊÙÌİÛÌÙÐÓÌɯćÕÙÌÎÐÚÛÙÈÛÌɯÓÈɯÕÐÝÌÓÜÓɯÈÚÐÎÜÙçÙÐÓÖÙɯÍÈÊÜÓÛÈÛÐÝÌɯİÐɯÊÈÙÌɯÈÜ 

ÊÖÕÛÙÐÉÜÐÛɯ ËÌÖ×ÖÛÙÐÝçɯ ÓÈɯ ćÕÛÙÌÈÎÈɯ ÌÝÖÓÜĲÐÌɯ ÔÈÙÊÈÛçɯ ËÌɯTransilvania Broker  de Asigurare S.A. Premiile acordate 

×ÈÙÛÌÕÌÙÐÓÖÙɯİÐɯÊÖÓÈÉÖÙÈÛÖÙÐÓÖÙɯTransilvania Broker ÙÌÍÓÌÊÛçɯÈËÔÐÙÈĲÐÈɯİÐɯ×ÙÌĲÜÐÙÌÈɯcompanieiȮɯ×ÙÌÊÜÔɯİÐɯËÖÙÐÕĲÈɯËÌɯÈɯ

ćÕÛçÙÐɯÊÖÔÜÕÐÛÈÛÌÈɯ3ÙÈÕÚÐÓÝania Broker. 

3ÖÛÖËÈÛçȮɯćÕɯÊÈËÙÜÓɯ&ÈÓÌÐȮɯ3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÙÖÒÌÙɯde Asigurare S.A. ÈɯÈÝÜÛɯ×ÓçÊÌÙÌÈɯËÌɯÈɯ×ÙÌÔÐÈɯÌÓÌÝÐÐɯÓÐÊÌÜÓÜÐɯ

.ÝÐËÐÜÚɯËÐÕɯ"ÖÕÚÛÈÕĲÈɯÈÓÌɯÊçÙÖÙɯÙÌáÜÓÛÈÛÌɯćÕɯËÖÔÌÕÐÜÓɯİÛÐÐÕĲÌÐɯÚÜÕÛɯËÌÑÈɯÙÌÊÜÕÖÚÊÜÛÌɯÓÈɯÕÐÝÌÓɯÔÖÕËÐÈÓ. Acestora li s-a 

oferit  un CEC dÌɯƙȭƔƔƔɯËÌɯÌÜÙÖɯ×ÌÕÛÙÜɯÈɯ×ÜÛÌÈɯÖÕÖÙÈɯÐÕÝÐÛÈĲÐÈɯÓÈɯÍÌÚÛÐÝÐÛÈÛÌÈɯËÌɯ×ÙÌÔÐÌÙÌɯËÌɯÓÈɯ(ÕÛÌÙÕÈÛÐÖÕÈÓɯ2×ÈÊÌɯ

Development Conference (ISDC) din Los Angeles, SUA în perioada 24-27 mai 2018, prilej cu care vor putea participa la 

workshop -ÜÙÐɯİÐɯÓÈɯćÕÛäÓÕÐÙÐɯÊÜɯ×ÌÙÚÖÕÈÓÐÛçĲÐɯÈÓÌɯÓÜÔÐÐɯİÛÐÐÕĲÐÍÐÊÌȮɯÍÈ×ÛɯÊÈÙÌɯćÐɯÝÈɯËÌÛÌÙÔÐÕÈɯ×ÌɯÌÓÌÝÐÐɯ×ÙÌÔÐÈĲÐɯÚçɯËÌÝÐÕçɯÛÖÛɯ

mai buni.  

Un alt proiect al Transilvania Broker de Asigurare S.A. ɬ ËÌÚÊÏÐËÌÙÌÈɯİÐɯÚÜÚĲÐÕÌÙÌÈɯÊÖÕÛÐÕÜçɯÈɯİÊÖÓÐÐɯËÌɯÍÖÛÉÈÓɯ

 ȭ"ȭ2ȭɯ3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÐÚÛÙÐĲÈ -  a fost demarÈÛɯćÕɯƖƔƕƘȮɯÐÈÙɯ×äÕçɯćÕɯ×ÙÌáÌÕÛɯİÊÖÈÓÈɯÈÙÌɯİÈÚÌɯÎÙÜ×ÌɯËÌɯÝäÙÚÛçɯÊÜɯ×ÌÚÛÌɯƛƔɯËÌɯ

ÊÖ×ÐÐɯćÕËÙÜÔÈĲÐɯËÌɯ×ÈÛÙÜɯÈÕÛÙÌÕÖÙÐȭɯ/ÌÕÛÙÜɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈÙÌÈɯÓÈɯÊÜÙÚÜÙÐÓÌɯİÊÖÓÐÐɯÕÜɯÚÌɯ×ÌÙÊÌ×ÌɯÕÐÊÐÜÕɯÍÌÓɯËÌɯÛÈßçȮɯÐÈÙɯÌÓÌÝÐÐɯÈÜɯ

ÖÊÈáÐÈɯÚçɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÌɯÓÈɯÕÜÔÌÙÖÈÚÌɯÛÜÙÕÌÌɯÐÕÛÌÙÕÌɯİÐɯÌßterne, turnee din care s-au întors cu rezultate remarcabile. 

Alte proiecte începute de Transilvania Broker  de Asigurare S.A. în primul semestru al anului 2018 sunt legate 

ËÌɯÉÙÈÕËÐÕÎÜÓɯÍÙÈÕÊÐáÌÓÖÙɯİÐɯÊÜÙÚÜÙÐÓÌɯËÌɯ×ÙÌÎçÛÐÙÌɯ×ÌÕÛÙÜɯÊÖÓÈÉÖÙÈÛÖÙÐɯİÐɯÈÕÎÈÑÈĲÐȭɯAceste proiecte vor continua pe 

termen lung, deoarece ÚÌɯÊÖÕÚÐËÌÙçɯÊçɯÈÛäÛɯÐÔÈÎÐÕÌÈɯÍÙÈÕÊÐáÌÓÖÙȮɯÊäÛɯİÐɯ×ÙÌÎçÛÐÙÌÈɯÊÖÕÛÐÕÜçɯÈɯÊÖÓÈÉÖÙÈÛÖÙÐÓÖÙɯÛÙÌÉÜÐÌɯÚçɯ

ÙçÔäÕçɯ×ÙÐÖÙÐÛçĲÐɯÈÓÌɯ3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÙÖÒÌÙ de Asigurare S.A. 

 `ÕɯÊÌÌÈɯÊÌɯ×ÙÐÝÌİÛÌɯ×ÓÈÕÜÙÐÓÌɯËÌɯÝÐÐÛÖÙȮɯTransilvania Broker  de Asigurare S.A. ćİÐɯËÖÙÌİÛÌɯÚçɯÊÖÕÛÐÕÜe promovarea 

ÌßÊÌÓÌÕĲÌÐɯİÐɯ ÚçɯÍÐÌ ÈÓçÛÜÙÐɯËÌɯÊÖÔÜÕÐÛçĲÐÓÌɯËÐÕɯÊÈÙÌɯÍÈÊÌ parte. De asemenea, Transilvania Broker de Asigurare S.A. va 
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ÊÖÕÛÐÕÜÈɯÚçɯÙÌËÌÍÐÕÌÈÚÊç standardele în domeniul asiÎÜÙçÙÐÓÖÙȮ ×ÙÌÊÜÔɯİÐɯÚçɯÐÕÝÌÚÛÌÈÚÊç ćÕɯ×ÌÙÍÌÊĲÐÖÕÈÙÌÈɯpersonalului 

ÈÕÎÈÑÈÛɯİÐɯÈÓɯÊÖÓÈÉÖÙÈÛÖÙÐÓÖÙ. 

ƕȭƖȭɯ31 -9 "ª((ɯ"4ɯ/?1ª(LE AFILIATE  

Transilvania Broker de Asigurare S.A. ÕÜɯËÌĲÐÕÌɯ×ÈÙÛÐÊÐ×ÈĲÐÐɯćÕɯÈÓÛÌɯÌÕÛÐÛçĲÐȭ 

 

 

II .SITUA­IA ECONOMICO -%(- -"( 1? 

2.1.ANALIZA SITUA ­IEI ECONOMICO -FINANCIAR E ACTUALE COMPARATIV CU 

ACEEA©(ɯ/$1(. #?ɯ ɯ -4+4(ɯ31$"43 

2.1.1.ANALIZA POZI ­IEI FINANCIARE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü Active care repÙÌáÐÕÛçɯÊÌÓɯ×ÜĴin 10% din total active  

Denumire indicator  

01 Ianuarie 

2018 

Pondere 

în total 

active  (%) 

30 Iunie 

2018 

Pondere 

în total 

active (%) 

#ÐÍÌÙÌÕĴÌɯ

(+/-) 

#ÐÍÌÙÌÕĴÌɯ

(+/-) 

lei  lei  (lei)  (%) 

"ÈÚÈɯ İÐɯ ÊÖÕÛÜÙÐɯ ÓÈɯ

ÉçÕÊÐ 
7.265.864 60,76 2.951.696 37,59 (4.314.168)                         (59,38)                         

"ÙÌÈÕĲÌ 4.554.909 38,09 4.726.713 60,19 171.804                      3,77                      

Total active  11.958.250 100 7.853.586 100 (4.104.664) (34,33) 

                                                

(ÕËÐÊÈÛÖÙÐɯÈÐɯ×ÖáÐĲÐÌÐɯÍÐÕÈÕÊÐÈÙÌɯ 

(Valorile sunt exprimate în lei)  

01 Ianuarie 

2018 

30 Iunie  

2018 

5ÈÙÐÈĲÐÌ 

 (+/-) (lei)  

5ÈÙÐÈĲÐÌ 

(+/-) (%) 

Active imobilizate  129.879 165.284 35.405 27,26  

(ÔÖÉÐÓÐáçÙÐɯÕÌÊÖÙ×ÖÙÈÓÌ 15.954 16.597 643 4,03  

(ÔÖÉÐÓÐáçÙÐɯÊÖÙ×ÖÙÈÓÌ 98.849 124.525 25.676 25,97  

(ÔÖÉÐÓÐáçÙÐɯÍÐÕÈÕÊÐÈÙÌ 15.075 24.162 9.087 60,28 

Active circulante  11.821.715 7.679.374 (4.142.341) (35,04) 

Stocuri 942 965 23 2,44 

"ÙÌÈÕĲÌ 4.554.909 4.726.713 171.804 3,77 

"ÈÚÈɯİÐɯÊÖÕÛÜÙÐɯÓÈɯÉçÕÊÐ 7.265.864 2.951.696 (4.314.168) (59,38) 

Cheltuieli în avans  6.656 8.928 2.272 34,13  

Total active  11.958.250 7.853.586 (4.104.664) (34,33) 

ü La finele perioadei de 
raportare (30.06.2018), 
ponderea cea mai mare în 
ǘƻǘŀƭ ŀŎǘƛǾŜ ŜǎǘŜ ŘŜǚƛƴǳǘŇ 
de elemente din 
cƻƳǇƻƴŜƴǚŀ ŀŎǘƛǾŜƭƻǊ 
curente, respectiv: de 
ŎǊŜŀƴǚŜ όслΣм9҈ύ Ǔƛ ŘŜ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŇǚƛ ōŇƴŜǓǘƛ 
(37,59%).. 

ü Comparativ cu începutul perioadei de raportare, 
ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇ ƻ ŘƛƳƛƴǳŀǊŜ Ŏǳ опΣоо҈ ŀ ǾŀƭƻǊƛƛ 
ŀŎǘƛǾŜƭƻǊΣ ŀŎŜǎǘŜŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŃƴŘ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ Ŏǳ 
4.104.664 lei. 

ü Majorarea cu 27,26% a activelor imobilizate 
ǊŜȊǳƭǘŀǘ ŀƭ ŎǊŜǓǘŜǊƛƛ valorii activelor corporale 
όҌнрΣфт҈ύ ǒƛ ŀ ǾŀƭƻǊƛƛ ŀŎǘƛǾŜƭƻǊ ƴŜŎƻǊǇƻǊŀƭŜ 
(+4,03%), pe seama achiziסiei  de astfel de active, 
ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ  ŎǊŜǒǘŜǊƛƛ ǾŀƭƻǊƛƛ  ŀŎǘƛǾŜƭƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ 
(60,28%) ca urmare a înregistrarii de ƴƻƛ ŎǊŜŀƴסŜ 
imobilizate. 

ü Diminuarea activelor circulante (-35,04%) a fost 
ƛƴŦƭǳŜƴסŀǘŇ  ŘŜ ǎŎŇŘŜǊŜŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ōŇƴŜǓǘƛ 
ŀ {ƻŎƛŜǘŇǚƛƛ Ŏǳ рфΣоу҈Σ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ Ŏǳ ǎǳƳŀ ŘŜ 
4.314.168 lei. 

ü ScŇŘŜǊŜŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
ōŇƴŜǓǘƛΣ ǎŜ ŘŀǘƻǊŜŀȊŇ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀŎƘƛǘŇǊƛƛ ǳƴŜƛ 
ǇŇǊǚƛ Řƛƴ ŘŀǘƻǊƛƛƭŜ ŎǳǊŜƴǘŜ ό-пмΣло҈ύΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ 
ŀŎƘƛȊƛǚƛŜƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾŜ ŎƻǊǇƻǊŀƭŜ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ 
necorporale. 
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ü SituaĴia elementelor de numerar ıÐɯÈÓÛÌɯËÐÚ×ÖÕÐÉÐÓÐÛçĴi lichide  

Denumire indicator  

01 

Ianuarie 

2018 

Pondere 

în total 

active 

circulante 

(%) 

30 Iunie 

2018 

Pondere 

în total 

active 

circulante 

(%) 

5ÈÙÐÈĴÐe 

(+/-) (lei)  

5ÈÙÐÈĴÐÌɯ

(+/-) (%) 

"ÖÕÛÜÙÐɯÓÈɯÉçÕÊÐɯćÕɯÓÌÐ 7.256.927 61,39 2.948.801 38,40 (4.308.126) (59,37) 

Sume în curs de decontare - - 2.634 0,03 n.a. n.a. 

Casa în lei 8.937 0,08 261 0,00 (8.676) (97,08) 

"ÈÚÈɯıÐɯÊÖÕÛÜÙÐɯÓÈɯÉçÕÊÐɯćÕɯÓÌÐ 7.265.864 - 2.951.696 - (4.314.168)                         (59,38)                         

ü SituaĴia profiturilor reinvestite  

`Õɯ×ÌÙÐÖÈËÈɯÈÕÈÓÐáÈÛçȮɯTransilvania Broker  de Asigurare S.A. ÈɯÌÍÌÊÛÜÈÛɯÐÕÝÌÚÛÐĴÐÐɯÍÐÕÈÕĴÈÛÌɯËÐÕɯÚÜÙÚÌɯ×ÙÖ×ÙÐÐ în 

ÈÊÛÐÝÌɯÊÖÙ×ÖÙÈÓÌɯİÐɯÕÌÊÖÙ×ÖÙÈÓÌȮɯËÜ×çɯÊÜÔɯÜÙÔÌÈáçȯ 

 

 

 

 

 

 

ü SituaĴia activelor ıi a pasivelor curente  

 

 

 

 

 

 

 

 

ü SituaĴÐÈɯËÈÛÖÙÐÐÓÖÙɯÚÖÊÐÌÛçĴii  

Denumire indicator  

 01 Ianuarie 

2018 

Pondere 

în total  

(%) 

 30 Iunie 

2018 

Pondere 

în total  

(%) 

5ÈÙÐÈĴÐÈɯ

(+/-)  

(%) 

Datorii curente , din care: 8.723.850 100 5.145.068 100 (41,03) 

- datorii legate de activitatea 

de intermediere 5.044.351 57,82 4.698.854 91,34 (6,85) 

- Alte datorii  3.679.499 42,18 446.214 8,67 (87,87) 

Datorii noncurente  - - - - - 

Venituri in avans  - - - - - 

Provizioane - - - - - 

Total Datorii  8.723.850 100 5.145.068 (3.578.782) (41,02) 

 Denumire indicator (valori brute)  

(sumele sunt exprimate în LEI)  

  01 Ianuarie 

2018  

Valoare 

ÐÕÝÌÚÛÐĲÐÌ 

30 Iunie 

2018  

 5ÈÙÐÈĴÐÈɯ

(+/-)  (%)  

"ÖÕÊÌÚÐÜÕÐȮɯÉÙÌÝÌÛÌɯİÐɯÈÓÛÌɯËÙÌ×ÛÜÙÐɯ

İi valori  
5.424 6.397 11.821 117,94 

 ×ÈÙÈÛÌɯİÐɯÐÕÚÛÈÓÈĲÐÐɯËÌɯÔçÚÜÙç, 

contrÖÓɯİi reglare 
11.444 10.805 22.249 94,42 

Mijloace de transport  831.948 51.275 883.223 6,17 

Total  848.816 68.477 917.293 8,07 

Nr. 

Crt.   Denumire indicator  

  01 Ianuarie 

2018  

30 Iunie 

2018  

 5ÈÙÐÈĴÐÈɯ

(+/-)  (lei)  

 5ÈÙÐÈĴÐÈɯ

(+/-)  (%)  

1 Active curente 11.821.715 7.679.374 (4.143.202) (35,05) 

2 Cheltuieli în avans  6.656 8.928 2.272 34,13 

3 Datorii curente  8.723.850 5.145.068 (3.578.782) (41,02) 

4 Venituri în avans  - - - - 

5                   

 ACTIVE CURENTE NETE[(1+2) -

(3+4)]  3.104.521 2.543.234 (561.287) (18,08) 

ü În primele 6 luni ale anului 
нлмуΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƞƴ ƭŜƛ 
ŘŜǚƛƴǳǘŜ ŘŜ ŜƴǘƛǘŀǘŜ ŀǳ 
ƳŀǊŎŀǘ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ Ŏǳ рфΣот҈Σ 
ǇŜ ŦƻƴŘǳƭ ŀŎƘƛǘŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǇŇǊǚƛ 
din datoriile companiei, Ǔƛ 
ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀ ŀŎƛȊƛǚƛŜƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾŜ 
ŎƻǊǇƻǊŀƭŜ Ǔƛ ƴŜŎƻǊǇƻǊŀƭŜΦ 

ü La finele perioadei de 
ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŇǚƛle 
ƞƴ ƭŜƛ ŘŜǚƛƴ ƻ ǇƻƴŘŜǊŜ ŘŜ  
37,59% în totalul activelor 
circulante. 

ü Comparativ cu începutul perioadei de 
raportare, datoriile curente au înregistrat o 
diminuare cu 41,02% respectiv cu 3.578.782 
lei.  

ü Datoriile legate de activitatea de 
ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŜǊŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ фмΣоп҈ Řƛƴ ŘŀǘƻǊƛƛƭŜ 
ŎǳǊŜƴǘŜΣ ŀŎŜǎǘŜŀ ƳŀǊŎŃƴŘ ƻ ǎŎŇŘŜǊŜ Ŏǳ 
6,85%. 

ü !ƭǘŜ ŘŀǘƻǊƛƛ όƛƴŎƭǳǎƛǾ ŘŀǘƻǊƛƛ ŦƛǎŎŀƭŜ Ǔƛ ŘŀǘƻǊƛƛ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜύ ŘŜǚin o pondere 
de 8,67% în datoriile curente, diminuandu-
se cu 87,87%, comparativ cu începutul 
perioadei de raportare. 

ü La finele primului semestru al anului 2018, 
compania nu a înregistrat datorii 
noncurente, provizioane sau venituri în 
avans.  

ü Diminuarea activelor curente (-4.143.202 
ƭŜƛύ Ǔƛ ŀ ŘŀǘƻǊƛƛƭƻǊ ŎǳǊŜƴǘŜ ό-3.578.782 lei) 
a determinat reducerea fondului de 
rulment cu 18,08% respectiv cu 561.287 
lei. 

ü /ŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŜƴǘƛǘŇǚƛƛ de a-Ǔƛ ŀŎƻǇŜǊƛ 
datoriile curente pe seama activelor 
curente s-a consolidat ca urmare a 
ǎŎŇŘŜǊƛƛ Ƴŀƛ ŀŎŎŜƴǘǳŀǘŜ ŀ ŘŀǘƻǊƛƛƭƻǊ 
curente comparativ cu cea a activelor 
curente. 

ü În primul semestru al anului 2018, compania a 
efectuat investƛǚƛƛ ƞƴ ǾŀƭƻŀǊŜ ǘƻǘŀƭŇ ŘŜ суΦптт ƭŜƛΦ 

ü 5ƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ ƞƴ ŀŎǘƛǾŜΣ тпΣуу҈ 
ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ ŘŜ ƳƛƧƭƻŀŎŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ în 
timp ce мрΣту҈ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛ ƞƴ ŀǇŀǊŀǘŜ Ǔƛ 
ƛƴǎǘŀƭŀǚƛƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊŇΣ ŎƻƴǘǊƻƭ Ǔƛ ǊŜƎƭŀǊŜΦ 

ü LƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭŜ ƞƴ ŀŎǘƛǾŜ ƴŜŎƻǊǇƻǊŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ фΣоп҈ 
Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ ŎƻƳǇŀƴƛŜƛΦ 
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ü 2ÐÛÜÈĴÐÈɯ×ÈÚÐÝÌÓÖÙɯÚÖÊÐÌÛçĴÐÐ 

Denumire indicator  

01 Ianuarie 

2018 

30 Iunie 

2018 

5ÈÙÐÈĴÐÈɯ

(+/-)  (lei)  

5ÈÙÐÈĴÐÈɯ

(+/-)  (%) 

Capital   500.000 500.000 - - 

Rezerve legale 100.000 100.000 - - 

Rezultat reportat  (701.223) 34.399 n.a. n.a. 

Rezultatul peri oadei 3.405.622 2.074.119 n.a. n.a. 

Total Capitaluri proprii  3.234.399 2.708.518 (525.881) (16,26) 

Datorii totale  8.723.850 5.145.068 (3.578.782) (41,02) 

TOTAL PASIVE  11.958.250 7.853.586 (4.105.525) (34,33) 

2.1.2.ANALIZA PERFORMAN ­EI FINANCIARE  

Indi ÊÈÛÖÙÐɯÈÐɯ×ÌÙÍÖÙÔÈÕĲÌÐɯ

financiare  

La 

30.06.2017 

La 

30.06.2018 

$ÝÖÓÜĲÐÌɯ

2018/2017    

(lei)  

$ÝÖÓÜĲÐÌɯ

2018/2017  

(%) 

Venituri din exploatare  
26.812.344 29.723.062 2.910.718 10,86 

      Venituri din activitatea de  

      brokeraj 
26.810.718 29.720.843 2.910.125 10,85 

      5ÌÕÐÛÜÙÐɯËÐÕɯÚÜÉÝÌÕĲÐÐɯİÐɯ 

      alte venituri din exploatare  
1.626 2.219 593 36,47 

Cheltuieli de exploatare  24.807.240 27.315.624 2.508.384 10,11 
 

22.833.495 24.970.232 2.136.737 9,36       Cheltuieli cu comisioanele  

      ËÈÛÖÙÈÛÌɯÈÚÐÚÛÌÕĲÐÓÖÙɯćÕɯÉÙÖÒÌÙÈÑɯ 

      Cheltuieli privind serviciile  

      ×ÙÌÚÛÈÛÌɯËÌɯÛÌÙĲÐ 
555.784 863.853 308.069 55,43 

      Cheltuieli cu materialele  

      ÊÖÕÚÜÔÈÉÐÓÌɯİÐɯÔÈÛÌÙÐÈÓÌɯËÌ 

      natura obiectelor de inventar  

61.413 79.750 18.337 29,86 

      Cheltuieli cu alte impozite, taxe     

      İÐɯÝçÙÚçÔÐÕÛÌɯÈÚÐÔÐÓÈÛÌ 
59.502 37.910 (21.592) (36,29) 

      Cheltuieli cu personalul  1.088.980 1.126.494 37.514 3,44 

      Cheltuieli cu amortizarea  87.003 180.909 93.906 107,93 

      Alte cheltuieli de exploatare  121.063 56.476 (64.587) (53,35) 

Rezultat din exploatare ɬ Profit  2.005.104 2.407.438 402.334 20,07 

 

 Denumire indicator  

La 

30.06.2017 

La 

30.06.2018 

Evolutie 

(+/-) (lei)  

Evolutie 

(+/-) (%) 

Cifra de afaceri  26.810.718 29.720.843 2.910.125 10,85 

Venituri din exploatare  26.812.344 29.723.062 2.910.718 10,86 

CheltuieIi din exploatare  24.807.240 27.315.624 2.508.384 10,11 

REZULTAT DIN 

EXPLOATARE  
2.005.104 2.407.438 402.334 20,07 

Venituri financiare  910 9.807 8.897 977,69 

Cheltuieli financiare  2.539 0 n.a. n.a. 

REZULTAT FINANCIAR  (1.629) 9.807 n.a. n.a. 

REZULTAT BRUT  2.003.475 2.417.245 413.770 20,65 

Impozit pe profit  276.697 343.126 66.429 24,01 

REZULTAT NET  1.726.778 2.074.119 347.341 20,11 

ü Rezultatul financiar la 30.06.2018 s-a concretizat într-un 
ǇǊƻŦƛǘ ŘŜ фΦулт ƭŜƛΣ ǇŜ ŦƻƴŘǳƭ ƴŜƞƴǊŜƎƛǎǘǊŇǊƛƛ ǳƴƻǊ 
cheltuieli financiare la nivelul companiei. 
 

ü /ǊŜǓǘŜǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭǳƛ Řƛƴ ŜȄǇƭƻŀǘŀǊŜ Ŏǳ нлΣлт҈Σ ŀ ŀǾut 
ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŜ ŘƛǊŜŎǘŜ ŀǎǳǇǊŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭǳƛ ōǊǳǘ ŀƭ ǇŜǊƛƻŀŘŜƛΦ 

 
ü Oƴ ŀŎŜǎǘŜ ŎƻƴŘƛǚƛƛΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭ ōǊǳǘ ƭŀ ŦƛƴŜƭŜ ǇǊƛƳǳƭǳƛ 

semestru  s-a concretizat într-un profit în valoare de 
2.417.245 lei, care a crescut cu 20,65% comparativ cu 
ǾŀƭƻŀǊŜŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŇ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ όнΦллоΦптр 
lei). 

 
ü 5ǳǇŇ ŘŜŘǳŎŜǊŜŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƛ Ŏǳ ƛƳǇƻȊƛǘǳƭ ǇŜ ǇǊƻŦƛǘ 
όопоΦмнс ƭŜƛύΣ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŎǳǊŜƴǘŇΣ ŜƴǘƛǘŀǘŜŀ ŀ ƻōǚƛƴǳǘ ǳƴ 
profit net în valoare de 2.074.119 lei, care, prin 
ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ŀŎŜŜŀǓƛ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ŀƴǘŜǊƛƻǊ, a 
crescut cu 20,11%. 

ü Veniturile din activitatea de brokeraj, care se 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇ Ŏǳ /ƛŦǊŀ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ƴŜǘŇΣ  ŀǳ ŎǊŜǎŎǳǘ Ŏǳ 
2.910.125 lei respectiv cu 10,85%, fapt datorat 
ƳŀƧƻǊŇǊƛƛ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƴŜƎƻŎƛŜǊŜŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜƭƻǊ ŘŜ 
asigurare (10,99%).  

ü Oƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŀƴŀƭƛȊŀǘŇ, Societatea nu a înregistrat 
ǾŜƴƛǘǳǊƛ Řƛƴ ǎǳōǾŜƴǚƛƛ ŘŜ ŜȄǇƭƻŀǘŀǊŜΣ ƳŀǊŎŃƴŘ 
ǘƻǘƻŘŀǘŇ ƻ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŀ ŀƭǘƻǊ ǾŜƴƛǘǳǊƛ Řƛƴ ŜȄǇƭƻŀǘŀǊŜ Ŏǳ 
97,06%. 

ü În acest context, veniturile din exploatare au crescut 
Ŏǳ млΣус҈Σ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŇΦ  

ü La nivelul cheltuielilor din exploatare totale a fost 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ǳƴ ǘǊŜƴŘ ŎǊŜǎŎŇǘƻǊΣ ŀŎŜǎǘŜŀ ƳŀƧƻǊŃƴŘǳ-se 
cu 10,11%.  

ü Oƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜΣ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ŎǊŜǒǘŜǊƛ  
la nivelul cheltuielilor cu amortizarea (+107,93%), 
cheltuielilor privind serviciile prestate de ǘŜǊסƛ 
(+55,43%), cheltuielilor cu materiale consumabile 
(+29,86%), a cheltuielilor cu comisioanele datorate 
ŀǎƛǎǘŜƴסƛƭƻǊ ƞƴ ōǊƻƪŜǊŀƧ όҌфΣос҈ύ ǒƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀ 
cheltuielilor cu personalul (+3,44%). 

ü 5ƛƴŀƳƛŎŀ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ Řƛƴ ŜȄǇƭƻŀǘŀǊŜ ǎ-
a concretizat într-un profit din exploatare în valoare 
de 2.407.438 lei, cu 20,07% mai mare  comparativ cu 
ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŇΦ 

ü Diminuarea Ŏǳ мсΣнс҈ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 
capitalurilor proprii ǊŜŦƭŜŎǘŇ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭ ǇƻȊƛǘƛǾ mai 
ƳƛŎ ƻōǚƛƴǳǘ  ƭŀ ŦƛƴŜƭŜ ǇŜǊƛƻŀŘŜƛ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ 
όнΦлтпΦммфύΣ ǇǊƛƴ ŎƻƳǇŀǊŀǚƛŜ Ŏǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ 
ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ όлмΦлмΦнлмуύΦ 

ü La finele primului semestru al anului 2018, 
compania a ƻōǚƛƴǳǘ ǳƴ ǇǊƻŦƛǘ ƞƴ ǎǳƳŇ ŘŜ 
2.074.119 lei. 
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ü SituaĴia ÝäÕáçÙÐÓÖÙɯÕÌÛÌɯıi a veniturilor brute  
Denumire 

indicatori  

La 

30.06.2017 

La 

30.06.2018 

Evolutie  

(+/-) (lei)  

Evolutie  

(+/-) (%) 

5äÕáçÙÐɯÕÌÛÌ 26.810.718 29.720.843 2.910.125 10,85 

Venituri brute  26.812.344 29.723.062 2.910.718 10,86 

Total venituri 
(inclusiv financiare)  

26.813.254 29.732.869 2.919.615 10,89 

ü Elemente de costuri ıi cheltu ieli cu o pondere de cel pu Ĵin 2ƔǔɯËÐÕɯÝäÕáçÙÐÓÌɯÕÌÛÌ 

Denumire indicatori  

La 

30.06.2017 

Pondere în 

ÝäÕáçÙÐɯÕÌÛÌɯ

(%) 

La 

30.06.2018 

Pondere 

ćÕɯÝäÕáçÙÐɯ

nete (%) 

5ÈÙÐÈĴÐÌ 

(+/-) (lei)  

5ÈÙÐÈĴÐÌɯ

(+/-) (%) 

Cheltuieli cu comisioanele 

ËÈÛÖÙÈÛÌɯ ÈÚÐÚÛÌÕĲÐÓÖÙɯ ćÕɯ

brokeraj  

22.833.495 85,17 24.970.232 84,02 2.136.737 9,36 

Cheltuieli privind 

ÚÌÙÝÐÊÐÐÓÌɯ×ÙÌÚÛÈÛÌɯËÌɯÛÌÙĲÐ 
555.784 2,07 863.853 2,91 308.069 55,43 

Cheltuieli cu mate rialele 

ÊÖÕÚÜÔÈÉÐÓÌɯ İÐɯ ÔÈÛÌÙÐÈÓÌɯ

de natura obiectelor de 

inventar  

61.413 0,23 79.750 0,27 18.337 29,86 

Cheltuieli cu alte impozite, 

taxe İÐɯ ÝçÙÚçÔÐÕÛÌɯ

asimilate 

59.502 0,22 37.910 0,13 (21.592) (36,29) 

Cheltuieli cu personalul  1.088.980 4,06 1.126.494 3,79 37.514 3,44 

Cheltuieli cu amortizarea  87.003 0,32 180.909 0,61 93.906 107,93 

Alte cheltuieli  121.063 0,45 56.476 0,19 (64.587) (53,35) 

5äÕáçÙÐɯÕÌÛÌ 26.810.718 - 29.720.843 - - - 

/ÙÈÎɯËÌɯÚÌÔÕÐÍÐÊÈĴÐÌȹƖƔǔȺ 
5.362.144 

 
 5.944.169 

 

   

ü Provizi oane pentru riscuri ıi cheltuieli  

`Õɯ×ÌÙÐÖÈËÈɯÈÕÈÓÐáÈÛçȮɯ3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÙÖÒÌÙɯÕÜɯÈÙÌɯÊÖÕÚÛÐÛÜÐÛÌɯ×ÙÖÝÐáÐÖÈÕÌȭ 

ü 1ÌÍÌÙÐÙÐɯÓÈɯÖÙÐÊÌɯÝäÕáÈÙÌɯÚÈÜɯÖ×ÙÐÙÌɯÈɯÜÕÜÐɯÚÌÎÔÌÕÛɯËÌɯÈÊÛÐÝÐÛÈÛÌɯÌÍÌÊÛÜÈÛçɯćÕɯÜÓÛÐÔÌÓÌɯƚɯÓÜÕÐɯÚÈÜɯÊÈÙÌɯ

ÜÙÔÌÈáçɯÈɯÚÌɯÌÍÌÊÛÜÈɯćÕɯÜÙÔçÛÖÈÙÌÓÌɯƚɯÓÜÕÐ 

$ÕÛÐÛÈÛÌÈɯÕÜɯÈɯÍÖÚÛɯÕÌÝÖÐÛçɯİÐɯÕÜɯÐÕÛÌÕĲÐÖÕÌÈáçɯÚçɯÙÌËÜÊçɯÚÌÎÔÌÕÛÌɯËÌɯÈÍÈÊÌÙÐɯćÕɯÊÜÙÚÜÓɯÈÕÜÓÜÐɯƖƔƕƜȭɯ̀ Õɯ×ÙÐÔÜÓɯ

ÚÌÔÌÚÛÙÜɯÈÓɯÈÕÜÓÜÐɯƖƔƕƜȮɯÓÈɯÕÐÝÌÓÜÓɯÊÖÔ×ÈÕÐÌÐɯÚɪÈɯćÕÊÏÐÚɯÜÕɯ×ÜÕÊÛɯËÌɯÓÜÊÙÜɯɯİÐɯÚɪÈɯËÌÚÊÏÐÚȮɯÙÌÚ×ÌÊÛÐÝɯÖÉĲÐÕÜÛɯÈÜÛÖÙÐáÈÙÌÈɯ

ü /ƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 
veniturilor nete (Cifra de Afaceri), societatea a 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƻ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŘŜ нΦфмлΦмнр lei, respectiv cu 
10,85%. 

ü Oƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭŜ ōǊǳǘŜΣ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎ-au 
majorat cu 2.910.718 lei, mai exact cu 10,86%. 

ü ±ŜƴƛǘǳǊƛƭŜ ǘƻǘŀƭŜ ŀǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƻ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ŘŜ 
2.919.615 lei, respectiv cu 10,89%. 

ü Elementele de cheltuieli 
ŎŀǊŜ ŘŜǚƛƴ ǇƻƴŘŜǊƛ ǇŜǎte 
nivelul de 20% la finele 
primului semestru al 
anului 2018 sunt: 
Cheltuieli cu comisioanele 
ŘŀǘƻǊŀǘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚƛƭƻǊ ƞƴ 
brokeraj (84,02%).  
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ËÌɯÓÈɯ 2%ɯÈɯÈÊÛÐÝÐÛçĲÐÐɯ×ÜÕÊÛÜÓÜÐɯËÌɯÓÜÊÙÜɯÕÖÜɯËÐÕɯ/ÐÛÌÚÛÐȮɯÑÜËȭɯ ÙÎÌÚȭɯ"ÖÕËÜÊÌÙÌÈɯÌÕÛÐÛçĲÐÐɯÕÜɯÈɯÐËÌÕÛÐÍÐÊÈÛɯÈÓĲÐɯÍÈÊÛÖÙÐɯËÌɯ

ÙÐÚÊɯÊÈÙÌɯÈÙɯ×ÜÛÌÈɯ×ÌÙÐÊÓÐÛÈɯÊÖÕÛÐÕÜÐÛÈÛÌÈɯÈÊÛÐÝÐÛçĲÐÐȭ 

2.1.3.ANALIZA FLUXURILOR DE NUMERAR  

ü 3ÖÈÛÌɯÚÊÏÐÔÉçÙÐÓÌɯÐÕÛÌÙÝÌÕÐÛÌɯćÕɯÕÐÝÌÓÜÓɯÕÜÔÌÙÈÙÜÓÜÐɯćÕɯÊÈËÙÜÓɯÈÊÛÐÝÐÛçĴÐÐɯËÌɯÉÈáçȮɯÐÕÝÌÚÛÐĴiilor ıÐɯÈÊÛÐÝÐÛçĴii 

financiare, nivelul numerarului la începutul ıi la sfârıitul perioadei  

/ÖÛÙÐÝÐÛɯÙÌÎÓÌÔÌÕÛçÙÐÓÖÙɯÊÖÕÛÈÉÐÓÌɯÈ×ÓÐÊÈÉÐÓÌȮɯÈÊÌÈÚÛçɯÚÐÛÜÈĲÐÌɯÍÐÕÈÕÊÐÈÙçɯÌÚÛÌɯÖ×ĲÐÖÕÈÓçɯÜÙÔäÕËɯÊÈɯÌÕÛÐÛÈÛÌÈɯÚçɯÖɯ

×ÙÌáÐÕÛÌɯËÖÈÙɯÓÈɯÕÐÝÌÓÜÓɯćÕÛÙÌÎÜÓÜÐɯÈÕɯÍÐÚÊÈÓȭɯ̀ÕɯÜÙÔÈɯÈÕÈÓÐáÌÐɯÌÍÌÊÛÜÈÛÌɯÈÚÜ×ÙÈɯÛÙÌáÖÙÌÙÐÌÐɯÌÕÛÐÛçĲÐÐɯÓÈɯÍÐÕÌÓÌɯÚÌÔÌÚÛÙÜÓÜÐɯ(ɯ

ÈÓɯÈÕÜÓÜÐɯÊÜÙÌÕÛȮɯÚɪÈɯÊÖÕÚÛÈÛÈÛɯÖɯËÐÔÐÕÜÈÙÌɯÈɯÕÜÔÌÙÈÙÜÓÜÐɯİÐɯÌÊÏÐÝÈÓÌÕÛÌÓÖÙɯËÌɯÕÜÔÌÙÈÙȮɯÙÌÚ×ÌÊÛÐÝɯËÌɯÓÈɯƛȭƖƚƙȭƜƚƘɯÓÌÐɯȹɯƔƕɯ

(ÈÕÜÈÙÐÌɯƖƔƕƜȺɯÓÈɯƖȭƝƙƕȭƚƝƚɯÓÌÐɯȹƗƔɯ(ÜÕÐÌɯƖƔƕƜȺȭɯɯ̀ ÕɯÊÖÕËÐĲÐÐÓÌɯćÕɯÊÈÙÌȮɯÓÈɯËÈÛÈɯÙÈ×ÖÙÛçÙÐÐɯƗƔȭƔƚȭƖƔƕƜɯËÈÛÖÙÐÐÓÌɯÊÜÙÌÕÛÌɯÈÜɯ

ÚÊçáÜÛɯÊÜɯƘƕȮƔƗǔȮɯÙÌÚ×ÌÊÛÐÝɯÛÙÌáÖÙÌÙÐÈɯÌÕÛÐÛçĲÐÐɯÈɯćÕÙÌÎÐÚÛÙÈÛɯÖɯËÐÔÐÕÜÈÙÌɯÊÜɯƙƝȮƗƜǔɯÊÖÔ×ÈÙÈÛÐÝɯÊÜɯćÕÊÌ×ÜÛÜÓɯÈÕÜÓÜÐȮɯ

ÐÕËÐÊÈÛÖÙÜÓɯËÌɯÓÐÊÏÐËÐÛÈÛÌɯÐÔÌËÐÈÛçɯÈɯćÕÙÌÎÐÚÛÙÈÛɯÖɯÌÝÖÓÜĲÐÌɯÕÌÍÈÝÖÙÈÉÐÓçȭ 

2.1.4.ANALIZA INDICATORILOR  ECONOMICO -FINANCIARI  

ü Indicatori de lichiditate  ıi de solvabilitate  

Denumire indicator  Formula de calcul  

01 

Ianuarie 

2018 

30 

Iunie 

2018 

EvoluĴie 

(+/-) (%) 

ÓÐÊÏÐËÐÛÈÛÌÈɯÎÌÕÌÙÈÓçȹ+ÎȺ AC/Datorii  curente 
1,36 1,49 10,14 

ÓÐÊÏÐËÐÛÈÛÌÈɯÐÕÛÌÙÔÌËÐÈÙçȹ+ÙȺ (AC-Stocuri)/Datorii curente  
1,35 1,49 10,14 

+ÐÊÏÐËÐÛÈÛÌÈɯÐÔÌËÐÈÛçȹ+ÐȺ Disponibilitati/Datorii curente  
0,83 0,57 (31,12) 

2ÖÓÝÈÉÐÓÐÛÈÛÌÈɯÍÐÕÈÕÊÐÈÙçȹ2ÎȺ TA/TD  
1,37 1,53 11,36 

Solvabilitatea 

patriÔÖÕÐÈÓçȹ2×Ⱥ Cap.Proprii/(Cap.Proprii+TD)  
0,27 0,34 27,51 

ü Indicatori de risc  

Denumire indicator  Formula de calcul  

01 

Ianuarie 

2018 

30 

Iunie 

2018 

EvoluĴie 

(+/-)(%) 

Rata de îndatorare (DT/(TA )*100 72,95 65,51 (10,20) 

ü 1ÈÛÌɯËÌɯÔÈÙÑçɯıi indicatori de profi tabilitate  

Denumire ind icator 
(Valorile sunt explimate în 

procente) Formula de calcul  

30 Iunie 

2017 

30 Iunie 

2018 

$ÝÖÓÜĴÐÌɯȹǶɤ-) 
(puncte 

procentuale ) 

Marja rezultatului din 

exploatare (RE/CA)*100 
7,478 8,100 0,621 

Marja rezultatului brut  (RB/CA)*100 
7,473 8,133 0,660 

Marja rezultatului net  (RN/CA)*100 
6,441 6,979 0,538 

Marja rentabilitati financiare  (RN/CP)*100 
33,072 76,578 43,506 

Rentabilitatea capitalului 

angajat (RN/(DNON+CP))*100 
33,072 76,578 43,506 

ü LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ƭƛŎƘƛŘƛǘŀǘŜŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇΣ 
ƭƛŎƘƛŘƛǘŀǘŜŀ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀǊŇΣ ǎƻƭǾŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ Ǔƛ ǎƻƭǾŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŇ 
ŀǳ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƻ ŜǾƻƭǳǚƛŜ ŦŀǾƻǊŀōƛƭŇΦ  

ü ¢ǊŜƴŘǳƭ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ƴǳ ŀ Ŧƻǎǘ ƳŜƴǚƛƴǳǘ Ǔƛ 
la nivelul indicatorului αlichiditatea 
ƛƳŜŘƛŀǘŇέ. 

ü Diminuarea  gradului de îndatorare 
ǊŜŦƭŜŎǘŇ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ǊƛǎŎǳƭǳƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊ ƭŀ 
ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ŜȄǇǳǎŇ ŜƴǘƛǘŀǘŜŀΦ 

 

ü Ratele de marjŇ Ǔƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ 
de profitabilitate au înregistrat 
ƻ ŜǾƻƭǳǚƛŜ ŦŀǾƻǊŀōƛƭŇΦ  
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2.2. - +(9 ɯ "3(5(3?­II  EMITENT ULUI  

 

ü DesÊÙÐÌÙÌÈɯɯÈÊÛÐÝÐÛçĴÐÐɯËÌɯÉÈáç 

3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÙÖÒÌÙɯÌÚÛÌɯÖɯÚÖÊÐÌÛÈÛÌɯËÌɯÐÕÛÌÙÔÌËÐÌÙÌɯćÕɯËÖÔÌÕÐÜÓɯÈÚÐÎÜÙçÙÐÓÖÙȮɯÊÈÙÌɯİÐɪÈɯćÕÊÌ×ÜÛɯÈÊÛÐÝÐÛÈÛÌÈɯćÕɯ

ÓÜÕÈɯÕÖÐÌÔÉÙÐÌɯÈɯÈÕÜÓÜÐɯƖƔƔƚȭɯ2ÌËÐÜÓɯÊÌÕÛÙÈÓɤÚÖÊÐÈÓɯÈÓɯÊÖÔ×ÈÕÐÌÐɯÌÚÛÌɯÓÖÊÈÓÐáÈÛɯćÕɯÔÜÕÐÊÐ×ÐÜÓɯ!ÐÚÛÙÐĲÈȮɯÐÈÙɯÈÊÛÐÝÐÛÈÛÌÈɯ

Ö×ÌÙÈĲÐÖÕÈÓçɯÈÊÖ×ÌÙçɯćÕɯ×ÙÌáÌÕÛɯÛÖÈÛÌɯÑÜËÌĲÌÓÌɯÐÔ×ÖÙÛÈÕÛÌɯÈÓÌɯĲçÙÐÐȮɯ×ÙÐÕɯÐÕÛÌÙÔÌËÐÜÓɯÜÕÌÐɯÙÌĲÌÓÌɯÍÖÙÔÈÛçɯËÐÕɯ×ÌÚÛÌɯƕȭƛƔƔɯ

ÊÖÓÈÉÖÙÈÛÖÙÐȮɯÈÚÐÚÛÌÕĲÐɯćÕɯÉÙÖÒÌÙÈÑɯɪɯ×ÌÙÚÖÈÕÌɯÍÐáÐÊÌɯİÐɯÑÜÙÐËÐÊÌȭɯ 

3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÙÖÒÌÙɯËÌÚÍçİÖÈÙçɯÈÊÛÐÝÐÛçĲÐɯİÐɯÚÌÙÝÐÊÐÐɯÚ×ÌÊÐÍÐÊÌɯÚÌÊÛÖÙÜÓÜÐɯËÌɯÐÕÛÌÙÔÌËÐÌÙÌɯćÕɯÈÚÐÎÜÙçÙÐȮɯÍÐÐÕËɯ

ÈÜÛÖÙÐáÈÛɯËÌɯ ÜÛÖÙÐÛÈÛÌÈɯËÌɯ2Ü×ÙÈÝÌÎÏÌÙÌɯ%ÐÕÈÕÊÐÈÙçɯćÕɯÊÈÓÐÛÈÛÌɯËÌɯÉÙÖÒÌÙɯËÌɯÈÚÐÎÜÙÈÙÌȭɯ/ÖÛÙÐÝÐÛɯ ÊÛÜÓÜÐɯ"ÖÕÚÛÐÛÜÛÐÝȮɯ

ËÖÔÌÕÐÜÓɯ×ÙÐÕÊÐ×ÈÓɯËÌɯÈÊÛÐÝÐÛÈÛÌɯÊÖÕÍÖÙÔɯÊÖËÐÍÐÊçÙÐÐɯȹ" $-ɯ1ÌÝȭƖȺɯÝÐáÌÈáçɯɁ ÊÛÐÝÐÛçĲÐɯÈÜßÐÓÐÈÙÌɯËÌɯÈÚÐÎÜÙçÙÐɯİÐɯÍÖÕËÜÙÐɯ

ËÌɯ×ÌÕÚÐÐɯȹÊÖËɯƚƚƖȺɂȭɯ2ÜÉËÖÔÌÕÐÜÓɯ×ÙÐÕÊÐ×ÈÓɯËÌɯÈÊÛÐÝÐÛÈÛÌɯÚÌɯÙÌÍÌÙçɯÓÈɯɁ ÊÛÐÝÐÛçĲÐɯÈÓÌɯÈÎÌÕĲÐÓÖÙɯİÐɯÉÙÖÒÌÙÐÓÖÙɯËÌɯÈÚÐÎÜÙçÙÐȰɯ

ÕÌÎÖÊÐÌÙÐɯ×ÌÕÛÙÜɯÊÓÐÌÕĲÐɯ×ÌÙÚÖÈÕÌɯÍÐáÐÊÌɯÚÈÜɯÑÜÙÐËÐÊÌȮɯÈÚÐÎÜÙÈĲÐɯÖÙÐɯ×ÖÛÌÕĲÐÈÓÐɯÈÚÐÎÜÙÈĲÐȮɯćÕÊÏÌÐÌÙÌÈɯÊÖÕÛÙÈÊÛÌÓÖÙɯËÌɯ

ÈÚÐÎÜÙÈÙÌɯİÐɯÈÊÖÙËÈÙÌÈɯÈÚÐÚÛÌÕĲÌÐɯćÕÈÐÕÛÌɯİÐɯ×ÌɯËÜÙÈÛÈɯËÌÙÜÓçÙÐÐɯÊÖÕÛÙÈÊÛÌÓÖÙɯÖÙÐɯćÕɯÓÌÎçÛÜÙçɯÊÜɯÙÌÎÜÓÈÙÐáÈÙÌÈɯËÈÜÕÌÓÖÙȮɯ

ËÜ×çɯÊÈáɯȹÊÖËɯƚƚƖƖȺɂȭɯ`ÕɯÔÖËɯÊÖÕÊÙÌÛȮɯÖÉÐÌÊÛÜÓɯ×ÙÐÕÊÐ×ÈÓɯËÌɯÈÊÛÐÝÐÛÈÛÌɯćÓɯÊÖÕÚÛÐÛÜÐÌɯÝäÕáÈÙÌÈɯ×ÙÖËÜÚÌÓÖÙɯËÌɯÈÚÐÎÜÙÈÙÌɯ

ÊçÛÙÌɯÊÓÐÌÕĲÐɯÚÈÜɯ×ÖÛÌÕĲÐÈÓÐɯÊÓÐÌÕĲÐȮɯćÕɯÕÜÔÌÓÌɯÚÖÊÐÌÛçĲÐÓÖÙɯËÌɯÈÚÐÎÜÙÈÙÌɯɬɯÙÌÈÚÐÎÜÙÈÙÌɯÈÜÛÖÙÐáÈÛÌɯËÌɯ ÜÛÖÙÐÛÈÛÌÈɯËÌɯ

2Ü×ÙÈÝÌÎÏÌÙÌɯ%ÐÕÈÕÊÐÈÙçȭɯ ÊÛÐÝÐÛçĲÐÓÌɯÊÖÕÌßÌɯÙÌÈÓÐáÈÛÌɯÚÌɯÙÌÍÌÙçɯÓÈɯɁ ÊÛÐÝÐÛçĲÐɯËÌɯÌÝÈÓÜÈÙÌɯÈɯÙÐÚÊÜÓÜÐɯËÌɯÈÚÐÎÜÙÈÙÌɯİÐɯÈɯ

×ÈÎÜÉÌÓÖÙɯȹÊÖËɯƚƚƖƕȺɂȭɯ 

#ÌɪÈɯÓÜÕÎÜÓɯÌßÐÚÛÌÕĲÌÐɯÚÈÓÌȮɯÊÖÔ×ÈÕÐÈɯÚɪÈɯËÌáÝÖÓÛÈÛɯ×ÌɯÖɯÉÈáçɯÊÖÕÛÐÕÜçɯİÐɯÚÜÚÛÌÕÈÉÐÓçȮɯÈÛäÛɯ×ÙÐÕɯÈÛÙÈÎÌÙÌÈɯËÌɯÕÖÐɯ

ÊÖÓÈÉÖÙÈÛÖÙÐȮɯÊäÛɯİÐɯ×ÙÐÕɯÌßÛÐÕËÌÙÌÈɯÙÌĲÌÓÌÐɯÖ×ÌÙÈĲÐÖÕÈÓÌȭɯ%ÐÓÖÚÖÍÐÈɯËÌɯÈÍÈÊÌÙÐɯÈɯÊÖÔ×ÈÕÐÌÐɯÌÚÛÌɯÊÖÕÚÖÓÐËÈÛçɯ×Ìɯ×ÙÐÕÊÐ×ÐÐɯÊÈÙÌɯ

ÊÖÕÝÌÙÎɯćÕɯËÐÙÌÊĲÐÈɯÐËÌÕÛÐÍÐÊçÙÐÐɯİÐɯÚÈÛÐÚÍÈÊÌÙÐÐɯÊÜɯ×ÙÖÍÌÚÐÖÕÈÓÐÚÔɯÈɯÕÌÝÖÐÓÖÙɯËÌɯÈÚÐÎÜÙÈÙÌɯÝÌÕÐÛÌɯËÐÕɯ×ÈÙÛÌÈɯÊÓÐÌÕĲÐÓÖÙɯÚÈÜɯ

×ÖÛÌÕĲÐÈÓÐÓÖÙɯÊÓÐÌÕĲÐɯËÌɯÈÚÐÎÜÙÈÙÌȭɯ ÉÖÙËÈÙÌÈɯËÌɯÉÈáçɯćÕɯÊÖÕÚÛÙÜÊĲÐÈɯÚÛÙÈÛÌÎÐÌÐɯËÌɯÈÍÈÊÌÙÐɯÊÖÕÚÛçɯćÕɯÖÙÐÌÕÛÈÙÌÈɯÊçÛÙÌɯÊÓÐÌÕÛȭɯ

`ÕɯÍÜÙÕÐáÈÙÌÈɯÚÌÙÝÐÊÐÐÓÖÙɯ×ÙÖÍÌÚÐÖÕÈÓÌɯËÌɯÐÕÛÌÙÔÌËÐÌÙÌɯćÕɯÈÚÐÎÜÙçÙÐȮɯ3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÙÖÒÌÙɯ×çÚÛÙÌÈáçɯÖɯÊÖÕËÜÐÛçɯÖÉÐÌÊÛÐÝçɯ

ćÕɯ ÙÈ×ÖÙÛɯ ÊÜɯ ÛÖÈÛÌɯ ÚÖÊÐÌÛçĲÐÓÌɯ ËÌɯ ÈÚÐÎÜÙÈÙÌɪÙÌÈÚÐÎÜÙÈÙÌȮɯ ÍÈÊÐÓÐÛäÕËɯ ÈÚÛÍÌÓɯ ÜÕɯ ÌÊÏÐÓÐÉÙÜɯ ćÕÛÙÌɯ ÊÌÙÌÙÌÈɯ ÊÓÐÌÕĲÐÓÖÙɯ ÚÈÜɯ

×ÖÛÌÕĲÐÈÓÐÓÖÙɯÊÓÐÌÕĲÐɯİÐɯÖÍÌÙÛÌÓÌɯÈÚÐÎÜÙçÛÖÙÐÓÖÙɯ×ÌÕÛÙÜɯÊÈÙÌɯÚÜÕÛɯÙÌÈÓÐáÈÛÌɯÖ×ÌÙÈĲÐÜÕÐɯËÌɯÐÕÛÌÙÔÌËÐÌÙÌȭɯ 

`ÕɯÊÖÕÛÌßÛÜÓɯÐÔ×ÓÌÔÌÕÛçÙÐÐɯ×ÖÓÐÛÐÊÐÓÖÙɯÊÖÙ×ÖÙÈÛÐÚÛÌɯËÌɯËÌáÝÖÓÛÈÙÌȮɯÊÖÔ×ÈÕÐÈɯÈɯÔÈÙÊÈÛɯÈÕɯËÌɯÈÕɯÜÕɯ×ÈÙÊÜÙÚɯ

ÌßÊÌÓÌÕÛɯ×Ìɯ×ÐÈĲÈɯËÌɯÉÙÖÒÌÙÈÑɯćÕɯÈÚÐÎÜÙçÙÐȮɯćÕÙÌÎÐÚÛÙäÕËɯÊÙÌİÛÌÙÐɯÚÌÔÕÐÍÐÊÈÛÐÝÌɯÈÛäÛɯÚÜÉɯÈÚ×ÌÊÛɯÊÈÕÛÐÛÈÛÐÝɯȹÈÓɯÝÖÓÜÔÌÓÖÙɯËÌɯ

×ÙÐÔÌɯÐÕÛÌÙÔÌËÐÈÛÌȺȮɯËÈÙɯİÐɯćÕɯÊÌÌÈɯÊÌɯ×ÙÐÝÌİÛÌɯËÐÕÈÔÐÊÈɯÊÖÛÌÐɯËÌɯ×ÐÈĲçȭɯ ÊÌÚÛÌɯÌÍÌÊÛÌɯÈÜɯÍÖÚÛɯÎÌÕÌÙÈÛÌɯËÌɯËÌÊÐáÐÐɯ

ÔÈÕÈÎÌÙÐÈÓÌɯćÕËÙçáÕÌĲÌȮɯ×ÙÌÊÜÔɯİÐɯËÌɯÐÔ×ÓÌÔÌÕÛÈÙÌÈɯÜÕÖÙɯ×ÙÖÐÌÊÛÌȮɯÊÈÙÌɯÚɪÈÜɯËÖÝÌËÐÛɯÈɯÍÐɯÜÕɯÙÌÈÓɯÊäİÛÐÎɯ×ÌÕÛÙÜɯ

3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÙÖÒÌÙȭ 

ü /ÙÌáÌÕÛÈÙÌÈɯıÐɯÈÕÈÓÐáÈɯÛÌÕËÐÕĴÌÓÖÙȮɯÌÓÌÔÌÕÛÌÓÖÙȮɯÌÝÌÕÐÔÌÕÛÌÓÖÙɯÚÈÜɯÍÈÊÛÖÙÐÓÖÙɯËÌɯÐÕÊÌÙÛÐÛÜËÐÕÌɯÊÌɯÈÍÌÊÛÌÈáçɯ

ÚÈÜɯÈÙɯ×ÜÛÌÈɯÈÍÌÊÛÈɯÓÐÊÏÐËÐÛÈÛÌÈɯÚÖÊÐÌÛçĴÐÐȮɯÊÖÔ×ÈÙÈÛÐÝɯÊÜɯÈÊÌÌÈıÐɯ×ÌÙÐÖÈËçɯÈɯÈÕÜÓÜÐɯÛÙÌÊÜÛ 

  ÍÌÙÌÕÛɯÚÌÔÌÚÛÙÜÓÜÐɯ(ɯÈÓɯÈÕÜÓÜÐɯƖƔƕƜȮɯ×ÙÐÕɯÊÖÔ×ÈÙÈĲÐÌɯÊÜɯÈÊÌÌÈİÐɯ×ÌÙÐÖÈËçɯÈɯÈÕÜÓÜÐɯÈÕÛÌÙÐÖÙȮɯÓÈɯÕÐÝÌÓÜÓɯ

3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÙÖÒÌÙɯÕÜɯÈÜɯÍÖÚÛɯÐËÌÕÛÐÍÐÊÈÛÌɯÌÓÌÔÌÕÛÌɯÚÈÜɯÌÝÌÕÐÔÌÕÛÌɯÊÈÙÌɯÚçɯÍÐɯÈÍÌÊÛÈÛɯÓÐÊÏÐËÐÛÈÛÌÈɯÊÖÔ×ÈÕÐÌÐȭɯ 

ü /ÙÌáÌÕÛÈÙÌÈɯıÐɯÈÕÈÓÐáÈɯÌÍÌÊÛÌÓÖÙɯÈÚÜ×ÙÈɯÚÐÛÜÈĴÐÌÐɯÍÐÕÈÕÊÐÈÙÌɯÈɯÚÖÊÐÌÛçĴÐÐɯÈɯÊÏÌÓÛÜÐÌÓÐÓÖÙɯËÌɯÊÈ×ÐÛÈÓȮɯÊÜÙÌÕÛÌɯÚÈÜɯ

ÈÕÛÐÊÐ×ÈÛÌȮɯÊÖÔ×ÈÙÈÛÐÝɯÊÜɯÈÊÌÌÈıÐɯ×ÌÙÐÖÈËçɯÈɯÈÕÜÓÜÐɯÛÙÌÊÜÛ 

`Õɯ×ÌÙÐÖÈËÈɯËÌɯÙÈ×ÖÙÛÈÙÌɯćÕÊÏÌÐÈÛçɯÓÈɯƗƔɯÐÜÕÐÌɯƖƔƕ8, compania nu a înregistrat cheltuieli de capital  ËÌɯÕÈÛÜÙçɯÚçɯ

afecteze semnificativ poziĴia ıi performanĴele financiare.  
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ü /ÙÌáÌÕÛÈÙÌÈɯıÐɯÈÕÈÓÐáÈɯÌÝÌÕÐÔÌÕÛÌÓÖÙȮɯÛÙÈÕáÈÊĴÐÐÓÖÙȮɯÚÊÏÐÔÉçÙÐÓÖÙɯÌÊÖÕÖÔÐÊÌɯÊÈÙÌɯÈÍÌÊÛÌÈáçɯÚÌÔÕÐÍÐÊÈÛÐÝɯ

ÝÌÕÐÛÜÙÐÓÌɯËÐÕɯÈÊÛÐÝÐÛÈÛÌÈɯËÌɯÉÈáç 

Denumire indicatori  

La 

30.06.2017 

La 

30.06.2018 

Evolutie 

(+/-)  

Evolutie 

(+/-) (%) 

Numçrul mediu de 

ÚÈÓÈÙÐÈĴÐ 27 29 2 7,41 

-ÜÔçÙÜÓɯÌÍÌÊÛÐÝɯËÌɯ

ÚÈÓÈÙÐÈĴÐ 27 32 4 14,81 

  

Rezultatele atinse de Transilvania Broker ËÌɯÓÈɯÊÖÕÚÛÐÛÜÐÙÌɯıÐɯ×äÕçɯćÕɯ×ÙÌáÌÕÛɯÚÌɯËÈÛÖÙÌÈáçɯÈÛäÛɯ×ÌÙÚÖÕÈÓÜÓÜÐɯ

ÈÕÎÈÑÈÛɯıÐɯÊÖÓÈÉÖÙÈÛÖÙÐÓÖÙ, ÊäÛɯıÐɯÐÕÝÌÚÛÐĴÐÐÓÖÙɯÌÍÌÊÛÜÈÛÌɯćÕɯÊÖÔ×ÖÕÌÕÛÈɯËÌɯ(3ȭɯ/ÌÕÛÙÜɯËÌÚÍçıÜÙÈÙÌÈɯÈÊÛÐÝÐÛçĴÐÐȮɯÊÖÔ×ÈÕÐÈɯ

ÜÛÐÓÐáÌÈáçɯÚÖÍÛÜÓɯƖƘ!ÙÖÒÌÙȮɯÊÈÙÌɯÌÚÛÌɯÖɯÈ×ÓÐÊÈĴÐÌɯÊÖÔ×ÓÌßçɯÐÕÛÌÎÙÈÛçɯÊÜɯÚÖÍÛÜÓɯËÌɯÊÖÕÛÈÉÐÓÐÛÈÛÌȮɯ6ÐÕ,ÌÕÛÖÙȭɯ(Ô×ÓÌÔÌÕÛÈÙÌÈɯ

È×ÓÐÊÈĴÐÌÐɯÈɯćÕÊÌ×ÜÛɯćÕÊçɯËÐÕɯÈÕÜÓɯƖƔƔƛȮɯÐÈÙɯËÌáÝÖÓÛÈÙÌÈɯıÐɯÈËÈ×ÛÈÙÌÈ ÌÐɯÓÈɯÊÌÙÐÕĴÌÓÌɯÈÊÛÜÈÓÌɯÌÚÛÌɯÜÕÈɯËÐÕÛÙÌɯ×ÙÌÖÊÜ×çÙÐÓÌɯ

ÔÈÑÖÙÌɯÈÓÌɯÊÖÔ×ÈÕÐÌÐȮɯÓÜÕÈÙɯÍçÊäÕËÜ-se up-date update-urile necesare.  

Transilvania Broker  ÈɯćÕÊÌ×ÜÛɯËÌáÝÖÓÛÈÙÌÈɯÈÊÌÚÛÌÐɯÈ×ÓÐÊÈĴÐÐɯÊÖÕıÛÐÌÕÛÐáäÕËɯÍÈ×ÛÜÓɯÊçɯÖɯÊÙÌıÛÌÙÌɯÈɯÙÌĴÌÓÌÐɯËÌɯ

ÊÖÓÈÉÖÙÈÛÖÙÐɯıÐɯÐÔ×ÓÐÊÐÛɯÈɯÊÖÔ×ÈÕÐÌÐɯÕÜɯÌÚÛÌɯ×ÖÚÐÉÐÓçɯÍçÙçɯÜÕɯÚÜ×ÖÙÛɯÛÌÏÕÐÊɯÈËÌÊÝÈÛȭɯ ÚÛÍÌÓȮɯÜÙÔçÛÖÈÙÌÓÌɯÈÊÛÐÝÐÛçĴÐɯÈÜɯÍÖÚÛɯ

automatizate: validarea sumelor reprezentând prime de asigurare intrate în conturile companiei se face automat ( pe 

baza unor borderouri cu cod de bare), ÎÌÚÛÐÜÕÌÈɯÈÚÐÚÛÌÕĴÐÓÖÙɯćÕɯÉÙÖÒÌÙÈÑɯȹɯÉÓÖÊÈÙÌÈɯćÕɯÊÈáÜÓɯÕÌËÌ×ÜÕÌÙÐÐɯÚÜÔÌÓÖÙɯıÐɯ

ËÌÉÓÖÊÈÙÌÈȺȮɯ×ÙÌÊÜÔɯıÐɯÎÌÕÌÙÈÙÌÈɯÙÈ×ÖÈÙÛÌÓÖÙɯıÐɯÛÙÈÕÚÔÐÛÌÙÌÈɯÊçÛÙÌɯÚÖÊÐÌÛçĴÐÓÌɯËÌɯÈÚÐÎÜÙÈÙÌȮɯáÐÓÕÐÊȮɯÓÈɯÖɯÖÙçɯ×ÙÌÚÛÈÉÐÓÐÛçȭɯ

Automatizarea acestor procese a dus, în primul rând, lÈɯËÐÚ×ÈÙÐĴÐÈɯÚÈÜɯÙÌËÜÊÌÙÌÈɯÚÌÔÕÐÍÐÊÈÛÐÝçɯÈɯÌÙÖÙÐÓÖÙɯÜÔÈÕÌȮɯ×ÙÌÊÜÔɯ

ıÐɯÓÈɯÖɯÌÍÐÊÐÌÕÛÐáÈÙÌɯÔÈÑÖÙçɯÈɯÈÊÛÐÝÐÛçĴÐÐɯ3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÙÖÒÌÙȮɯÓÜÊÙÜɯËÌÔÖÕÚÛÙÈÛɯıÐɯËÌɯÚÛÙÜÊÛÜÙÈɯ×ÌÙÚÖÕÈÓÜÓÜÐɯËÐÕɯÉÈÊÒɯɬ

ÖÍÍÐÊÌȮɯÍÐÐÕËɯÝÖÙÉÈɯÔÈÐɯÌßÈÊÛɯËÌɯƗƔɯËÌɯ×ÌÙÚÖÈÕÌȮɯÊÈÙÌɯÎÌÚÛÐÖÕÌÈáçɯćÕɯÑÜÙɯËÌɯƜƔɯÔÐÓÐÖÈÕÌɯËÌɯ$41.ɯÈÕÜÈÓɯıÐɯ×ÌÚÛÌɯƕȭƛƔƔɯËÌɯ

colaboratori. 

În primul semestru al anului 2018 , Transilvania Broker  a trecut prin procesul  de implementare a 

1ÌÎÜÓÈÔÌÕÛÜÓÜÐɯ&#/1Ȯɯ×ÙÌÊÜÔɯıÐɯprintr -o ÍÈáçɯÈÝÈÕÚÈÛçɯËÌɯÐÕÛÙÖËÜÊÌÙÌɯćÕɯÈ×ÓÐÊÈĴÐÌɯÈɯÜÕÜÐɯÕÖÜɯÔÖËul CRM (Customer 

1ÌÓÈÛÐÖÕÚÏÐ×ɯ,ÈÕÈÎÈÔÌÕÛȺȮɯćÕɯÚÊÖ×ÜÓɯÜÕÌÐɯÔÈÐɯÉÜÕÌɯÐÕÛÌÙÈÊĴÐÜÕÐɯÊÜɯÊÓÐÌÕĴÐÐȭɯ 

 

III ȭ2"'(,!?1(ɯ" 1$ɯ %$"3$ 9?ɯ" /(3 +4+ɯ©I ADMINISTRAREA COMPANIEI  

3.1.DESCRIEREA CAZURILOR ÎN CARE COMPANIA  A FOST ÎN IMPOSIBILITATEA DE A -©I 

RESPECTA OBLIGA­IIL E FINANCIARE  

Pe parcursul semestrului I al anului 2018, Transilvania Broker  ÕÜɯÈɯÍÖÚÛɯ×ÜÚçɯɯćÕɯÚÐÛÜÈĴia de a fi în imposibilitatea 

de a-ıi respecta obligaĴiile financiare.  

ƗȭƖȭ#$2"1($1$ ɯ.1("?1.1ɯ,.#(%("?1(ɯ/1(5(-#ɯ#1$/341(+$ɯ#$­IN?3.1(+.1ɯ#$ɯ

VALORI MOBIL IARE EMI SE DE COMPANIE  

Pe parcursul semestrului I al anului 2018, nu ÈÜɯÈÝÜÛɯÓÖÊɯÔÖËÐÍÐÊçÙÐɯ×ÙÐÝÐÕËɯËÙÌ×ÛÜÙÐÓÌɯËÌĴÐÕçÛÖÙÐÓÖÙɯËÌɯÝÈÓÖÙÐɯ

mobiliare emise de Transilvania Broker . 

 

IV .TRANZAC ­II SEMNIFICATIVE  

 `Õɯ×ÌÙÐÖÈËÈɯÈÕÈÓÐáÈÛç, Transilvania Broker nu a reaÓÐáÈÛɯÛÙÈÕáÈÊĲÐÐɯÊÜɯÌÕÛÐÛçĲÐɯÈÍÐÓÐÈÛÌ. 

 

V.ALTE INFORMA ­II  

 InformaĴÐÐÓÌɯÍÐÕÈÕÊÐÈÙÌɯÐÕÛÌÙÐÔÈÙÌɯ×ÙÌáÌÕÛÈÛÌɯćÕɯÙÈ×ÖÙÛçÙÐÓÌɯÊÖÕÛÈÉÐÓÌɯÚÌÔÌÚÛÙÐÈÓÌɯćÕÛÖÊÔÐÛÌɯÓÈɯƗƔɯÐÜÕÐÌɯƖƔƕ8 nu 

au fost auditate.  

ü /ƻƳǇŀǊŀǘƛǾ Ŏǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŀƴǘŜǊƛƻŀǊŇ ŘŜ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ǎƛƳƛƭŀǊŇΣ 
ƴǳƳŇǊǳƭ ŜŦŜŎǘƛǾ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŀǚƛ ŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƻ ŎǊŜǓǘŜǊŜ cu 15%. 
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,ÖËÐÍÐÊçÙÐÓÌɯÐÕÛÌÙÝÌÕÐÛÌɯÓÈɯÕÐÝÌÓÜÓɯÊÖÔ×ÈÕÐÌÐȮɯËÐÕɯ×ÜÕÊÛɯËÌɯÝÌËÌÙÌɯÖÙÎÈÕÐáÈĲÐÖÕÈÓɯİÐɯÈËÔÐÕÐÚÛÙÈÛÐÝ, ÝÐáÌÈáçȯ 

1ȭɯ`ÕÊÏÐËÌÙÌɯ×ÜÕÊÛɯËÌɯÓÜÊÙÜɯɤɯËÌÚÊÏÐËÌÙÌɯİÐɯÈÜÛÖÙÐáÈÙÌɯÈÊÛÐÝÐÛÈÛÌɯ×ÜÕÊÛɯËÌɯÓÜÊÙÜɯÕÖÜɯćÕɯ/ÐÛÌİÛÐȮɯÑÜËȭɯ ÙÎÌİ; 

2. /ÙÌÓÜÕÎÐÙÌÈɯÝÈÓÈÉÐÓÐÛçĲÐÐɯ"ÖÕÛÙÈÊÛÜÓÜÐɯËÌɯćÕÊÏÐÙÐÌÙÌɯ×ÌÕÛÙÜɯÚÌËÐÜÓɯÚÌÊÜÕËÈÙɤ×ÜÕÊÛÜÓɯËÌɯÓÜÊÙÜɯËÐÕɯ!ÜÊÜÙÌİÛÐ; 

3.  ÊÛÜÈÓÐáÈÙÌÈɯ ÊÛÜÓÜÐɯÊÖÕÚÛÐÛÜÛÐÝɯÈÓɯÊÖÔ×ÈÕÐÌÐȮɯÊÈɯÜÙÔÈÙÌɯÈɯÔÖËÐÍÐÊçÙÐÓÖÙɯÐÕÛÌÙÝÌÕÐÛÌɯÊÈɯÜÙÔÈÙÌɯÈȯɯćÕÊÏÐËÌÙÐÐɯİÐɯ

ËÌÚÊÏÐËÌÙÐÐɯÜÕÜÐɯÕÖÜɯ×ÜÕÊÛɯËÌɯÓÜÊÙÜȰɯÔÖËÐÍÐÊçÙÐÐɯÚÛÙÜÊÛÜÙÐÐɯÈÊĲÐÖÕÈÙÐÈÛÜÓÜÐȮɯÊÈɯÌÍÌÊÛɯÈÓɯÓÐÚÛçÙÐÐɯÈÊĲÐÜÕÐÓÖÙɯ×Ìɯ×ÐÈĲÈɯ

ÙÌÎÓÌÔÌÕÛÈÛçɯÓÈ ÝÌËÌÙÌɯÈËÔÐÕÐÚÛÙÈÛçɯËÌɯ!5!ɯćÕɯÊÈÓÐÛÈÛÌɯËÌɯÖ×ÌÙÈÛÖÙɯËÌɯ×ÐÈĲç; 

4. Modificarea organigramei companiei.   

`ÕɯÚÌÕÚÜÓɯÔÖËÐÍÐÊçÙÐÓÖÙɯÔÈÐɯÚÜÚɯÌÕÜÕĲÈÛÌ, se ÈÕÌßÌÈáçɯ×ÙÌáÌÕÛÜÓÜÐɯÙÈ×ÖÙÛȯ 

­  Actul constitutiv actualizat al Transilvania Broker  

­  Certificatul de înregistrar e al Transilvania Broker 

­  .ÙÎÈÕÐÎÙÈÔÈɯÈÊÛÜÈÓÐáÈÛçɯÈɯ3ÙÈÕÚÐÓÝÈÕÐÈɯ!ÙÖÒÌÙ 

 

 

!ÐÚÛÙÐĲÈɯÓÈȮ 14.08.2018 

 

Director general, 

NICULAE DAN  

[ÚÌÔÕçÛÜÙÈȼ                   L.S 
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- ANEXE    -  

 

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT NR.1  

AL SOCIETŀŝII ĂTRANSILVANIA BROKER  DE ASIGURAREò S.A 

 

Sediu:  Mun. BistriἪa, str. Zorilor, nr. 5, judeŞul BistriἪa-NŁsŁud 

NumŁr de ordine la ORC:  J06/674/2006 

 CUI : 19044296 

Actualizat la data de 15.05.2018 , in baza Deciziei Consiliului de Administratie al Societatii Transilvania Broker de Asigurare 

S.A. nr.5/14.12.2017 

 

CAPITOLUL I  

DATE DE IDENTIFICARE ALE ACἩIONARILOR 

 

Art. 1.  Actionarii societatii ,conform Structura sintetica consolidata a detinatorilor de instrumente financiare  la data de 11.05.2018, 

intocmita de catre Depozitarul Central S.A., sunt : 

1. LOGIN GABRIEL , cetŁŞean roman, nŁscut la data de 17.08.1972 ´n com. Ilva Mare, jud.BN, domiciliat ´n loc. Sigmir (mun. 

BistriἪa), nr.194, jud. BistriἪa-NŁsŁud, CNP 1720817062952. 

2. NICULAE DAN, cetŁŞean rom©n, nŁscut la data de 12.02.1976, ´n Mun. PiteἨti, jud. ArgeἨ, domiciliat ´n Mun. PiteἨti, Bld. 

Republicii, nr.85, bl.D6b, sc.D ,et.3, ap.7, jud. ArgeἨ, av©nd cod numeric personal 1760212034978. 

3. Actionari persoane fizice tip lista ; 

4. Actionari persoane juridice tip lista. 

 

CAPITOLUL II  

FORMA JURIDICŀ, DENUMIREA, SEDIUL SI EMBLEMA SOCIETŀŝII 

 

Art.2.Forma juridicŁ a SocietŁŞii 

2.1. Societatea ĂTRANSILVANIA BROKER DE ASIGURAREñ S.A. este persoanŁ juridicŁ rom©nŁ, organizatŁ sub forma unei 

societŁἪi pe acἪiuni,  administratŁ în sistem unitar. 

2.2.Societatea se constituie, se organizeazŁ ĸi ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea potrivit legislaŞiei din Rom©nia ĸi ´n conformitate cu 

prevederile prezentului Act constitutiv. 

 

Art.3. Denumirea SocietŁŞii 

3.1.  Denumirea societŁἪii este ĂTRANSILVANIA BROKER DE ASIGURAREñ S.A., denumitŁ ´n continuare generic Ἠi 

ĂSocietateañ, conform Dovezii privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr.4173 /06.03.2017 eliberatŁ de Oficiul Registrului 

ComerἪului de pe l©ngŁ Tribunalul BistriἪa-NŁsŁud. 

3.2. În toate facturile, actele, anunŞurile ĸi publicaŞiile privind activitatea societŁŞii, denumirea societŁŞii va fi urmatŁ de iniŞialele 

ñS.A.ò, de valoarea capitalului social, de numŁrul de ´nregistrare la registrul comerŞului, codul fiscal ĸi sediul societŁŞii. De 

asemenea, ´n toate documentele emise, inclusiv ´n corespondenἪa cu terἪii, Societatea va include, obligatoriu Ἠi Codul unic alocat 

prin Registrul brokerilor de asigurare Ἠi/sau reasigurare precum Ἠi menἪiunea < Autorizat de Autoritatea de Supraveghere 

FinanciarŁ>, cu respectarea reglementŁrilor AutoritŁἪii de Supraveghere FinanciarŁ.  

 

3.3.Societatea va publica elementele menἪionate la pct.3.2 Ἠi pe pagina de internet proprie. 

 

Art.4. Sediul SocietŁŞii ĂTRANSILVANIA BROKER DE ASIGURAREò S.A. este în Municipiul BistriἪa, str. Zorilor, nr.5, jud. 

BistriἪa-NŁsŁud. 
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4.1. Societatea poate schimba sediul ´n orice alt loc din Rom©nia, ori de c©te ori este necesar interesului acesteia,  prin hotŁr©rea 

AdunŁrii Generale Extraordinare a AcἪionarilor. 

4.2. Societatea poate ´nfiinŞa sedii secundare (sucursale, agenŞii, reprezentanŞe sau alte asemenea   unitŁŞi fŁrŁ personalitate  juridicŁ), 

´n ŞarŁ ĸi ´n strŁinŁtate, cu aprobarea Consiliului de AdministraἪie. 

 

4.3. Societatea deἪine puncte de lucru ´n : 

- Sibiu, str. JustiἪiei, nr.10, jud. Sibiu ; 

- BucureἨti, str. BuzeἨti, nr.59, bl.A5, sc.4, et.1, ap.66, Sector1; 

- PiteἨti, str. Intrarea Rozelor nr.3 ,  jud. ArgeἨ ; 

- Cluj Napoca, str. Sarmizegetusa, nr.22, et.1, jud.Cluj. 

 

Art.5. Emblema SocietŁἪii este reprezentata grafic în Anexa 1 a prezentului Act constiutiv, conform Dovezii privind disponibilitatea 

emblemei nr. 4178/06.03.2017, valabilŁ ´ncep©nd cu data de 06.03.2017 , eliberatŁ de Oficiul Registrului ComerἪului de pe l©ngŁ 

Tribunalul BistriἪa-NŁsŁud Ἠi ´nregistratŁ la Oficiul de Stat pentru InvenἪii Ἠi MŁrci sub nr.116384/06.04.2011. 

 

Descrierea emblemei: 

 

Emblema SocietŁἪii conἪine elemente combinate astfel : un simbol grafic Ἠi text, pe fundal alb. Astfel, emblema include un logo 

principal conἪin©nd parἪial denumirea SocietŁἪii ĂTRANSILVANIA BROKERĂ ´nscrisŁ cu litere negre, boldate, font italic, iar 

dedesubt are un logo secundar ĂBROKER DE ASIGURAREò ´nscris cu litere de dimensiune mai micŁ, boldate, font italic, de 

culoare vernil. Ċn colἪul din dreapta sus, se afla simbolul oficial de marcŁ ´nregistratŁ È. Simbolul grafic este reprezentat de litera 

ĂTò , de culoare vernil, font italic, ´ncadratŁ de douŁ arcuri de cerc de culoare neagrŁ estompatŁ treptat p©nŁ spre gri. 

 

CAPITOLUL III  

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETŀŝII 

 

Art. 6  Obiectul de activitate al SocietŁŞii 

6.1. Obiectul de activitate al SocietŁŞii ´l constituie urmŁtoarele activitŁŞi, stabilite conform ClasificaŞiei ActivitŁŞilor din Economia 

NaŞionalŁ (CAEN):  

6.2. Domeniul principal de activitate al SocietŁŞii:  

662 ï ActivitŁἪi auxiliare de asigurŁri Ἠi fonduri de pensii 

6622- ActivitŁἪi ale agenἪilor Ἠi brokerilor de asigurŁri; negocieri pentru clienἪi persoane fizice sau juridice, asiguraἪi ori potenἪiali 

asiguraἪi, ´ncheierea contractelor de asigurare Ἠi acordarea asistenἪei ´nainte Ἠi pe durata derulŁrii contractelor ori ´n legŁturŁ cu 

regularizarea daunelor, dupŁ caz. 

6.3. Alte activitŁἪi: 

6621- ActivitŁἪi de evaluare a riscului de asigurare Ἠi a pagubelor. 

 

  

CAPITOLUL  IV  

CAPITALUL SOCIAL SUB SCRIS ἧI VŀRSAT. ACἩIUNI. DREPTURILE  

ἧI OBLIGAἩIILE ACἩIONARILOR 

 

Art. 7. Capitalul social  

7.1. Capitalul social total subscris al SocietŁŞii este de 500.000 lei, integral vŁrsat (100,00%), fiind ´mpŁrŞit ´ntr-un numŁr 2.500.000 

de acŞiuni nominative, emise ´n formŁ dematerializatŁ, cu valoarea nominalŁ de 0,2 lei fiecare. 

 

7.2. Capitalul social,  conform Structura sintetica consolidata a detinatorilor de instrumente financiare  la data de 11.05.2018, 
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intocmita de catre Depozitarul Central S.A , este repartizat astfel:  

 

- AcŞionarul LOGIN GABRIEL   deŞine un numŁr de 1.140.694 de acŞiuni, a c©te 0,2 lei fiecare, ´n valoare totalŁ de 228.138,8 lei, 

reprezent©nd 45,6278 % din capitalul social total de 500.000 lei, aport ´n numerar, deŞin©nd calitatea de acŞionar al SocietŁŞii, 

participare la profit 45,6278 % ĸi participare la pierderi 45,6278%; 

 

- AcŞionarul NICULAE DAN  deŞine un numŁr de 762.900 de acŞiuni, a c©te 0,2 lei fiecare, ´n valoare totalŁ de 152.580 lei, 

reprezentând 30,5160 % din capitalul social total de 500.000 lei, aport ´n numerar, deŞin©nd calitatea de acŞionar al SocietŁŞii, 

participare la profit 30,5160 % ĸi participare la pierderi 30,5160 %; 

 

- Actionari persoane fizice tip lista ï care detin un un numŁr de 445.038 de acŞiuni, a c©te 0,2 lei fiecare, ´n valoare totalŁ de 

89.007,6 lei, reprezentând 17,8015 % din capitalul social total de 500.000 lei, în numerar; 

 

- Actionari persoane juridice tip lista ï care detin un un numŁr de 151.368 de  acŞiuni, a c©te 0,2 lei fiecare, ´n valoare totalŁ de 

30.273,6 lei, reprezentând 6,0547 % din capitalul social total de 500.000 lei, în numerar. 

 

Art. 8. AcŞiunile  

8.1. AcŞiunile sunt emise ´n formŁ dematerializatŁ Ἠi, dupa admiterea la tranzacŞionare pe una din pieἪele administrate de Bursa de 

Valori Bucuresti, vor fi tranzacἪionate pe respectiva piaἪa, ´n conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile pieŞei de capital Ἠi 

altor reglementŁri incidente domeniului pieἪei de capital. 

8.2. Prin hotŁr©rea AdunŁrii Generale Extraordinare a AcἪionarilor se pot emite categorii de acŞiuni care conferŁ titularilor drepturi 

diferite, respectiv acŞiuni preferenŞiale cu dividend prioritar fŁrŁ drept de vot, ´n condiŞiile Legii societŁἪilor.  

8.3. EvidenŞa acŞiunilor emise de Societate Ἠi a deἪinŁtorilor de acŞiuni (acἪionarilor) este ŞinutŁ in Registrul acἪionarilor SocietŁἪii; 

acesta este Ἢinut de Societate, iar dupŁ dupa admiterea la tranzacŞionare pe una din pietele administrate de Bursa de Valori Bucuresti  

va fi Ἢinut de cŁtre Depozitarul Central S.A.´n conformitate cu legislaἪia aplicabilŁ pieἪei de capital. 

 

Art. 9. Drepturi ĸi obligaŞii decurg©nd din deἪinerea de acŞiuni  

9.1. AcŞiunile emise de Societate sunt de o valoare egalŁ Ἠi conferŁ posesorilor drepturi egale. AcŞionarii participŁ la beneficii ĸi 

pierderi, proporŞional cu acŞiunile deŞinute, respectiv cu cota parte din capitalul social. 

9.2. Fiecare acŞiune subscrisŁ ĸi plŁtitŁ integral de acŞionari conferŁ acestora dreptul la un vot ´n Adunarea GeneralŁ a AcŞionarilor, 

dreptul de a alege Ἠi de a fi ales în organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor, conform prevederilor 

actului constitutiv ĸi dispoziŞiilor legale, precum Ἠi orice alte drepturi conferite de lege Ἠi de prevederile prezentului act constitutiv. 

9.3. DeŞinerea de acŞiuni implicŁ adeziunea de drept la prezentul act constitutiv. AcŞiunile sunt indivizibile cu privire la Societate, 

care nu recunoaĸte dec©t un singur proprietar pentru fiecare acŞiune. Drepturile Ἠi obligaŞiile legate de acŞiuni urmeazŁ acŞiunea în 

cazul trecerii în proprietatea altor persoane. 

9.4. ObligaŞiile SocietŁŞii sunt garantate cu patrimoniul social al acesteia, iar acŞionarii rŁspund p©nŁ la concurenἪa capitalului social 

subscris. Patrimoniul SocietŁŞii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligaŞii personale ale acŞionarilor. 

 

Art. 10. Transferul dreptului de proprietate asupra acŞiunilor 

10.1. Dreptul de proprietate asupra acŞiunilor se poate transmite ´n conformitate cu prevederile Legii SocietŁἪilor. Ulterior admiterii 

la tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii, dreptul de proprietate asupra acestora se va transmite ´n conformitate cu reglementŁrile 

aplicabile pieŞei de capital din Rom©nia.  

10.2. Societatea va putea dob©ndi propriile sale acŞiuni, fie direct, fie prin persoane care acŞioneazŁ ´n nume propriu, dar pe seama 

SocietŁŞii numai cu aprobarea AdunŁrii Generale Extraordinare a AcἪionarilor ĸi ´n condiŞiile legii. 

10.3. Constituirea de garanŞii reale mobiliare asupra acŞiunilor se face ´n conformitate cu prevederile Legii SocietŁἪilor iar ulterior 

admiterii la tranzacἪionare, cu reglementŁrile aplicabile pieŞei de capital din Rom©nia. GaranŞia se ´nregistreazŁ ´n registrul 

acŞionarilor de cŁtre Societate, respectiv de cŁtre Depozitarul Central S.A.- societatea independentŁ care Şine registrul acŞionarilor 

ulterior admiterii la tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii. GaranŞia devine opozabilŁ terŞilor ĸi dob©ndeĸte rangul ´n ordinea de 

preferinŞŁ a creditorilor de la data ´nregistrŁrii ´n Arhiva ElectronicŁ de GaranŞii Reale Mobiliare.  
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CAPITOLUL  V  

ADUNAREA GENERALŀ A ACἩIONARILOR 

 

Art. 11. AdunŁrile Generale ale AcŞionarilor  

11.1. AdunŁrile Generale ale AcŞionarilor sunt Ordinare ĸi Extraordinare.  

11.2. Adunarea GeneralŁ OrdinarŁ se ´ntruneĸte cel puŞin o datŁ pe an, ´n cel mult 4 (patru) luni de la ´ncheierea exerciŞiului financiar. 

Adunarea GeneralŁ OrdinarŁ a AcŞionarilor are atribuŞiile prevŁzute de lege. 

 

 Ċn afarŁ de dezbaterea altor probleme ´nscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generala OrdinarŁ este obligatŁ: 

a/ sŁ discute, sŁ aprobe sau sŁ modifice situaŞiile financiare anuale pe baza 

rapoartelor prezentate de Consiliul de AdministraŞie, de auditorul intern si 

auditorul financiar ĸi sŁ fixeze dividendul; 

b/ sŁ aleagŁ sau sŁ revoce, ´n condiŞiile legii, membrii Consiliului de AdministraŞie;  

c/ sŁ numeasca sau sŁ revoce auditorul financiar si sa fixeze durata minima a 

contractului de audit financiar; 

d/ sa numeasca sau sŁ revoce auditorul intern si sa fixeze durata contractului 

auditorului, daca legea prevede aceasta obligaŞie; 

e/ sŁ fixeze remuneraŞia si alte drepturi cuvenite pentru exerciŞiul in curs, 

membrilor Consiliului de AdministraŞie;  

f/ sŁ se pronunŞe asupra gestiunii Consiliului de AdministraŞie; 

g/ sŁ stabileascŁ bugetul de venituri ĸi cheltuieli ĸi, dupŁ caz, programul de 

activitate pentru exerciŞiul financiar urmŁtor; 

h/ sŁ hotŁrascŁ gajarea, ´nchirierea sau desfiinŞarea uneia sau mai multor unitŁŞi ale SocietŁŞii. 

11.3. Adunarea GeneralŁ ExtraordinarŁ a Actionarilor se ´ntruneĸte ori de c©te ori este necesar a se lua o hotŁr©re ce intrŁ ´n atribuŞiile 

sale. AtribuŞiile AdunŁrii Generale Extraordinare a AcŞionarilor sunt cele prevŁzute de lege, cu excepŞia celor referitoare la: 

schimbarea obiectului de activitate al SocietŁŞii, ´nfiinŞarea sau desfiinŞarea de sedii secundare - sucursale, agenŞii, reprezentanἪe sau 

alte asemenea unitŁŞi fŁrŁ personalitate juridicŁ, atribuἪii pe care Adunarea GeneralŁ ExtraordinarŁ le deleagŁ Consiliului de 

AdministraŞie. Delegarea atribuŞiilor privind schimbarea obiectului de activitate nu poate privi domeniul ĸi activitatea principalŁ a 

SocietŁŞii. 

      Adunarea Generala ExtraordinarŁ se ´ntruneĸte ori de c©te ori este necesar a se lua o hotŁr©re, 

       pentru: 

a/ schimbarea formei juridice a SocietŁŞii; 

b/ mutarea sediului SocietŁŞii; 

c/ schimbarea domeniului de activitate al SocietŁŞii si activitatii principale; 

d/ prelungirea duratei SocietŁŞii; 

e/ majorarea capitatului social ; 

f/ reducerea capitalului social sau re´ntregirea lui prin emisiune de noi acŞiuni; 

g/ fuziunea cu alte societŁŞi sau divizarea SocietŁŞii; 

h/ dizolvarea anticipatŁ a SocietŁŞii; 

i/ conversia acŞiunilor dintr-o categorie ´n cealaltŁ; 

j/ emisiunea de obligaŞiuni; 

k/ conversia unei categorii de obligaŞiuni ´n altŁ categorie sau ´n acŞiuni; 

l/ aprobarea incheierii de catre Consiliul de Administratie a unor acte juridice în 
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numele ĸi ´n contul SocietŁŞii, prin care sŁ dob©ndeascŁ bunuri pentru aceasta 

sau sŁ ´nstrŁineze, sŁ ´nchirieze, sŁ schimbe ori sŁ constituie ´n garanŞie bunuri 

aflate în patrimoniul SocietŁŞii, sŁ contracteze credite bancare sau alte forme de 

finanἪare (inclusiv leasing), a cŁror valoare depŁĸeĸte jumŁtate din valoarea 

contabilŁ a activelor SocietŁŞii la data ´ncheierii actului juridic; 

m/ oricare altŁ modificare a Actului constitutiv sau orice altŁ hotŁr©re pentru care 

este cerutŁ aprobarea AdunŁrii Generale Extraordinare. 

 

Art.12. Convocarea ĸi desfŁἨurarea AdunŁrii Generale a AcŞionarilor  

12.1. Adunarea GeneralŁ a AcŞionarilor se convoacŁ de cŁtre Consiliul de AdministraŞie al SocietŁŞii ori de câte ori este necesar. 

Consiliul de AdministraŞie convoacŁ de ´ndatŁ Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor, la cererea acŞionarilor reprezent©nd, individual 

sau ´mpreunŁ, cel puŞin 5% din capitalul social ĸi dacŁ cererea cuprinde dispoziŞii ce intrŁ ´n atribuŞiile AdunŁrii.  

12.2. DacŁ ´n convocarea AdunŁrii Generale a AcŞionarilor nu se indicŁ un alt loc de desfŁĸurare a acesteia, locul Şinerii AdunŁrii 

Generale a AcŞionarilor este sediul SocietŁŞii.  

12.3. Convocarea se publicŁ ´n Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, pe pagina de internet a SocietŁŞii ĸi ´n unul dintre 

ziarele de largŁ rŁsp©ndire din localitatea ´n care se aflŁ sediul SocietŁŞii sau din cea mai apropiatŁ localitate. Termenul de întrunire 

nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocŁrii ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea a IV-a.  

12.4. Ċn convocarea pentru prima Adunare GeneralŁ se va fixa data ĸi pentru a doua Adunare, ´n cazul in care la prima nu se 

´ntruneĸte cvorumul necesar. 

12.5. Ulterior admiterii la tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii, aceasta va pune la dispoziἪia acἪionarilor, pe toatŁ durata care ´ncepe 

cu cel puἪin 30 zile ´nainte de data AdunŁrii Generale Ἠi p©nŁ la data AdunŁrii inclusiv, documentele aferente operaἪiunilor ce vizeazŁ 

modalitatea de convocare a AdunŁri Generale. TotodatŁ documentele aferente precum Ἠi modalitatea de convocare respectiv de 

derulare a Adunarii Generale trebuie sŁ fie ´n conformitate cu prevederile Legii SocietŁἪilor, coroborate cu dispoziἪiile legislaἪiei 

privind piaἪa de capital. 

12.6. Pentru validitatea deliberŁrilor AdunŁrii Generale Ordinare, la prima convocare este necesarŁ prezenŞa acŞionarilor care sŁ 

reprezinte cel puŞin 50% din numŁrul total de drepturi de vot. DacŁ aceste condiŞii nu sunt ´ndeplinite, adunarea ce se va întruni la 

o a doua convocare, poate sŁ delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dint©i adunŁri, indiferent de cvorumul ´ntrunit. 

HotŁr©rile adunŁrii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate de acἪionarii prezenἪi sau reprezentaἪi.  

12.7. Pentru validitatea deliberŁrilor AdunŁrii Generale Extraordinare este necesarŁ, pentru prima convocare, prezenŞa acŞionarilor 

deŞin©nd cel puŞin 50% din numŁrul total de drepturi de vot iar pentru convocarile urmatoare, prezenŞa acŞionarilor reprezent©nd cel 

puŞin o cincime din numŁrul total de drepturi de vot. HotŁr©rile adunŁrii generale extraordinare se iau cu majoritatea voturilor 

exprimate de acἪionarii prezenἪi sau reprezentaἪi.  

12.8. HotŁr©rile privind modificarea obiectului principal de activitate al societŁŞii, de reducere sau majorare a capitalului social, de 

schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a SocietŁŞii se iau de cŁtre Adunarea GeneralŁ ExtraordinarŁ a 

AcἪionarilor cu o majoritate de cel puŞin douŁ treimi din drepturile de vot deŞinute de acŞionarii prezenŞi sau reprezentaŞi.  

12.9. Adunarea GeneralŁ a AcŞionarilor este prezidatŁ de Preĸedintele Consiliului de AdministraŞie sau de persoana desemnatŁ de 

acesta dintre administratori. În ziua ĸi la ora arŁtate ´n convocare, ĸedinŞa AdunŁrii Generale a AcἪionarilor se va deschide de cŁtre 

Preĸedintele Consiliului de AdministraŞie sau de persoana desemnatŁ de acesta.  

Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor va alege, dintre acŞionarii prezenŞi, un Secretar care, impreuna cu Secretarul Consiliului de 

Administratie, vor verifica lista de prezenŞŁ a acŞionarilor, indic©nd capitalul social pe care ´l reprezintŁ fiecare ĸi vor  întocmi 

procesul-verbal de sedinta pentru constatarea îndeplinirii tuturor formalitŁŞilor cerute de lege Ἠi de actul constitutiv. Adunarea 

Generala a AcἪionarilor va putea numi un avocat care sa ´ndeplineascŁ operaŞiunile  ce intrŁ ´n atribuŞiile secretarului, pe cheltuiala 

SocietŁŞii. 

12.10. Procesul-verbal al AdunŁrii Generale a AcἪionarilor va fi semnat de preĸedintele de ĸedinŞŁ ĸi de cŁtre cei doi secretari. La 

acesta se vor anexa actele referitoare la convocare, precum ĸi listele de prezenŞŁ a acŞionarilor. Procesul-verbal va fi trecut în registrul 

AdunŁrii Generale a AcἪionarilor.  

 

Art. 13. Exercitarea dreptului la vot ´n Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor  

13.1. AcŞionarii ´Ἠi exercitŁ dreptul lor de vot ´n Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor, proporŞional cu numŁrul acŞiunilor pe care le 

posedŁ. DacŁ asupra acŞiunilor sunt constituite garanŞii reale mobiliare, dreptul de vot aparŞine proprietarului. Pentru acἪiunile 
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grevate de un drept de uzufruct, dreptul de vot conferit de aceste acἪiuni apartine uzufructuarului ´n Adunarile Generale Ordinare Ἠi 

nudului proprietar ´n AdunŁrile Generale Extraordinare. 

13.2. AcŞionarii pot participa ĸi vota ´n Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor prin reprezentare, ´n baza unei ´mputerniciri acordate 

pentru respectiva adunare generalŁ, ´n conformitate cu prevederile legale aplicabile.  

13.3. AcἪionarii ´ndreptŁŞiŞi sŁ participe la Adunarea GeneralŁ a AcŞionarilor sunt cei care deἪin acἪiuni la data de referinἪŁ, ´n 

conformitate cu prevederile legale aplicabile. Accesul acestor acἪionari la Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor este permis prin simpla 

probŁ a identitŁŞii, fŁcutŁ, ´n cazul acŞionarilor persoane fizice, cu actul de identitate sau, ´n cazul persoanelor juridice Ἠi a acŞionarilor 

persoane fizice reprezentate, cu ´mputernicirea datŁ persoanei fizice care le reprezintŁ.  

13.4. HotŁr©rile adunŁrii generale a acŞionarilor se iau cu majoritatea simplŁ a drepturilor de vot deŞinute de acŞionarii prezenŞi sau 

reprezentaŞi, ´n afara situaŞiilor ´n care Legea SocietŁἪilor, legislaἪia pieἪei de capital sau Actul constitutiv prevede ´n mod imperativ 

un alt cvorum de vot. HotŁr©rile adunŁrii generale a acŞionarilor luate ´n condiŞiile legii ĸi ale actului constitutiv sunt obligatorii  

inclusiv pentru acŞionarii absenŞi sau care au votat ´mpotrivŁ, ´n condiŞiile prevŁzute de Legea SocietŁἪilor.  

13.5. AcŞionarul care, într-o anumita operaŞiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia 

al SocietŁŞii, va trebui sa se abŞinŁ de la deliberŁrile privind acea operaŞiune. AcŞionarul care contravine acestei dispoziŞii este 

rŁspunzŁtor de daunele produse SocietŁŞii, dacŁ, fŁrŁ votul sŁu, nu s-ar fi obŞinut majoritatea cerutŁ. 

13.6. HotŁr©rile adunŁrilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea administratorilor Ἠi a 

auditorului financiar, pentru revocarea lor Ἠi pentru luarea hotŁr©rilor referitoare la rŁspunderea administratorilor sau ori de c©te ori 

Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor decide utilizarea votului secret.  

13.7. Nu pot fi adoptate hotŁr©ri asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate prin convocare, cu excepŞia cazului 

´n care toŞi acŞionarii au fost prezenŞi sau reprezentaŞi ĸi niciunul dintre aceĸtia nu s-a opus sau nu a contestat aceastŁ hotŁr©re. 

13.8. Societatea stabileἨte pentru fiecare hotŁr©re adoptatŁ de Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor numŁrul de acἪiuni pentru care s-

au exprimat voturi valabile, proporἪia din capitalul social reprezentatŁ de respectivele voturi, numŁrul total de voturi valabil 

exprimate, precum Ἠi numŁrul de voturi exprimate pentru Ἠi ´mpotriva fiecŁrei hotŁr©ri Ἠi, dacŁ este cazul, numŁrul de abἪineri. 

Rezultatele votului trebuie publicate pe pagina oficialŁ de internet ´n termen de maxim 15 zile de la data AdunŁrii generale.  

13.9. Pentru a fi opozabile terŞilor, hotŁr©rile AdunŁrii Generale vor fi depuse ´n termen de 15 zile la Oficiul registrului comerŞului, 

spre a fi menŞionate ´n registru ĸi publicate ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea a IV-a. 

13.10. DispoziἪiile prezentului Act constitutiv privind convocarea Ἠi desfŁἨurarea AdunŁrii Generale a AcἪionarilor, inclusiv 

publicarea hotŁr©rilor adoptate ´n exercitarea atribuἪiilor acesteia, se completeazŁ, dupŁ caz, cu cerinἪele legale Ἠi de reglementare 

stipulate de Legea SocietŁἪilor Ἠi de alte reglementŁri incidente domeniului principal de activitate al SocietŁἪii. Ċn mod suplimentar, 

ulterior admiterii la tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii, vor fi aplicabile dispoziἪiile Legii privind EmitenἪii de Instrumente 

Financiare Ἠi OperaἪiuni de PiaἪŁ Ἠi reglementŁrile emise ´n aplicarea acesteia.  

 

CAPITOLUL  VI  

ADMINISTRAREA, CONDUCEREA ἧI REPREZENTAREA SOCIETŀἩII 

 

 

Art. 14. Administrarea Ἠi Conducerea SocietŁŞii  

14.1. Societatea este administratŁ ´n sistem unitar, de catre un Consiliu de administraŞie, format din 3 administratori, persoane 

fizice rom©ne ĸi/sau strŁine, desemnaἪi de Adunarea GeneralŁ OrdinarŁ a AcŞionarilor, care le stabileĸte ĸi remuneraŞia. 

 

Primii administratori sunt numiἪi prin Actul constitutiv. 

Majoritatea membrilor Consiliului de administraŞie este formatŁ din administratori neexecutivi.  

Durata mandatului administratorilor este de 4 (patru) ani de la data numirii, administratorii fiind reeligibili. 

Durata mandatului primilor membri ai Consiliului de administratie este de 2 (doi) ani de la data numirii, aceἨtia put©nd fi realeἨi.  

14.2. Adunarea GeneralŁ OrdinarŁ a AcἪionarilor SocietŁŞii care numeste Consiliul de Administratie va numi si preĸedintele 

Consiliului de Administratie care este rŁspunzŁtor de coordonarea, raportarea ĸi buna funcŞionare a acestuia. 

Mandatul presedintelui Consiliului nu poate depŁĸi durata mandatului de administrator . 

Ċn cazul ´n care preĸedintele se aflŁ ´n imposibilitate temporarŁ de a-ĸi exercita atribuŞiile, pe durata stŁrii respective de imposibilitate, 

Consiliul de AdministraŞie poate ´nsŁrcina pe un alt administrator cu ´ndeplinirea funcŞiei de preĸedinte . 
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14.3. Administratorii pot fi revocaŞi sau ´nlocuiŞi oric©nd de Adunarea GeneralŁ OrdinarŁ a AcŞionarilor SocietŁŞii. C©nd postul unui 

administrator devine vacant, Adunarea GeneralŁ OrdinarŁ a AcŞionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. 

Durata pentru care este ales noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egalŁ cu perioada care a rŁmas p©nŁ la expirarea 

mandatului predecesorului sŁu, ´n condiŞiile ´n care prin hotŁr©re nu se stabileĸte ´n mod expres o alta duratŁ. 

14.4. Consiliul de AdministraŞie va fi format din 3 administratori: un preἨedinte Ἠi doi membri. 

Consiliul de Administratie va avea, in componenta sa, un membru independent care indeplineste toate criteriile de independenta 

stabilite de lege. 

Consiliul de AdministraἪie va alege dintre membrii sŁi sau din afara, un Secretar al Consiliului de Administratie,  ´n conformitate 

cu Regulamentul sŁu intern de funcἪionare. 

 

14.5. Primii administratori sunt :  

1.NICULAE DAN , cetŁŞean rom©n, nŁscut la data de 12.02.1976, ´n Mun. PiteἨti, jud. ArgeἨ, domiciliat ´n Mun. PiteἨti, Bld. 

Republicii, nr.85, bl.D6b, sc.D ,et.3, ap.7, jud. ArgeἨ, av©nd cod numeric personal 1760212034978 ï Presedinte          

2.TUICA GABRIEL -ALEXANDRU , cetŁŞean roman, nŁscut la data de 02.07.1982 ´n oras Valenii de Munte, judeŞul Prahova , 

domiciliat în Mun. Bucuresti , str. Brasoveni, nr.1,  bl.3, sc. 1 , et.5 , ap.26 , Sector 2, CNP  1820702294723 - Membru                          

3.DENES DANIELA-TASIA , cetŁŞean roman, nŁscutŁ la data de 10.04.1974 ´n Mun. Bistrita , judeŞul Bistrita-Nasaud  , 

domiciliatŁ ´n Mun.Tg. Mures , Bld. Pandurilor  nr.56 , ap.34,  judeŞul Mures, CNP 2740410060013 ï Membru independent 

14.6. Conducerea executiva a Societatii este delegata, de catre Consiliul de AdministraŞie, catre doi directori un Director general 

si un Director executiv. 

PreἨedintele Consiliului de AdministraἪie ´ndeplineἨte Ἠi funcἪia de Director general. 

Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie. Directorii pot fi revocati oricand de catre 

Consiliul de Administratie. Revocarea din functie a Directorului general, presupune si pierderea calitatii de presedinte al Consiliului 

de administratie.  

14.7. Puterea de a reprezenta Societatea apartine Directorului general. 

Consiliul de Administratie pastreaza insa, atributia de reprezentare a Societatii, in raporturile cu directorii. 

Conducerea activitatii zilnice a Societatii se deleaga catre Directorul general iar in absenta acestuia, respectivele atributii vor fi 

exercitate de catre inlocuitorul sau de drept in speta, Directorul executiv. 

 

14.8. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mŁsurilor aferente conducerii SocietŁŞii, ´n limitele obiectului de activitate ĸi cu 

respectarea competenŞelor exclusive rezervate de lege sau de Actul constitutiv, Consiliului de AdministraŞie ĸi AdunŁrii Generale a 

AcŞionarilor. 

 

Conducerea executiva a Societatii este investita cu competenta de a angaja raspunderea Societatii, ca broker de asigurare. 

14.9. In exercitarea atributiilor, directorii Societatii pot emite decizii.  

14.10. Cei doi directori, vor avea calitatea de  < conducatori executivi ai Societatii >  ´n accepἪiunea Legii SocietŁἪilor, a Legii 

32/2000 privind activitatea si supravegherea intermediarilor in asigurari si reasigurari, cu modificarile si completarile ulterioare si 

Normelor emise de Autoritatea de Supraveghere FinanciarŁ cu privire la autorizarea Ἠi funcἪionarea brokerilor de asigurare Ἠi/sau 

reasigurare. 

ConducŁtorul/conducatorii executiv(i) ai brokerului sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor condiἪiilor stabilite de lege inclusiv 

cele de calificare, integritate, reputaἪie Ἠi experienἪŁ profesionalŁ stabilite prin normele aplicabile, emise de Autoritatea de 

Supraveghere FinanciarŁ. 

Functia de Director executiv va fi ocupata de catre dl. LOGIN GABRIEL , cetŁŞean roman, nŁscut la data de 17.08.1972 ´n com. 

Ilva Mare, jud.BN, domiciliat ´n loc. Sigmir (mun. BistriἪa), nr.194, jud. BistriἪa - NŁsŁud, CNP 1720817062952 . 

14.11. AtribuἪiile delegate directorilor de cŁtre Consiliul de AdministraἪie sunt cele specificate  atat ´n prezentul Act constitutiv cat 

si in contractele ´ncheiate ´ntre aceἨtia Ἠi Societate si in Regulamentul de organizare si functionare al Societatii. 

14.12.  Directorul general ï competente si atributii  : 

ƴ  Exercita competentele de organizare, conducere si cele privind administrarea curenta a 

    Societatii,  asigurand ducerea la îndeplinire a sarcinilor stabilite de cŁtre Consiliul de 
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    AdministraŞie;  

ƴ  Reprezinta legal Societatea, in fata autoritatilor publice si in relatiile cu persoanele fizice si/sau 

    juridice, romane si/sau straine. De  asemenea,  poate da împuternicire de reprezentare în acest scop ĸi altor persoane care deἪin 

calitatea de angajat în cadrul Societatii ; 

ƴ  Prin semnatura sa, angajeaza patrimonial Societatea ca persoana juridica;  

ƴ  Asigura conducerea executiva la nivelul brokerului, impreuna cu Directorul executiv, cu 

    respectarea prevederilor legale specifice intermediarilor in asigurari ; 

ƴ  Este responsabil de indeplinirea tuturor conditiilor stabilite de lege pentru conducatorii executivi 

    ai brokerului,  inclusiv cele de calificare,integritate, reputaἪie Ἠi experienἪŁ profesionalŁ stabilite 

    prin normele aplicabile, emise de Autoritatea de Supraveghere FinanciarŁ; 

ƴ  Poate angaja raspunderea intermediarului in asigurari , in conformitate cu dispozitiile legale 

    specifice domeniului ; 

ƴ Supravegheaza activitatea departamentelor executive pentru realizarea obiectivelor Societatii ĸi ´n mod deosebit a realizŁrii de 

profit, a maximizŁrii acestuia, a mŁririi cifrei de afaceri ĸi a ocupŁrii  unei  cote  pŁrŞi  din piaŞŁ c©t mai favorabilŁ Societatii; 

ƴ Verifica activitatea Directorului executiv. 

 

 În acest scop : 

1. ia mŁsuri pentru  realizarea  indicatorilor  stabiliŞi  de  Consiliul de AdministraŞie, 

dezvoltarea si creĸterea calitŁŞii activitŁŞii de intermediere, buna organizare a activitŁἪii ĸi a 

muncii, crearea condiŞiilor corespunzŁtoare de muncŁ pentru ´ntregul personal; 

      2. asigurŁ luarea de mŁsuri pentru pŁstrarea integritŁŞii patrimoniului SocietŁŞii ĸi 

            recuperarea pagubelor aduse acesteia; 

 

3. asigurŁ informarea operativŁ  a  membrilor  Consiliului  de  AdministraŞie  asupra desfŁĸurŁrii activitŁŞii Societatii, a 

principalelor probleme rezolvate ĸi a mŁsurilor adoptate; 

4. informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele economico-financiare ale 

Societatii, periodic sau la termenele solicitate de acesta; 

5. indeplineste (dupa caz, cu aprobarea Consiliului de Administratie) toate operatiunile si 

actele de conservare, administrare si dispozitie necesare ducerii la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii;  

6. stabileĸte pe baza structurii organizatorice aprobate de Consiliul de Administratie  ĸi  a 

Regulamentului de Organizare Ἠi FuncἪionare,  modul  de  lucru  ĸi de colaborare dintre departamente/servicii  ; aproba 

grila de functii a Societatii ; 

7.incadreaza si elibereaza din functie personalul Societatii, stabileste atributiile, 

responsabilitatile, obligatiile si drepturile specifice fiecarui post din cadrul Societatii si semneaza in numele Societatii 

contractele individuale de munca si fisele de post aferente acestora ; 

8. numeĸte  prin  decizie, ´n conformitate cu hotŁr©rile Consiliului de AdministraŞie, 

personalul din posturile de conducere ; 

9. organizeazŁ controlul ´ndeplinirii sarcinilor ĸi urmŁreĸte aplicarea mŁsurilor  aprobate; 

10. aprobŁ sancŞiuni disciplinare pentru ´ncŁlcarea cu vinovŁŞie de cŁtre personalul angajat a obligaŞiilor de muncŁ ĸi a 

normelor de conduitŁ; 

11. soluŞioneazŁ pl©ngerile personalului ´mpotriva sancŞiunilor disciplinare; 

12. analizeaza si face propuneri Consiliului de Administratie cu privire la perfecŞionarea 

structurii organizatorice, raŞionalizarea sistemului informaŞional ĸi introducerea metodelor moderne de lucru, elaborarea ĸi 

perfecŞionarea regulamentelor  Ἠi procedurilor interne, stabilirea de atribuŞii ĸi rŁspunderi precise pentru toate domeniile de 

activitate; 

13.  asigurŁ ´mbunŁtŁŞirea normŁrii muncii ĸi elaboreazŁ normative ĸi norme de muncŁ 

            specifice domeniului de activitate; 

14.  semneazŁ contractul colectiv de muncŁ; 

15.  aproba programarea anuala a concediilor de odihnŁ, Şin©nd seama de interesele 



18 
 

 

desfŁĸurŁrii activitŁŞii  ĸi adoptŁ mŁsuri pentru ca personalul sŁ efectueze ´n fiecare an calendaristic, concediile de odihnŁ 

la care are dreptul; 

16.  recheamŁ personalul din concediu, prin dispoziŞie scrisŁ, pentru sarcini de serviciu 

            neprevŁzute ĸi urgente;  aproba efectuarea concediilor de odihna pentru Directorul executiv 

            si directorii de departamente; 

17.  asigurŁ luarea mŁsurilor pentru protecŞia muncii, prevenirea ĸi stingerea incendiilor, 

dotarea locurilor de muncŁ cu  aparaturŁ ĸi  materiale necesare în acest scop; 

18. are obligaŞia, ca ´n cadrul  competenŞei  sale,  sŁ dea dispoziŞii clare ĸi precise, sŁ 

asigure condiŞiile necesare pentru executarea lor ĸi sŁ controleze sistematic modul cum sunt duse la ´ndeplinire; 

19. are obligaŞia sŁ prezinte anual acŞionarilor situaŞia  economico-financiarŁ a SocietŁŞii, 

            stadiul realizŁrii investiŞiilor ĸi alte documente solicitate, ´nsoἪite de rapoartele  auditorilor; 

20. negociaza, incheie, modifica si inceteaza contracte de achizitie de bunuri, servicii si 

  lucrari destinate indeplinirii obiectului de activitate al Societatii, fara aprobarea prealabila a 

            Consiliului de Administratie sau a Adunarii Generale a Actionarilor, a caror valoare 

            estimata este mai mica de 100.000 EURO;  

21. negociaza, incheie, modifica si inceteaza contracte de achizitie de bunuri, servicii si 

lucrari destinate indeplinirii obiectului de activitate al Societatii, a caror valoare estimata este mai mare de 100.000 EURO, 

cu aprobarea prealabila a Consiliului de Administratie, respectiv a Adunarii Generale a Actionarilor pentru cele a caror 

valoare estimata este mai mare de jumŁtate din valoarea contabilŁ a activelor SocietŁŞii; 

22. aproba, prin decizie,  Regulamentul intern al Societatii, conform prevederilor Codului 

Muncii;  

23. semneaza toate documentele cuprinzand date si informatii referitoare la Societate, 

declaratiile, comunicatele, atestatele, cererile, intampinarile, notificarile, renuntarile la drepturi si altele asemenea facute 

in numele Societatii; 

24. are obligatia, conform legii, sŁ desemneze una sau mai multe persoane din cadrul 

            personalului propriu care sŁ aibŁ responsabilitŁŞi ´n aplicarea ĸi respectarea prevederilor 

            legale ´n vigoare privind combaterea spŁlŁrii banilor ĸi a finanŞŁrii actelor de terorism; 

25. deleaga autoritatea sa, pozitiilor de conducere aflate pe nivelele ierarhice imediat 

inferioare, pentru decizii de rutina; 

26. organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de implementare si mentinere a 

sistemului de management al calitatii; 

27. este responsabil cu incheierea asigurarii de raspundere civila profesionala pentru broker, 

conform legii  ; 

28.  exercita si alte atributii delegate de catre Consiliul de Administratie , mentionate in 

Hotararile Consiliului de Administratie, precum si atributiile care deriva din dispozitiile legale supletive, inclusiv cele 

specifice domeniului de activitate , aflate in sarcina conducatorilor executivi ai brokerului . 

 

Ċn exercitarea atribuἪiilor, Directorul General  emite decizii.  

Directorul general poate delega Directorului executiv sau unor alti directori ai Societatii , prin decizie, o parte a atribuἪiilor sale sau 

dreptul de semnŁturŁ, cu caracter temporar sau permanent. Ċn acest caz, decizia va menἪiona expres limitele reprezentŁrii. 

 

14.13. Directorul executiv ï competente si atributii  :  

ƴ  UrmŁreĸte ĸi coordoneazŁ direct , activitatea de intermediere in asigurari desfasurata la nivelul 

    Societatii  ; 

ƴ  Asigura conducerea executiva a brokerului  , impreuna cu Directorul general , fiind 

    inlocuitorul de drept al acestuia , cu respectarea prevederilor legale specifice intermediarilor in 

    asigurari ; 

ƴ Raspunde de relatia Societatii cu Autoritatea de Supraveghere Financiara; este direct responsabil de intocmirea/comunicarea catre 
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ASF a raportarilor financiare si tehnice periodice impuse de legislatia specifica intermediarilor in asigurari; semneaza raportarile 

financiare si tehnice catre ASF (trimestriale; semestriale si anuale), cu exceptia raportarilor contabile semestriale si anuale; 

ƴ  Este responsabil de indeplinirea tuturor conditiilor stabilite de lege pentru conducatorii executivi 

    ai brokerului,  inclusiv cele de calificare, integritate, reputaἪie Ἠi experienἪŁ profesionalŁ stabilite 

    prin normele aplicabile, emise de Autoritatea de Supraveghere FinanciarŁ; 

ƴ  Poate angaja,  raspunderea intermediarului in asigurari, in conformitate cu dispozitiile legale 

    specifice domeniului . 

 

 In acest scop  : 

1. coordoneaza direct activitatea de intermediere in asigurari la nivelul brokerului; informeazŁ 

Directorul general  asupra desfŁĸurŁrii activitŁŞii  de intermediere in asigurari ; 

2. face propuneri Directorului general in ceea ce priveste stabilirea obiectivelor de dezvoltare a activitatii de intermediere in 

asigurari, in concordanta cu strategia generala elaborata de Consiliul de Administratie; 

3. stabileste obiectivele personale si ale angajatilor care au ca principala atributie de serviciu intermedierea contractelor de asigurare, 

in stricta concordanta cu obiectivele Societatii; 

4.comunica personalului din subordine, obiectivele stabilite si monitorizeaza permanent gradul de realizare a acestora; 

5. poate face propuneri catre Directorul general, in ceea ce priveste imbunatatirea statului de functii al Societatii ; 

6. urmareste modificarile legislative in domeniul asigurarilor si analizeaza, impreuna cu Directorul general / Consiliul de 

Administratie si Directorul departamentului juridic, oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ financiar, tehnologic si social si 

impactul acestora asupra activitatii de intermediare in asigurari, in vederea adoptarii masurilor care se impun; 

7. monitorizeaza piata intermedierilor in asigurari, identifica tendintele de dezvoltare si poate face propuneri in acest sens; 

8. identifica modalitati noi de dezvoltare a serviciilor oferite de Societate in concordanta cu tendintele pietei; 

9. poate face propuneri in ceea ce priveste identificarea si atragerea de resurse necesare pentru implementarea ideilor de dezvoltare; 

10. asigura pastrarea unei bune imagini a Societatii pe piata; 

11. raspunde de implementarea corespunzatoare a noilor servicii dezvoltate la nivelul Societatii si de promovarea corespunzatoare 

a serviciilor pe piata ; 

12. reprezinta Societatea, numai in ceea ce priveste relatia directa cu colaboratorii (asistentii in brokeraj persoane fizice/juridice); 

13. negociaza direct contractele de mandat care urmeaza a fi incheiate intre Societate si asistentii in brokeraj si le semneaza numai 

alaturi de Directorul general si Directorul departamentului juridic; 

14. participa, la solicitarea Consiliului de Administratie, la sedintele acestuia; 

15. participa, la solicitarea Directorului general, la intalnirile cu societatile de asigurare partenere sau potential partenere si la 

negocierea contractelor cu asiguratorii; 

16. planifica propria activitate , cu respectarea termenelor legale impuse (daca este cazul) ; 

17. asigura informarea operativa a Directorului general asupra desfasurarii activitatii specifice, a principalelor probleme intampinate 

si a masurilor adoptate; 

18. raspunde de relatia cu Autoritatea de Supraveghere Financiara  si de corectitudinea  datelor comunicate catre aceasta autoritate; 

19. este direct responsabil de intocmirea/comunicarea catre ASF a raportarilor financiare si tehnice periodice impuse de legislatia 

specifica intermediarilor in asigurari; 

20. semneaza raportarile financiare si tehnice catre ASF (trimestriale; semestriale si anuale), cu exceptia raportarilor contabile 

semestriale si anuale  ; 

21. raspunde de intocmirea/actualizarea/publicarea registrelor impuse de legislatia specifica brokerilor in asigurari; 

22.organizeaza/ participa la intalniri periodice cu colaboratorii Societatii ( asistentii in brokeraj ); 

23.urmareste dezvoltarea permanenta a retelei de asistenti in brokeraj si dezvoltarea relatiei cu acestia ; 

24.stabileste proceduri de lucru eficiente in ceea ce priveste derularea relatiilor cu colaboratorii Societatii ( asistentii in brokeraj) si 

contribuie la imbunatatirea acestora ; 

25.monitorizeaza activitatea colaboratorilor( asistentilor in brokeraj) si face propuneri motivate adresate Directorului general, cu 

privire la mentinerea /incetarea/ dezvoltarea acestor relatii ; 
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26. poate face propuneri Directorului general in ceea ce priveste motivarea personalului din subordine precum si a colaboratorilor 

Societatii ( asistentilor in brokeraj); 

27. planificarea, coordonarea si monitorizarea  activitatii personalului din subordine , in vederea asigurarii indeplinirii sarcinilor 

aferente postului; 

28. asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii activitatii serviciilor din subordinea directa,  prin identificarea necesarului de 

personal si participarea la selectia acestuia; 

29. poate face propuneri Consiliului de Administratie cu privire la numirea sefilor de servicii din subordinea directa; 

30. face propuneri motivate cu privire la mentinerea/incetarea raporturilor de munca pentru personalul angajat pe perioada de proba, 

in cadrul serviciilor din subordinea directa; 

31. intocmeste fisele de post pentru sefii de servicii din subordinea directa si aproba fisele de post intocmite de catre sefii de servicii, 

pentru personalul din subordine ; 

32. elaboreaza proceduri de lucru  in cadrul serviciilor coordonate, privind principalele activitati; 

33. repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor pentru angajatii din subordine si asigurarea functionalitatii serviciilor ; 

34. stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine; stabilirea metodelor si procedurilor de coordonare, 

monitorizare si evaluare a activitatii serviciilor din subordine; monitorizarea progresului si a disfunctiilor aparute in activitatea 

serviciilor coordonate direct; 

35. propune Directorului general aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru personalul din subordine, pentru incalcarea cu vinovatie 

a obligatiilor de munca si a normelor de conduita ; 

36.  poate solicita personalului din subordine, intocmirea unor rapoarte privind activitatea proprie fiecaruia; 

37. participarea la cursuri/seminarii sau alte programe de formare profesionala in vederea cresterii gradului de pregatire ;  

38. intocmirea, la cererea Directorului general sau a Consiliului de Administratie de rapoarte privind activitatea proprie si a 

serviciilor  pe care le coordoneaza sau alte asemenea documente; 

39. este responsabil, alaturi de Directorul general, de folosirea eficienta a resurselor firmei; 

40. asigura un climat de comunicare si incurajare a initiativei care sa contribuie la atingerea obiectivelor stabilite ; 

41. negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale de la nivelul serviciilor din subordinea directa 

sau in relatia cu asistentii in brokeraj; 

42. aproba planificarea/efectuarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine; 

43. poate face propuneri in ceea ce priveste dotarea corespunzatoare a serviciilor care desfasoara activitati specifice brokerului, in 

vederea derularii eficiente a activitatilor din aria de responsabilitate; 

44. poate face propuneri de investitii la nivelul Societatii,  in ceea ce priveste partea logistica necesara in desfasurarii in conditii 

optime a activitatii de intermediere in asigurari; 

45.deleaga autoritatea sa, pozitiilor de conducere aflate pe nivelele ierarhice imediat inferioare, pentru decizii de rutina; 

46. raspunde de actualizarea datelor specifice activitatii de intermediere in asigurari, de pe site-ul Societatii; 

47. este responsabil sa ia toate masurile necesare pentru intretinerea /dezvoltarea/modernizarea platformelor informatice de lucru 

ale Societatii (24Broker si 24Claims ); 

48. este responsabil, alaturi de Directorul general, de incheierea asigurarii de raspundere civila profesionala pentru broker, conform 

legii  ; 

49. respectarea programului de lucru, a prevederilor contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca , a 

instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de igiena si a normelor generale de protectia 

muncii si  P.S.I ; 

50. pastrarea confidentialitatii cu privire la toate datele si informatiile referitoare la Societate si care au caracter confidential si despre 

care a luat cunostinta cu ocazia indeplinirii sarcinilor de serviciu; 

51. exercita si orice alte atributii delegate de catre Consiliul de Administratie sau Directorul general, precum si atributiile care deriva 

din dispozitiile legale specifice domeniului de activitate, aflate in sarcina conducatorilor executivi al brokerului. 

14.14. Consiliul de AdministraŞie va solicita Oficiului Registrului ComerŞului ´nregistrarea numirii directorilor, precum ĸi a oricŁrei 

schimbŁri ´n persoana administratorilor sau directorilor ĸi publicarea acestor date ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea a IV-a. 

14.15. Ċn structura Consiliului de AdministraἪie se ´nfiinἪeazŁ Comitetul de Audit, cu rol consultativ, format din doi membri, care 

respectŁ cerinἪele Ἠi ´ndeplinesc atribuἪiile stipulate de dispoziἪiile legale aplicabile. 
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Cel puŞin un membru al Comitetului de Audit, trebuie sŁ fie administrator neexecutiv independent. Comitetul de Audit este format 

numai din administratori neexecutivi. 

Cel puŞin un membru al Comitetului de Audit trebuie sŁ deŞinŁ experienŞŁ ´n aplicarea principiilor contabile sau ´n audit financiar. 

14.16. Atributiile, misiunea, obiectivele si scopul Comitetului de Audit vor fi detaliate prin Regulamentul de organizare si 

functionare al Societatii. 

Comitetul de Audit va functiona conform unui Regulament intern aprobat de Consiliul de Administratie. 

14.17. In structura Consiliului de Administratie se pot fi create si alte comitete, cu rol consultativ, formate din cel putin doi membri 

ai Consiliului,  ́ nsŁrcinate cu desfŁĸurarea de investigaŞii ĸi cu elaborarea de recomandŁri pentru Consiliu, ´n domenii precum 

remunerarea administratorilor, directorilor ĸi personalului sau nominalizarea de candidaŞi pentru diferitele posturi de conducere. 

Comitetele vor ´nainta Consiliului, ´n mod regulat, rapoarte asupra activitŁŞii lor. 

 

Art.15. ķedinŞele Consiliului de AdministraŞie  

15.1. Consiliul de AdministraŞie se ´nt©lneĸte trimestrial, la convocarea Preĸedintelui Consiliului de AdministraŞie, care va cuprinde 

data ĸi locul unde se va Şine ĸedinŞa, precum ĸi ordinea de zi. Ċn caz de urgenŞŁ, Consiliul de AdministraŞie va putea decide asupra 

unor puncte care nu sunt prevŁzute ´n ordinea de zi.  

15.2. Ordinea de zi este stabilitŁ de cŁtre Presedinte, care vegheazŁ asupra informŁrii adecvate a membrilor Consiliului cu privire la 

punctele aflate pe ordinea de zi ĸi prezideazŁ ´ntrunirea. 

15.3. Pentru validitatea deciziilor Consiliului de AdministraŞie este necesarŁ prezenŞa a cel puŞin doi membri. Deciziile se iau cu 

votul majoritŁŞii membrilor Consiliului de AdministraŞie.  

15.4. Procesul-verbal al fiecŁrei ĸedinŞe va cuprinde numele participanŞilor, ordinea dezbaterilor, numŁrul de voturi ´ntrunite ĸi 

opiniile separate, dacŁ este cazul. Procesul-verbal se semneazŁ de Preĸedinte, de cel puŞin un administrator Ἠi de Secretarul 

Consiliului de AdministraἪie care l-a întocmit. 

15.5. Administratorul care are într-o anumitŁ operaŞiune, direct sau indirect, interese contrare celor ale societŁŞii trebuie sŁ ´i 

´nĸtiinŞeze despre aceasta pe ceilalŞi administratori ĸi sŁ se abŞinŁ de la deliberŁrile privind aceastŁ operaŞiune.  

 

Art.16. AtribuŞiile Consiliului de AdministraŞie  

16.1. Consiliul de AdministraŞie rŁspunde de ´ndeplinirea tuturor actelor necesare ĸi utile pentru realizarea obiectului de activitate 

al SocietŁŞii, cu excepŞia celor care intrŁ ´n atribuŞiile AdunŁrii Generale a AcŞionarilor.  

16.2. Consiliul de AdministraŞie are urmŁtoarele responsabilitŁŞi: 

1. Stabilirea direcŞiilor principale de activitate ĸi a strategiei generale de dezvoltare a SocietŁŞii, pe care le supune aprobarii AGA;  

2. Stabilirea politicilor contabile ĸi a sistemului de control financiar, precum ĸi aprobarea planificŁrii financiare;  

3. PregŁtirea ĸi prezentarea raportului anual, organizarea AdunŁrii Generale a AcŞionarilor ĸi implementarea hotŁr©rilor acesteia;  

4. Numirea ĸi revocarea directorilor, stabilirea remuneraŞiei lor, aprobarea atributiilor si responsabilitatilor acestora; 

5.  Supravegherea activitŁŞii directorilor; 

6.  Modificarea obiectului de activitate al SocietŁŞii, cu excepŞia domeniului ĸi activitŁŞii principale;  

7.  ĊnfiinŞarea sau desfiinŞarea unor sedii secundare sau puncte de lucru, fara personalitate juridica ;  

8.  Supunerea aprobŁrii AdunŁrii Generale Ordinare a situaŞiilor financiare ale SocietŁŞii;  

9.   Aprobarea Organigramei SocietŁŞii;  

10. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Societatii ; 

11. Ċncheierea de acte juridice prin care se cumpŁrŁ, vinde, ´nchiriazŁ, schimbŁ sau gajeazŁ bunuri din patrimoniul SocietŁŞii, precum 

ĸi alte operaŞiuni, p©nŁ la o valoare egalŁ cu jumŁtate din valoarea contabilŁ a activelor societŁŞii la data  ´ncheierii respectivei 

operaŞiuni.  

12.Constituirea de comitete si comisii speciale ale Societatii , cu desemnarea membrilor titulari si supleantilor acestora; 

13.Aprobarea Regulamentului de functionare al Consiliului de Administratie si al Comitetelor constituite; 

14.Aprobarea incheierii de acte juridice a caror valoare estimata depaseste limita stabilita pentru Directorul general, in limitele 

stabilite prin prezentul Act constitutiv; 

       15. Aprobarea politicii de salarizare a personalului si procedurilor interne ale Societatii; 

16.Stabilirea ´ndatoririlor ĸi responsabilitŁŞilor personalului pe compartimente, ´n cadrul structurii 
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organizatorice a Societatii ; 

       17.Stabilirea  si propunerea Adunarii Generale a Actionarilor a bugetului de venituri si cheltuieli  

       precum si a programului de activitate pentru exercitiul financiar urmator si a bugetului de investitii 

       in cadrul Societatii; 

       18. Negocierea Contractului colectiv de munca, la nivel de Societate ; 

       19. Ducerea la indeplinire a Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor; 

20. PregŁtirea ĸi prezentarea raportului anual, organizarea AdunŁrii Generale a AcŞionarilor ĸi 

Implementarea hotŁr©rilor acesteia;  

21. Asigurarea menἪinerii la zi a tuturor registrelor prevŁzute de Legea SocietŁἪilor, precum Ἠi de 

Legea ContabilitŁἪii , republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare; 

22. Autorizarea sau rezilierea contractelor comerciale încheiate în numele Societatii, aprobarea încheierii de acte juridice care 

angajeazŁ patrimoniul Societatii, cu respectarea prevederilor legale privind solicitarea aprobŁrii Adunarea Generala a Actionarilor, 

unde o astfel de aprobare este necesarŁ; 

23.Stabilirea politicilor, strategiilor Ἠi planurilor de marketing, de cercetare ĸi dezvoltare, de asigurare a calitŁŞii, de protecŞie a 

mediului;  

24. Adoptarea altor hotŁr©ri cu privire la probleme, propuneri ori ´nsŁrcinŁri date ´n competenἪa sa de cŁtre Adunarea Generala a 

Actionarilor, Legea SocietŁἪilor, reglementŁrile Autoritatii de Supraveghere Financiara, Regulamentul de  organizare Ἠi funcἪionare 

al Societatii sau prin alte proceduri Ἠi reguli interne ; 

25.Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenŞei SocietŁŞii, potrivit Legii insolventei. In situatia admiterii la 

tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii, acest atribut revine administratorului special. 

26. Incheierea de acte juridice ´n numele ĸi ´n contul SocietŁŞii, prin care sŁ dob©ndeascŁ bunuri pentru aceasta sau sŁ ´nstrŁineze, 

sŁ ´nchirieze, sŁ schimbe ori sŁ constituie ´n garanŞie bunuri aflate ´n patrimoniul SocietŁŞii, sŁ contracteze credite bancare sau alte 

forme de finanἪare (inclusiv leasing), a cŁror valoare depŁĸeĸte jumŁtate din valoarea contabilŁ a activelor societŁŞii la data încheierii 

actului juridic, numai cu aprobarea AdunŁrii Generale a AcŞionarilor. 

27.Oricare alte atribuŞii prevŁzute de lege, Actul constitutiv sau prin hotŁr©rile AdunŁrii Generale a AcŞionarilor.  

16.3. Ċn relaŞiile cu terŞii si in justitie, Consiliul de Administratie reprezinta Societatea. In situatia delegarii atributiilor de conducere 

catre directori, puterea de a reprezenta Societatea apartine  Directorului general . 

16.4. DispoziἪiile prezentului Act constitutiv privind administrarea Ἠi conducerea SocietŁἪii, se completeazŁ, dupŁ caz, cu cerinἪele 

legale Ἠi de reglementare stipulate de Legea societŁἪilor Ἠi de alte reglementŁri incidente domeniului principal de activitate al 

SocietŁἪii. Ċn mod suplimentar, ulterior admiterii la tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii, vor fi aplicabile dispoziἪiile Legii privind 

EmitenἪii de Instrumente Financiare Ἠi OperaἪiuni de PiaἪŁ Ἠi  reglementŁrile emise ´n aplicarea acesteia.  

 

CAPITOLUL  VII  

SITUAἩII FINANCIARE. AUDITUL FINANCIAR SI AUDITUL INTERN 

 

Art. 17. EvidenἪa contabilŁ Ἠi situaἪiile financiare  

17.1. Societatea Şine evidenŞa contabilŁ ´n conformitate cu Legea contabilitatii Ἠi cu reglementŁrile contabile aplicabile ĸi ´ntocmeἨte 

anual situaἪiile financiare, ´n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare. 

 

17.2. SituaŞiile financiare anuale ale SocietŁŞii vor fi auditate de cŁtre un auditor financiar, persoanŁ fizicŁ sau juridicŁ, membru al 

Camerei Auditorilor Financiari din Rom©nia, ´n condiŞiile prevŁzute de lege. 

17.3. SituaŞiile financiare anuale ale SocietŁŞii, asumate de Consiliul de AdministraἪie, sunt supuse aprobŁrii AdunŁrii Generale 

Ordinare a AcἪionarilor Ἠi sunt publicate, ´n conformitate cu prevederile legale aplicabile, inclusiv cele referitoare la piaἪa de capital, 

ulterior admiterii la tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii. 

 

Art. 18. Auditul financiar  

18.1. SituaἪiile financiare anuale ale SocietŁἪii vor fi auditate de un auditor financiar, persoanŁ juridicŁ - membru al Camerei 

Auditorilor Financiari din Rom©nia, care ´ndeplineἨte criteriile comune stabilite prin protocolul de colaborare ´ncheiat ´ntre 

Autoritatea de Supraveghere FinanciarŁ Ἠi Camera Auditorilor Financiari din Rom©nia. 
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Auditorul financiar al SocietŁἪii este numit Ἠi revocat de Adunarea GeneralŁ OrdinarŁ a AcἪionarilor care va stabili Ἠi durata 

contractului de audit financiar. 

18.2. Auditorul financiar (statutar)  al Societatii va fi Soc. RAO AUDIT OFFICE SRL , societate de audit autorizatŁ de CAFR 

prin autorizaἪia nr. 1237 , av©nd sediul ´n Tg. Mures , str. Dr. Emil Dandea, nr.1 , jud. Mures, numŁr de ´nregistrare la ORC 

J26/1031/2014, Cod Unic de Ċnregistrare FiscalŁ  RO 33761083. 

18.3. Auditorul financiar ´ntocmeĸte raportul de audit asupra situaἪiilor financiare anuale, ´n care prezintŁ opinia sa, din care sŁ 

rezulte dacŁ situaŞiile financiare anuale prezintŁ o imagine fidelŁ a poziŞiei financiare, a performanŞei financiare ĸi a celorlalte 

informaŞii referitoare la activitatea desfŁĸuratŁ, potrivit standardelor profesionale ale Camerei Auditorilor Financiari din România. 

Raportul auditorului financiar, ´mpreunŁ cu opinia sa, vor fi prezentate AdunŁrii Generale a AcŞionarilor ĸi va fi publicat ´mpreuna 

cu situaŞiile financiare anuale ale SocietŁŞii. 

18.4. Adunarea GeneralŁ OrdinarŁ a AcἪionarilor nu poate aproba situaŞiile financiare anuale dec©t dacŁ acestea sunt ´nsoŞite de 

raportului auditorului financiar. 

18.5. Consiliul de AdministraŞie, ´nregistreazŁ la registrul comerŞului orice schimbare a auditorilor financiari, cu respectarea 

prevederilor legale. 

Art. 19. Auditul intern  

19.1. Societatea va organiza auditul intern, in conditiile legii si normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania. 

19.2. Auditorul intern al SocietŁἪii este numit Ἠi revocat de Adunarea GeneralŁ OrdinarŁ a AcἪionarilor care va stabili Ἠi durata 

contractului de audit . 

 

CAPITOLUL  VIII  

DURATA SOCIETŀἩII 

 

Art. 20. Durata SocietŁŞii 

Societatea este ´nfiinŞatŁ pe duratŁ nelimitatŁ.  

 

CAPITOLUL IX  

ACTIVITATEA SOCIETŀŝII 

 

Art.21. ExerciŞiul economico-financiar  

ExerciŞiul economico-financiar ´ncepe la 1 ianuarie ĸi se ´ncheie la 31 decembrie al fiecŁrui an. 

 

Art.22.  Profiturile si pierderile SocietŁŞii. Dividende 

22.1. Profitul SocietŁŞii se stabileĸte pe baza situaἪiilor financiare anuale aprobate de Adunarea GeneralŁ OrdinarŁ a AcἪionarilor. 

Profitul impozabil Ἠi impozitul pe profit se stabilesc potrivit legislaἪiei fiscale ´n  

vigoare. Societatea constituie un fond de rezervŁ care reprezintŁ cel puŞin 5% din profitul impozabil realizat ´ntr-un an fiscal, p©nŁ 

c©nd acest fond de rezervŁ atinge minimum a cincea parte din capitalul social. 

22.2. Dividendele cuvenite acἪionarilor SocietŁŞii vor fi propuse de Consiliul de AdministraἪie Ἠi aprobate de cŁtre Adunarea 

Generala OrdinarŁ a AcŞionarilor, urm©nd a fi distribuite acŞionarilor ´n conformitate cu prevederile Legii societŁἪilor Ἠi, ulterior 

admiterii la tranzacἪionare, în conformitate cu prevederile Legii privind EmitenἪii de Instrumente Financiare Ἠi OperaἪiuni de PiaἪŁ. 

22.3. Ulterior admiterii la tranzacἪionare, data la care va avea loc identificarea acŞionarilor care urmeazŁ a beneficia de dividende 

sau de alte drepturi ĸi asupra cŁrora se rŁsfr©ng efectele hotŁr©rilor AdunŁrii Generale a AcŞionarilor va fi stabilitŁ de aceasta din 

urmŁ. AceastŁ datŁ va fi ulterioarŁ cu cel puŞin 10 zile lucrŁtoare datei AdunŁrii Generale a AcŞionarilor. 

22.4. OdatŁ cu fixarea dividendelor, Adunarea GeneralŁ a AcŞionarilor va stabili ĸi data la care acestea se vor plŁti acŞionarilor. 

Aceasta data nu va fi stabilita mai tarziu de 6 luni de la data AdunŁrii Generale a AcŞionarilor de stabilire a dividendelor. 

22.5. Ċn cazul ´n care Adunarea GeneralŁ a AcŞionarilor nu stabileĸte data plŁŞii dividendelor, acestea se plŁtesc ´n termen de 30 de 

zile de la data publicŁrii hotŁr©rii AdunŁrii Generale a AcŞionarilor de stabilire a dividendelor ´n Monitorul Oficial al României, 

Partea a IV-a, datŁ de la ´mplinirea cŁreia Societatea este de drept în întârziere. Dividendele se alte sume cuvenite detinatorilor de 

valori mobiliare, se platesc prin Depozitarul Central sau participanti (intermediari). 
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Art.23 . Reducerea ĸi majorarea capitalului social  

23.1. Reducerea capitalului social se poate face prin: 

a) micĸorarea numŁrului de acŞiuni; 

b) reducerea valorii nominale a acŞiunilor; 

c) dob©ndirea propriilor acŞiuni, urmata de anularea lor. 

23.2. Capitalul social mai poate fi redus, atunci când reducerea nu este motivata de pierderi, prin: 

a) restituirea cŁtre acŞionari a unei cote pŁrŞi din aporturi, proporŞionalŁ cu reducerea de capital Ἠi calculatŁ egal pentru fiecare 

acŞiune; 

b) alte procedee prevŁzute de lege. 

23.3. Reducerea capitalului social va putea fi fŁcutŁ numai dupŁ trecerea a douŁ luni din ziua ´n care hotŁr©rea a fost publicatŁ ´n 

Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. HotŁr©rea va trebui sŁ respecte asigurarea capitalului social minim stabilit prin 

reglementŁrile aplicabile brokerilor de asigurare, emise de Autoritatea de Supraveghere FinanciarŁ, sŁ arate motivele pentru care se 

face reducerea Ἠi procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei. 

23.4. DacŁ Consiliul de AdministraŞie constatŁ cŁ, ´n urma unor pierderi, stabilite prin situaŞiile financiare anuale aprobate conform 

legii, activul net al SocietŁŞii, determinat ca diferenŞŁ ´ntre totalul activelor ĸi totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai puŞin de 

jumŁtate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de ´ndatŁ Adunarea GeneralŁ ExtraordinarŁ pentru a decide dacŁ 

societatea trebuie sŁ fie dizolvatŁ. DacŁ Adunarea GeneralŁ ExtraordinarŁ nu hotŁrŁĸte dizolvarea SocietŁŞii, atunci Societatea este 

obligatŁ ca, cel t©rziu p©nŁ la ´ncheierea exerciŞiului financiar ulterior celui ´n care au fost constatate pierderile, sŁ procedeze la 

reducerea capitalului social cu un cuantum cel puŞin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, dacŁ ´n acest 

interval activul net al SocietŁŞii nu a fost reconstituit p©nŁ la nivelul unei valori cel puŞin egale cu jumŁtate din capitalul social.  

23.5. Majorarea capitalul social se poate face prin: 

a) emisiunea de acŞiuni noi; 

b) majorarea valorii nominale a acŞiunilor existente ´n schimbul unor noi aporturi ´n numerar . 

23.6. Majorarea capitalului social prin ofertŁ publicŁ de valori mobiliare este supusŁ legislaŞiei pieŞei de capital. De asemenea, 

acŞiunile noi sunt liberate prin ´ncorporarea rezervelor, cu excepŞia rezervelor legale,  

precum Ἠi a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creanŞe certe lichide Ἠi exigibile asupra SocietŁŞii cu 

acŞiuni ale acesteia, ´n condiŞiile legii.  

23.7. DiferenŞele favorabile din reevaluarea patrimoniului social vor fi incluse in rezerve, fŁrŁ a se majora capitalul social. 

23.8. HotŁr©rea AdunŁrii Generale Extraordinare a AcἪionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica ´n Monitorul 

Oficial, Partea a IV- a. AcŞiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere ´n primul r©nd acŞionarilor existenŞi, 

proporŞional cu numŁrul acŞiunilor pe care le posedŁ, aceĸtia put©ndu-ĸi exercita dreptul de preferinŞŁ numai ´n interiorul termenului 

hotŁr©t de Adunarea GeneralŁ ExtraordinarŁ a AcἪionarilor. 

23.9. Ċn cazul majorŁrilor de capital social prin aport ´n numerar, ridicarea dreptului de preferinŞŁ a acŞionarilor de a subscrie noile 

acŞiuni trebuie sŁ fie hotŁr©ta ´n Adunarea GeneralŁ Extraordinara a AcŞionarilor, la care participŁ acŞionari reprezent©nd cel puŞin 

85% din capitalul social subscris  ĸi cu votul acŞionarilor care deŞin cel puŞin 3/4 din drepturile de vot. Ċn urma ridicŁrii dreptului de 

preferinŞŁ al acŞionarilor de a subscrie noile acŞiuni, acestea vor fi oferite spre subscriere publicului cu respectarea dispoziŞiilor 

privind ofertele publice de v©nzare a valorilor mobiliare ĸi ale reglementŁrilor emise ´n aplicarea acestora. 

Ulterior admiterii la tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii, hotŁrârile AdunŁrii Generale Extraordinare a AcἪionarilor, contrare legii 

sau Actului constitutiv, care au drept efect modificarea capitalului social, pot fi atacate în justiŞie, în termen de 15 zile de la data 

publicŁrii în Monitorul Oficial, Partea a IV- a, de oricare dintre acŞionarii care nu au luat parte la adunarea generalŁ sau care au votat 

contra ĸi au cerut sŁ se insereze aceasta în procesul-verbal al ĸedinŞei. 

23.10. Ċn cazul ridicŁrii dreptului de preferinŞŁ, ´n conformitate cu prevederile alineatul anterior, numŁrul de acŞiuni se stabileĸte ca 

raport ´ntre valoarea aportului Ἠi cea mai mare valoare dintre preŞul de piaŞŁ al unei acŞiuni, valoarea pe acŞiune calculatŁ ´n baza 

activului net contabil sau valoarea nominalŁ a acŞiunii.  
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CAPITOLUL X  

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA, DIVIZAREA SOCIETŀἩII. 

RETRAGEREA ACἩIONARILOR 

 

 

Art. 24. Modificarea formei juridice  

Societatea ´Ἠi va putea modifica forma juridicŁ prin hotŁr©rea AdunŁrii Generale Extraordinare a AcŞionarilor, cu respectarea 

condiŞiilor prevŁzute de lege pentru constituirea noii SocietŁŞi. 

 

Art. 25. Fuziunea sau divizarea SocietŁἪii 

Fuziunea sau divizarea SocietŁŞii se realizeazŁ cu respectarea dispoziἪiilor procedurale, generale Ἠi speciale, prevŁzute de Legea 

societŁἪilor sau alte reglementŁri incidente sectorului de activitate al SocietŁἪii, inclusiv de Legea privind EmitenἪii de Instrumente 

Financiare Ἠi OperaἪiuni de PiaἪŁ, ulterior admiterii la tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii.  

 

Art. 26. Retragerea acἪionarilor din Societate 

Exercitarea dreptului de retragere a acἪionarilor din Societate se realizeazŁ ´n condiἪiile Ἠi cu respectarea procedurilor stabilite de 

Legea societŁἪilor sau alte reglementŁri incidente sectorului de activitate al SocietŁἪii, inclusiv de Legea privind EmitenἪii de 

Instrumente Financiare Ἠi OperaἪiuni de PiaἪŁ, ulterior admiterii la tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii.  

 

CAPITOLUL XII  

DIZOLVAREA ἧI LICHIDAREA SOCIETŀἩII 

 

Art. 27. Dizolvarea Ἠi lichidarea SocietŁἪii  

Dizolvarea Ἠi lichidarea SocietŁŞii se face pentru motivele ĸi dupŁ procedura prevŁzute de Legea societŁἪilor iar dupa admiterea la 

tranzactionare pe una din pieἪele administrate de Bursa de Valori Bucureĸti S.A., cu respectarea prevederilor Legii privind EmitenἪii 

de Instrumente Financiare Ἠi OperaἪiuni de PiaἪŁ. 

 

CAPITOLUL XIII  

DISPOZIἩII FINALE 

 

Prezentul Act constitutiv poate fi modificat de Adunarea GeneralŁ ExtraordinarŁ a AcἪionarilor,  cu respectarea dispoziἪiilor Legii 

societŁἪilor.  

Actul adiἪional cuprinz©nd trimiterile la textele modificate ale Actului constitutiv se depune la Oficiul Registrului ComerἪului Ἠi se 

transmite, din oficiu, Monitorului Oficial al Romaniei, spre publicare, pe cheltuiala SocietŁἪii. 

 

Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazŁ, dupŁ caz, cu dispoziἪiile legale Ἠi de reglementare prevŁzute de Legea 

societŁἪilor, inclusiv alte reglementŁri incidente domeniului principal de activitate al SocietŁἪii. În mod suplimentar, ulterior 

admiterii la tranzacἪionare a acἪiunilor SocietŁἪii, vor fi aplicabile dispoziἪiile Legii privind EmitenἪii de Instrumente Financiare Ἠi 

OperaἪiuni de PiaἪŁ Ἠi a reglementŁrile emise ´n aplicarea acesteia.  

Prezentul Act constitutiv actualizat a fost redactat azi, 15.05.2018 , ´n 6 (Ἠase) exemplare originale. 

 

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,  

NICULAE DAN  
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