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LEVENIMENTE IMPORTANTE SI TRANZACTII CU PARTILE AFILIATE
1.1. EVENIMETELE IMPORTANTE

Ca prim broker de asigurari listat la bursd, Transilvania Broker de Asigurare S.A. a considerat relevant sa si
redefineasca standardele si s contribuie la solidificarea pietei de asigurari din Romania. In primul semestrul al anului
2018 Transilvania Broker de Asigurare S.A. a marcat cresteri impresionante pe diverse segmente de asigurare. Astfel,
fatd de aceeasi perioada a anului trecut, la finele semestrului I al anului 2018 au fost marcate urmatoarele cresteri la
nivelul asigurdrilor facultative:

Se observd cda segmentele

Cresteripe clase de asigurari facultative asigurdri de sinitate (+189%),

200% - 189% asigurdri de garantii (+141%),
180% 1 asigurdri de credite (+88%) si
160% 1 141% asigurari agricole (+75%) au

1a0% 1 inregistrat cele mai mari

_— cresteri. Astfel, se considera ca

evolutia favorabild inregistrata

100% 88% . . .
75% la nivelul claselor de asigurdri
80% . . v

facultative  reprezinta un
60% 1 46% e e e
indiciu al maturizarii pietei si

40% . .
o 23% al consumatorilor, care simt
| 11% 1% 19%  1a% -I 9% . L .
20% - - I -| y nevoia sa atenueze cat mai
0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ; ; multe riscuri din viata privata

Asig CASCO Asig de Asig Asigde Asig de Asig de Asigde  Asigtravel Asig de Asig de . ’
agricole credite financiare  garantii incendiu raspundere bunuride sanatate viatd Ssau de buSlneSS.

tranzit

De asemenea, in primul semestru al anului 2018, Transilvania Broker de Asigurare S.A. a distribuit dividende
pentru a doua oard, in mai putin de 5 luni de zile. Astfel, conform Hotararii AGOA din 13.12.2017, in luna ianuarie
2018 au fost platite catre actionari dividendele rdmase nedistribuite aferente anului 2016 in valoare de 3.026.681 lei,
valoarea dividendului brut/actiune fiind de 1,2106724 lei. Totodata, conform Hotararii AGOA din 25.04.2018, in cursul
lunii mai 2018 au fost distribuite dividendele aferente anului 2017 in valoare de 2.600.000 lei, dividendul brut/actiune
fiind de 1,04 lei.

Tot in cursul lunii mai, a fost organizata Gala Premiilor Transilvania Broker unde au fost prezenti partenerii
si colaboratorii companiei, care au facut posibile cresterile inregistrate la nivelul asigurarilor facultative si care au
contribuit deopotrivd la intreaga evolutie marcata de Transilvania Broker de Asigurare S.A. Premiile acordate
partenerilor si colaboratorilor Transilvania Broker reflecta admiratia si pretuirea companiei, precum si dorinta de a
intari comunitatea Transilvania Broker.

Totodata, in cadrul Galei, Transilvania Broker de Asigurare S.A. a avut pldcerea de a premia elevii liceului
Ovidius din Constanta ale cdror rezultate In domeniul stiintei sunt deja recunoscute la nivel mondial. Acestora li s-a
oferit un CEC de 5.000 de euro pentru a putea onora invitatia la festivitatea de premiere de la International Space
Development Conference (ISDC) din Los Angeles, SUA in perioada 24-27 mai 2018, prilej cu care vor putea participa la
workshop-uri si la Intdlniri cu personalitati ale lumii stiintifice, fapt care 1i va determina pe elevii premiati sa devina tot
mai buni.

Un alt proiect al Transilvania Broker de Asigurare S.A. — deschiderea si sustinerea continua a scolii de fotbal
A.CS. Transilvania Bistrita - a fost demarat in 2014, iar pana in prezent scoala are sase grupe de varsta cu peste 70 de
copii indrumati de patru antrenori. Pentru participarea la cursurile scolii nu se percepe niciun fel de tax3, iar elevii au
ocazia sa participe la numeroase turnee interne si externe, turnee din care s-au intors cu rezultate remarcabile.

Alte proiecte Incepute de Transilvania Broker de Asigurare S.A. In primul semestru al anului 2018 sunt legate
de brandingul francizelor si cursurile de pregatire pentru colaboratori si angajati. Aceste proiecte vor continua pe
termen lung, deoarece se considera ca atat imaginea francizelor, cat si pregatirea continud a colaboratorilor trebuie sa
ramana prioritati ale Transilvania Broker de Asigurare S.A.

In ceea ce priveste planurile de viitor, Transilvania Broker de Asigurare S.A. 1si doreste sa continue promovarea
excelentei si sa fie alaturi de comunitatile din care face parte. De asemenea, Transilvania Broker de Asigurare S.A. va
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continua sa redefineasca standardele in domeniul asigurarilor, precum si sd investeasca in perfectionarea personalului
angajat si al colaboratorilor.

1.2. TRANZACTII CU PARTILE AFILIATE

Transilvania Broker de Asigurare S.A. nu detine participatii in alte entitati.

ILSITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA

2.1.ANALIZA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE ACTUALE COMPARATIV CU
ACEEASI PERIOADA A ANULUI TRECUT

2.1.1.ANALIZA POZITIEI FINANCIARE

» Comparativ cu inceputul perioadei de raportare,

Indicatori ai pozitiei financiare 01 Ianuarie 30 Iunie Variatie Variatie se constatd o diminuare cu 34,33% a valorii
(Valorile sunt exprimate in lei) 2018 2018 (+/-) (lei) (+/-) (%) activelor, Iacestea inregistrand o scadere cu
4.104.664 lei.
Active imobilizate 129.879 165.284 1 35.405 1272 » Majorarea cu 27,26% a activelor imobilizate
R 15.954 16.597 643 4,03  rezultat al cresterii valorii activelor corporale
Imobilizari necorporale t 1 (+25,97%) si a valorii activelor necorporale
Imobilizari corporale 98.849 124.525 ¢ 25.676 4 2597  (+4,03%), pe seama achizitiei de astfel de active,
R ) t precum si a cresterii valorii activelor financiare
Imobilizdri financiare 15.075 24.162 9.087 6028 (60,28%) ca urmare a inregistrarii de noi creante
Active circulante 11.821.715 7.679.374 $(4.142.341)  §35,04)  imobilizate. )
» Diminuarea activelor circulante (-35,04%) a fost
Stocuri 942 965 © 23 T 244 influentats de sciderea disponibilitatilor banesti
Creante 4.554.909 4726713 1 171.804 377 a Socnetatu.cu 59,38%, respectiv cu suma de
¥ 4.314.168 lei.
Casa si conturi la binci 7.265.864 2.951.696 §(4.314.168) *59,38) » Scaderea finregistrata la nivelul disponibilitatilor
) 1 1 banesti, se datoreaza in principal achitarii unei
Cheltuieli in avans 6.656 8.928 2.272 34,13 péarti din datoriile curente (-41,03%), precum si

Total active 11.958.250 R TR NIV KR )] achizitiei de active corporale i respectiv
necorporale.

> Active care reprezinta cel putin 10% din total active

(IR EVEN Pondere 30 Iunie Pondere Diferente Diferente

> La finele perioadei de 2018 in total 2018 in total (+/-) (+/-)

raportare  (30.06.2018), Denumire indicator lei active (%) lei active (%) (lei) (%)

ponderea cea mai mare in C i turi 1

total active este detinuts R 6 60,76 2.951.696 3759  $@4314168) ¥(5938)

de elemente din

componenta activelor Creante 4.554.909 38,09 4.726.713 60,19 1 171.804 + 377

curente, respectiv: de Total active 11.958.250 100 7.853.586 100 (4.104.664) (34,33)

creante (60,19%) si de

:’3‘;";’;‘;‘;"““' banesti Structura activelor totale - lunie 2018 (%)

Creante
w Casa si conturi 1a banci
= Im obilizari corporale
m Im obilizari financiare
60% m Im obilizari necorporale
® Cheltuieliin avans

® Stocuri
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» Situatia elementelor de numerar si alte disponibilitati lichide

01
Ianuarie
2018

Denumire indicator

Conturi la banci in lei 7.256.927

Sume in curs de decontare -

Casa in lei

7.265.864

Casa si conturi la banci in lei

Pondere
in total
active
circulante

(%)
38,40

Pondere
in total
active
circulante

()
61,39

30 Iunie
2018

Variatie

(+/-) (lei)

2.948.801 ¥ (4.308.126)

- 2.634
261
2.951.696

0,03
0,00

n.a.

(8.676)
(4.314.168)

3

> Situatia profiturilor reinvestite

> in primele 6 luni ale anului
2018, disponibilitatile in lei
detinute de entitate au
marcat o scadere cu 59,37%,
pe fondul achitarii unei parti
din datoriile companiei, si

Variatie

+/-) (%)

1 (59,37) respectiv a acizitiei de active
corporale si necorporale.

na. > La finele perioadei de

raportare, disponibilitatile

¥ 97,08)
(59,38)

in lei detin o pondere de
37,59% fin totalul activelor
circulante.

In perioada analizatd, Transilvania Broker de Asigurare S.A. a efectuat investitii finantate din surse proprii in

active corporale si necorporale, dupa cum urmeaza:

» Tn primul semestru al anului 2018, compania a
efectuat investitii in valoare totala de 68.477 lei.

» Din totalul investitiilor efectuate in active, 74,88%
reprezinta achizitii de mijloace de transport, in
timp ce 15,78% reprezinta investitii in aparate si
instalatii de masura, control si reglare.

» Investitiile n active necorporale reprezinti 9,34%
din totalul investitiilor companiei.

01 Ianuarie

Denumire indicator (valori brute)
sumele sunt exprimate in LEI)
Concesiuni, brevete si alte drepturi

2018

. . 5.424
si valori
Aparate ?;1 instalatii de mdsura, 11.444
control si reglare
Mijloace de transport 831.948

otal

848.816

Valoare 30 Iunie Variatia
investitie 2018 (+/-) (%)
6.397 11.821 117,94
10.805 22.249 o442
51.275 883.223 R 4

68.477

917.293

8,07

» Situatia activelor si a pasivelor curente

» Diminuarea activelor curente (-4.143.202
lei) si a datoriilor curente (-3.578.782 lei)
a determinat reducerea fondului de
rulment cu 18,08% respectiv cu 561.287
lei.

» Capacitatea entitatii de a-si acoperi
datoriile curente pe seama activelor
curente s-a consolidat ca urmare a
scaderii mai accentuate a datoriilor
curente comparativ cu cea a activelor
curente.

T.
rt.

R W N R

» Situatia datoriilor societatii

01 Ianuarie

Denumire indicator 2018
Datorii curente, din care: 8.723.850
- datorii legate de activitatea

de intermediere 5.044.351
- Alte datorii 3.679.499

Datorii noncurente -
Venituri in avans -
Provizioane -

Denumire indicator

01 Ianuarie
2018

Active curente 11.821.715
Cheltuieli in avans 6.656
Datorii curente 8.723.850

Venituri in avans
ACTIVE CURENTE NETE[(1+2)-
(3+4)]

3.104.521

30 Iunie Variatia Variatia
2018 (+/-) (lei) (+/-) (%)
7.679.374  (4.143.202) (35,05)
8.928 2.272 34,13
5.145.068  (3.578.782) (41,02)

2.543.234

(561.287)

(18,08)

Pondere Pondere Variatia
in total 30 Iunie in total (+/-)
(%) 2018 (%) (%)

100 5.145.068 100 ¥ (41,03)
57,82 4.698.854 91,34 ¥ (6,85)
42,18 446.214 8,67 ¥ (87,87)

Total Datorii 8.723.850

5.145.068

(3.578.782)

» Comparativ cu inceputul perioadei de
raportare, datoriile curente au inregistrat o
diminuare cu 41,02% respectiv cu 3.578.782
lei.

» Datoriile legate de activitatea de
intermediere reprezinta 91,34% din datoriile
curente, acestea marcand o scadere cu
6,85%.

» Alte datorii (inclusiv datorii fiscale si datorii
privind asigurarile sociale) detin o pondere
de 8,67% in datoriile curente, diminuandu-
se cu 87,87%, comparativ cu inceputul
perioadei de raportare.

» La finele primului semestru al anului 2018,
compania nu a finregistrat datorii
noncurente, provizioane sau venituri in
avans.
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> Situatia pasivelor societatii

01 Ianuarie

Denumire indicator 2018
Capital 500.000
Rezerve legale 100.000
Rezultat reportat (701.223)
Rezultatul perioadei 3.405.622
Total Capitaluri proprii 3.234.399
Datorii totale 8.723.850

11.958.250

TOTAL PASIVE

2.1.2.ANALIZA PERFORMANTEI FINAN

30 Iunie Variatia
2018 (+/-) (lei)
500.000 -
100.000 -
34.399 n.a
2.074.119 n.a.
2.708.518 (525.881)
5.145.068  (3.578.782)

7.853.586  (4.105.525)

CIARE

Evolutie

Variatia
(+/-) (%)

n.a.

(16,26)
(41,02)
(34,33)

Evolutie

Indicatori ai performantei La La 2018/2017  2018/2017
financiare 30.06.2017  30.06.2018 (lei) (%)
e e 1s 26.812.344  29.723.062 2.910.718 10,86
Venituri din exploatare
Veniturl din activitatea de 26810718 29720843 2910125 © 1085
brokeraj
Venituri din subventii si 1.626 2219 503 | 3647
alte venituri din exploatare
Cheltuieli de exploatare 24.807.240  27.315.624 2.508.384 ¢+ 10,11 %
Cheltuieli cu comisioanele 22833495 24970232 2136737 ¥ 936
datorate asistentilor in brokeraj
Cheltuieli privind serviciile 555.784 863.853 308069 T 5543 1
prestate de terti
Cheltuieli cu materialele
consumabile si materiale de 61.413 79.750 18.337 T 29,86 L)
natura obiectelor de inventar
heltuieli Ite i ite, t
Cheltuieli cu alte impozite, taxe 50502 37.910 21.592) I (36,29)
si varsaminte asimilate
Cheltuieli cu personalul 1.088.980  1.126.494 37514 t 344 %
Cheltuieli cu amortizarea 87.003 180.909 93.906 T 107,93 T
Alte cheltuieli de exploatare 121.063 56.476 (64.587) (53,35)
Rezultat din exploatare — Profit 2.005.104 2.407.438 402.334 20,07

» Rezultatul financiar la 30.06.2018 s-a concretizat intr-un
profit de 9.807 lei, pe fondul neinregistrarii unor
cheltuieli financiare la nivelul companiei.

» Cresterea rezultatului din exploatare cu 20,07%, a avut
consecinte directe asupra rezultatului brut al perioadei.

> Tn aceste conditii, rezultatul brut la finele primului
semestru s-a concretizat intr-un profit in valoare de
2.417.245 lei, care a crescut cu 20,65% comparativ cu
valoarea inregistrata in perioada de referinta (2.003.475
lei).

» Dupd deducerea cheltuielii cu impozitul pe profit
(343.126 lei), in perioada curenta, entitatea a obtinut un
profit net in valoare de 2.074.119 lei, care, prin
comparatie cu aceeasi perioada a anului anterior, a
crescut cu 20,11%.

Denumire indicator

30.06.2017

» Diminuarea cu 16,26% inregistratd la nivelul

capitalurilor proprii reflecta rezultatul pozitiv mai
mic obtinut la finele perioadei de raportare
(2.074.119), prin comparatie cu perioada de
referinta (01.01.2018).

» La finele primului semestru al anului 2018,

compania a obtinut un profit in suma de
2.074.119 lei.

» Veniturile din activitatea de brokeraj, care se

identifica cu Cifra de afaceri neta, au crescut cu
2.910.125 lei respectiv cu 10,85%, fapt datorat
majorarii veniturilor din negocierea contractelor de
asigurare (10,99%).

» n perioada analizati, Societatea nu a inregistrat

venituri din subventii de exploatare, marcand
totodata o crestere a altor venituri din exploatare cu
97,06%.

> Tn acest context, veniturile din exploatare au crescut

cu 10,86%, comparativ cu perioada precedenta.

» La nivelul cheltuielilor din exploatare totale a fost

inregistrat un trend crescator, acestea majorandu-se
cu 10,11%.

» Tn perioada de raportare, au fost inregistrate cresteri

la nivelul cheltuielilor cu amortizarea (+107,93%),
cheltuielilor privind serviciile prestate de terti
(+55,43%), cheltuielilor cu materiale consumabile
(+29,86%), a cheltuielilor cu comisioanele datorate
asistentilor in brokeraj (+9,36%) si respectiv a
cheltuielilor cu personalul (+3,44%).

Dinamica veniturilor si cheltuielilor din exploatare s-
a concretizat intr-un profit din exploatare in valoare
de 2.407.438 lei, cu 20,07% mai mare comparativ cu
perioada precedenta.

| OF:1 La

30.06.2018

Evolutie
(+/-) (%)

Evolutie
(+/-) (lei)

Cifra de afaceri

Venituri din exploatare

Cheltuieli din exploatare

REZULTAT DIN
EXPLOATARE

Venituri financiare
Cheltuieli financiare
REZULTAT FINANCIAR
REZULTAT BRUT
Impozit pe profit
REZULTAT NET

26.810.718 29.720.843 t 2.910.125 L) 10,85
26.812.344 29723062 T2910718 ¥ 10,86
24.807.240 27.315.624 t 2.508.384 t 10,11
2.005.104 2407438 T 402334 * 20,07
910 9807 T 8897 T 97769

2.539 0 n.a. n.a.
(1.629) 9.807 n.a. n.a.
2.003.475 2417245 T 413.770 Ll 20,65
276.697 343126 T 66.429 Ll 24,01
1.726.778 2.074.119 347.341 20,11
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" 0,003 - Rezultat din exploatare Rezultat NET ., 0035 Venituri din exploatare Cheltuieli din exploatare
= =
2 2 10,86% 10,11% 27,32 mil LE1
H 20,07 % s = 003 :
€ 0,0025 - /2,41mﬂu»:l 20.119% s A9,72mﬂm o /
) 2,07 mil LEI - auiiLE 1
2,00 mil LEI 0,025 6,81mil LE
0,002 4 1,73 mil LEI
0,02
0,0015 -
0,015
0,001 -
0,01
0,0005 - 0,005
o - 0
30.062017 30.062018 30.062017 30.062018 30.06.2017 30.06.2018 30.06.2017 30.06.2018
» Situatia vanzarilor nete si a veniturilor brute
Denumire La La Evolutie Evolutie » Comparativ cu perioada de referintd, la nivelul
L ) . ) N veniturilor nete (Cifra de Afaceri), societatea a
indicatori 50.06.2017 80062018 (+/) (lei) (+/) () inregistrat o crestere de 2.910.125 lei, respectiv cu
Vénziri nete 26.810.718  29.720.843 T 2910125 T 10,85  10,85%.
» In ceea ce priveste veniturile brute, acestea s-au
Venituri brute 26.812.344 29723062 ¥ 2910718 ¥ 10,86 _ Majorat cu 2.910.718 lei, mai exact cu 10,86%.

» Veniturile totale au inregistrat o crestere de
Total venituri 2.919.615 lei, respectiv cu 10,89%.

(inclusiv financiare)

26.813.254 29.732.869 2.919.615 10,89

> Elemente de costuri si cheltuieli cu o pondere de cel putin 20% din vanzarile nete

Pondere in Pondere
La vanzari nete La in vanzari  Variatie  Variatie 5 Elementele de cheltuieli
Denumire indicatori 30.06.2017 () 30.06.2018 nete (%) (+/-) (lei) (+/-) (%) care detin ponderi peste
Cheltuieli cu comisioanele nivelul de 20% la finele
datorate asistentilor in = 22.833.495 85,17 24.970.232 84,02  %2136.737 ¢ 936 primului semestru al
brokeraj anului 2018 sunt:
.. .. Cheltuieli cu comisioanele
Cheltuieli privind Y . o
L . 555.784 2,07 863.853 291 308.069 ¢ 5543 datorate asistentilor in

serviciile prestate de terti brokeraj (84,02%).
Cheltuieli cu materialele
consumabile si materiale " 1

. 61.413 0,23 79.750 0,27 18.337 29,86
de natura obiectelor de
inventar
Cheltuieli cu alte impozite,
taxe si virsiminte 59.502 0,22 37.910 013 ¥ (21592) ¥ (3629)
asimilate
Cheltuieli cu personalul 1.088.980 4,06 1.126.494 3,79 t+ 37514 1 3,44
Cheltuieli cu amortizarea 87.003 0,32 180.909 0,61 t 93906 4 107,93
Alte cheltuieli 121.063 0,45 56.476 0,19 ¥ (64587) 3 (53,35)

Vanzari nete 26.810.718 29.720.843

5.362.144 5.944.169

Prag de semnificatie(20%)

» Provizioane pentru riscuri si cheltuieli
In perioada analizatd, Transilvania Broker nu are constituite provizioane.
» Referiri la orice vanzare sau oprire a unui segment de activitate efectuata in ultimele 6 luni sau care
urmeaza a se efectua in urmatoarele 6 luni

Entitatea nu a fost nevoita si nu intentioneazd sa reduca segmente de afaceri in cursul anului 2018. In primul

semestru al anului 2018, la nivelul companiei s-a inchis un punct de lucru si s-a deschis, respectiv obtinut autorizarea
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de la ASF a activitatii punctului de lucru nou din Pitesti, jud. Arges. Conducerea entitatii nu a identificat alti factori de

risc care ar putea periclita continuitatea activitatii.

2.1.3.ANALIZA FLUXURILOR DE NUMERAR

» Toate schimbarile intervenite in nivelul numerarului in cadrul activitatii de baza, investitiilor si activitatii
financiare, nivelul numerarului la inceputul si la sfarsitul perioadei

Potrivit reglementdrilor contabile aplicabile, aceasta situatie financiara este optionala urmand ca entitatea sa o

prezinte doar la nivelul intregului an fiscal. In urma analizei efectuate asupra trezoreriei entititii la finele semestrului I

al anului curent, s-a constatat o diminuare a numerarului si echivalentelor de numerar, respectiv de la 7.265.864 lei ( 01

Tanuarie 2018) la 2.951.696 lei (30 Iunie 2018). In conditiile in care, la data raportarii 30.06.2018 datoriile curente au

scazut cu 41,03%, respectiv trezoreria entitatii a Inregistrat o diminuare cu 59,38% comparativ cu inceputul anului,

indicatorul de lichiditate imediata a inregistrat o evolutie nefavorabila.

2.1.4.ANALIZA INDICATORILOR ECONOMICO-FINANCIARI

» Indicatori de lichiditate si de solvabilitate

01 30
o lanuarie  Iunie EVOluotle » Indicatorii lichiditatea generala,
Denumire indicator Formula de calcul 2018 2018 (+/-) (/0) lichiditatea intermediaré, solvabilitatea
o 3 . 1,36 1,49 10,14 * financiara si solvabilitatea patrimoniald
lichiditatea generald(Lg) AC/Datorii curente au inregistrat o evolutie favorabila.
135 149 1014 T » Trendul de crestere nu a fost mentinut si
lichiditatea intermediara(Lr)  (AC-Stocuri)/Datorii curente ’ ! ! la nivelul indicatorului ,lichiditatea
'] imediata”.
Lichiditatea imediata(Li) Disponibilitati/Datorii curente 083 0,57 (31,12)
L)
Solvabilitatea financiara(Sg) ~ TA/TD 137 153 11,36
Solvabilitatea
1}
patrimonial&(Sp) Cap.Proprii/(Cap.Proprii+TD) 027 034 27,51

» Indicatori de risc

01 30

» Diminuarea gradului de indatorare
reflecta reducerea riscului financiar la
care este expusa entitatea.

Ianuarie Iunie Evolutie
Denumire indicator Formula de calcul 2018 2018 (+/-)(%)

Rata de indatorare (DT/(TA)*100 72,95 6551  #(10,20)

> Rate de marja si indicatori de profitabilitate

Denumire indicator Evolutie (+/-)

(Valorile sunt explimate in 30 Iunie 30 Iunie (puncte
procente) Formula de calcul 2017 2018 procentuale)
Marja rezultatului din

> Ratele de marja si indicatorii exploatare (RE/CA)*100 7478 8100 o621
:ee\r::::;:tiaebfgl\::::l:illjél.nregls“at Marja rezultatului brut (RB/CA)*100 7A73 8133 0660
Marja rezultatului net (RN/CA)*100 6,441 6,979 053% %

Marja rentabilitati financiare (RN/CP)*100 33,072 T 43506 ¥

Rentabilitatea capitalului 33,072 76,578 3506 1

angajat (RN/(DNON+CP))*100
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2.2, ANALIZA ACTIVITATII EMITENTULUI

> Descrierea activitatii de baza
Transilvania Broker este o societate de intermediere in domeniul asigurdrilor, care si-a inceput activitatea in
luna noiembrie a anului 2006. Sediul central/social al companiei este localizat In municipiul Bistrita, iar activitatea
operationala acopera in prezent toate judetele importante ale tdrii, prin intermediul unei retele formata din peste 1.700

colaboratori, asistenti in brokeraj - persoane fizice si juridice.

Transilvania Broker desfasoard activitati si servicii specifice sectorului de intermediere in asigurdri, fiind
autorizat de Autoritatea de Supraveghere Financiara in calitate de broker de asigurare. Potrivit Actului Constitutiv,
domeniul principal de activitate conform codificarii (CAEN Rev.2) vizeaza “Activitati auxiliare de asigurari si fonduri
de pensii (cod 662)”. Subdomeniul principal de activitate se referad la “Activitati ale agentilor si brokerilor de asigurari;
negocieri pentru clienti persoane fizice sau juridice, asigurati ori potentiali asigurati, Incheierea contractelor de
asigurare si acordarea asistentei Inainte si pe durata derularii contractelor ori in legatura cu regularizarea daunelor,
dupa caz (cod 6622)”. In mod concret, obiectul principal de activitate il constituie vanzarea produselor de asigurare
cdtre clienti sau potentiali clienti, In numele societatilor de asigurare — reasigurare autorizate de Autoritatea de
Supraveghere Financiard. Activitdtile conexe realizate se refera la “Activitati de evaluare a riscului de asigurare si a
pagubelor (cod 6621)”.

De-a lungul existentei sale, compania s-a dezvoltat pe o baza continua si sustenabila, atat prin atragerea de noi
colaboratori, cat si prin extinderea retelei operationale. Filosofia de afaceri a companiei este consolidata pe principii care
converg in directia identificdrii si satisfacerii cu profesionalism a nevoilor de asigurare venite din partea clientilor sau
potentialilor clienti de asigurare. Abordarea de baza in constructia strategiei de afaceri consta In orientarea catre client.
In furnizarea serviciilor profesionale de intermediere in asigurari, Transilvania Broker pastreaza o conduitd obiectiva
in raport cu toate societatile de asigurare-reasigurare, facilitind astfel un echilibru intre cererea clientilor sau

potentialilor clienti si ofertele asiguratorilor pentru care sunt realizate operatiuni de intermediere.

In contextul implementarii politicilor corporatiste de dezvoltare, compania a marcat an de an un parcurs
excelent pe piata de brokeraj in asigurdri, inregistrand cresteri semnificative atat sub aspect cantitativ (al volumelor de
prime intermediate), dar si in ceea ce priveste dinamica cotei de piata. Aceste efecte au fost generate de decizii
manageriale indrdznete, precum si de implementarea unor proiecte, care s-au dovedit a fi un real castig pentru

Transilvania Broker.

> Prezentarea si analiza tendintelor, elementelor, evenimentelor sau factorilor de incertitudine ce afecteaza
sau ar putea afecta lichiditatea societatii, comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut

Aferent semestrului I al anului 2018, prin comparatie cu aceeasi perioada a anului anterior, la nivelul

Transilvania Broker nu au fost identificate elemente sau evenimente care sa fi afectat lichiditatea companiei.

> Prezentarea si analiza efectelor asupra situatiei financiare a societatii a cheltuielilor de capital, curente sau
anticipate, comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut

In perioada de raportare incheiata la 30 iunie 2018, compania nu a inregistrat cheltuieli de capital de natura si
afecteze semnificativ pozitia si performantele financiare.
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> Prezentarea si analiza evenimentelor, tranzactiilor, schimbarilor economice care afecteaza semnificativ
veniturile din activitatea de baza

| IF:1 La Evolutie Evolutie
Denumire indicatori 30.06.2017  30.06.2018  (+/-) (+/-) (%)
Numarul mediu de
salariati 27 29 2 741 » Comparativ cu perioada anterioara de raportare similara,

Numsrul efectiv de numarul efectiv de salariati a inregistrat o crestere cu 15%.

salariati 27 32 4 14,81

Rezultatele atinse de Transilvania Broker de la constituire si pand In prezent se datoreaza atat personalului
angajat si colaboratorilor, cat si investitiilor efectuate in componenta de IT. Pentru desfasurarea activitatii, compania
utilizeaza softul 24Broker, care este o aplicatie complexa integrata cu softul de contabilitate, WinMentor. Implementarea
aplicatiei a Inceput inca din anul 2007, iar dezvoltarea si adaptarea ei la cerintele actuale este una dintre preocuparile
majore ale companiei, lunar fadcandu-se up-date update-urile necesare.

Transilvania Broker a inceput dezvoltarea acestei aplicatii constientizand faptul cd o crestere a retelei de
colaboratori si implicit a companiei nu este posibila fara un suport tehnic adecvat. Astfel, urmatoarele activitati au fost
automatizate: validarea sumelor reprezentand prime de asigurare intrate in conturile companiei se face automat ( pe
baza unor borderouri cu cod de bare), gestiunea asistentilor in brokeraj ( blocarea in cazul nedepunerii sumelor si
deblocarea), precum si generarea rapoartelor si transmiterea cdtre societatile de asigurare, zilnic, la o ora prestabilita.
Automatizarea acestor procese a dus, in primul rand, la disparitia sau reducerea semnificativa a erorilor umane, precum
si la o eficientizare majora a activitatii Transilvania Broker, lucru demonstrat si de structura personalului din back —
office, fiind vorba mai exact de 30 de persoane, care gestioneaza in jur de 80 milioane de EURO anual si peste 1.700 de
colaboratori.

In primul semestru al anului 2018, Transilvania Broker a trecut prin procesul de implementare a
Regulamentului GDPR, precum si printr-o faza avansata de introducere in aplicatie a unui nou modul CRM (Customer
Relationship Managament), in scopul unei mai bune interactiuni cu clientii.

III.SCHIMBARI CARE AFECTEAZA CAPITALUL SI ADMINISTRAREA COMPANIEI

3.1.DESCRIEREA CAZURILOR IN CARE COMPANIA A FOST IN IMPOSIBILITATEA DE A-SI
RESPECTA OBLIGATIILE FINANCIARE

Pe parcursul semestrului I al anului 2018, Transilvania Broker nu a fost pusa 1n situatia de a fi in imposibilitatea
de a-si respecta obligatiile financiare.

3.2.DESCRIEREA ORICAROR MODIFICARI PRIVIND DREPTURILE DETINATORILOR DE
VALORI MOBILIARE EMISE DE COMPANIE

Pe parcursul semestrului I al anului 2018, nu au avut loc modificdri privind drepturile detindtorilor de valori
mobiliare emise de Transilvania Broker.

IV.TRANZACTII SEMNIFICATIVE

In perioada analizatd, Transilvania Broker nu a realizat tranzactii cu entitati afiliate.

V.ALTE INFORMATII

Informatiile financiare interimare prezentate in raportdrile contabile semestriale intocmite la 30 iunie 2018 nu
au fost auditate.
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Modificarile intervenite la nivelul companiei, din punct de vedere organizational si administrativ, vizeaza:
1. Inchidere punct de lucru / deschidere si autorizare activitate punct de lucru nou in Pitesti, jud. Arges;
2. Prelungirea valabilititii Contractului de inchiriere pentru sediul secundar/punctul de lucru din Bucuresti;

3. Actualizarea Actului constitutiv al companiei, ca urmare a modificirilor intervenite ca urmare a: inchiderii si
deschiderii unui nou punct de lucru; modificirii structurii actionariatului, ca efect al listdrii actiunilor pe piata
reglementatd la vedere administratd de BVB in calitate de operator de piatd;

4. Modificarea organigramei companiei.
In sensul modificarilor mai sus enuntate, se anexeaza prezentului raport:
- Actul constitutiv actualizat al Transilvania Broker
- Certificatul de inregistrare al Transilvania Broker

- Organigrama actualizatd a Transilvania Broker

Bistrita la, 14.08.2018

Director general,
NICULAE DAN

[semndtura] L.S
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- ANEXE -

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT NR.1
AL SOCIETATII ,,TRANSILVANIA BROKER DE ASIGURARE” S.A

Sediu: Mun. Bistrita, str. Zorilor, nr. 5, judetul Bistrita-Nasaud
Numir de ordine la ORC: J06/674/2006
CUI : 19044296

Actualizat la data de 15.05.2018 , in baza Deciziei Consiliului de Administratie al Societatii Transilvania Broker de Asigurare
S.A. nr.5/14.12.2017

CAPITOLUL I
DATE DE IDENTIFICARE ALE ACTIONARILOR

Art. 1. Actionarii societatii ,conform Structura sintetica consolidata a detinatorilor de instrumente financiare la data de 11.05.2018,
intocmita de catre Depozitarul Central S.A., sunt :

1. LOGIN GABRIEL, cetatean roman, nascut la data de 17.08.1972 in com. Ilva Mare, jud.BN, domiciliat in loc. Sigmir (mun.
Bistrita), nr.194, jud. Bistrita-Nasaud, CNP 1720817062952.

2. NICULAE DAN, cetatean roman, nascut la data de 12.02.1976, in Mun. Pitesti, jud. Arges, domiciliat in Mun. Pitesti, Bld.
Republicii, nr.85, bl.D6b, sc.D ,et.3, ap.7, jud. Arges, avand cod numeric personal 1760212034978.

3. Actionari persoane fizice tip lista ;
4. Actionari persoane juridice tip lista.

CAPITOLUL NI
FORMA JURIDICA, DENUMIREA, SEDIUL SI EMBLEMA SOCIETATII

Art.2.Forma juridica a Societaitii

2.1. Societatea ,, TRANSILVANIA BROKER DE ASIGURARE® S.A. este persoana juridica romana, organizatd sub forma unei
societiiti pe actiuni, administrata in sistem unitar.

2.2.Societatea se constituie, se organizeaza si isi desfagoard activitatea potrivit legislatiei din Romania si in conformitate cu
prevederile prezentului Act constitutiv.

Art.3. Denumirea Societétii

3.1. Denumirea societatii este ,, TRANSILVANIA BROKER DE ASIGURARE® S.A., denumitd in continuare generic si
»Societatea®, conform Dovezii privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr.4173 /06.03.2017 eliberatd de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bistrita-Nasaud.

3.2. In toate facturile, actele, anunturile si publicatiile privind activitatea societatii, denumirea societatii va fi urmata de initialele
“S.A.”, de valoarea capitalului social, de numarul de inregistrare la registrul comertului, codul fiscal si sediul societatii. De
asemenea, in toate documentele emise, inclusiv in corespondenta cu tertii, Societatea va include, obligatoriu si Codul unic alocat
prin Registrul brokerilor de asigurare si/sau reasigurare precum si mentiunea < Autorizat de Autoritatea de Supraveghere
Financiara>, cu respectarea reglementarilor Autoritatii de Supraveghere Financiara.

3.3.Societatea va publica elementele mentionate la pct.3.2 si pe pagina de internet proprie.

Art.4. Sediul Societatii ,, TRANSILVANIA BROKER DE ASIGURARE” S.A. este ih Municipiul Bistrita, str. Zorilor, nr.5, jud.
Bistrita-Nasaud.
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4.1. Societatea poate schimba sediul in orice alt loc din Romaénia, ori de cate ori este necesar interesului acesteia, prin hotararea
Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor.

4.2. Societatea poate infiinta sedii secundare (sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica),
in tara si in strdinatate, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

4.3. Societatea detine puncte de lucru in :

- Sibiu, str. Justitiei, nr.10, jud. Sibiu ;

- Bucuresti, str. Buzesti, nr.59, bl.AS5, sc.4, et.1, ap.66, Sectorl;
- Pitesti, str. Intrarea Rozelor nr.3 , jud. Arges ;

- Cluj Napoca, str. Sarmizegetusa, nr.22, et.1, jud.Cluj.

Art.5. Emblema Societatii este reprezentata grafic Th Anexa 1 a prezentului Act constiutiv, conform Dovezii privind disponibilitatea
emblemei nr. 4178/06.03.2017, valabild incepand cu data de 06.03.2017 , eliberata de Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bistrita-Nasaud si inregistrata la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci sub nr.116384/06.04.2011.

Descrierea emblemei:

Emblema Societatii contine elemente combinate astfel : un simbol grafic si text, pe fundal alb. Astfel, emblema include un logo
principal contindnd partial denumirea Societatii ,, TRANSILVANIA BROKER,, inscrisa cu litere negre, boldate, font italic, iar
dedesubt are un logo secundar ,,BROKER DE ASIGURARE” inscris cu litere de dimensiune mai mica, boldate, font italic, de
culoare vernil. in coltul din dreapta sus, se afla simbolul oficial de marca inregistratd ®. Simbolul grafic este reprezentat de litera
1, de culoare vernil, font italic, incadratd de doua arcuri de cerc de culoare neagra estompata treptat pana spre gri.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 6 Obiectul de activitate al Societatii

6.1. Obiectul de activitate al Societitii il constituie urmatoarele activitati, stabilite conform Clasificatiei Activitatilor din Economia
Nationala (CAEN):

6.2. Domeniul principal de activitate al Societatii:
662 — Activitati auxiliare de asigurari si fonduri de pensii

6622- Activitati ale agentilor si brokerilor de asigurari; negocieri pentru clienti persoane fizice sau juridice, asigurati ori potentiali
asigurati, incheierea contractelor de asigurare si acordarea asistentei inainte si pe durata deruldrii contractelor ori in legaturd cu
regularizarea daunelor, dupa caz.

6.3. Alte activitati:

6621- Activitati de evaluare a riscului de asigurare si a pagubelor.

CAPITOLUL 1V
CAPITALUL SOCIAL SUBSCRIS SI VARSAT. ACTIUNL. DREPTURILE

SI OBLIGATIILE ACTIONARILOR

Art. 7. Capitalul social

7.1. Capitalul social total subscris al Societatii este de 500.000 lei, integral varsat (100,00%), fiind impartit intr-un numar 2.500.000
de actiuni nominative, emise 1n forma dematerializatd, cu valoarea nominala de 0,2 lei fiecare.

7.2. Capitalul social, conform Structura sintetica consolidata a detinatorilor de instrumente financiare la data de 11.05.2018,
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intocmita de catre Depozitarul Central S.A , este repartizat astfel:

- Actionarul LOGIN GABRIEL detine un numar de 1.140.694 de actiuni, a cate 0,2 lei fiecare, in valoare totala de 228.138,8 lei,
reprezentand 45,6278 % din capitalul social total de 500.000 lei, aport in numerar, detindnd calitatea de actionar al Societatii,
participare la profit 45,6278 % si participare la pierderi 45,6278%;

- Actionarul NICULAE DAN detine un numar de 762.900 de actiuni, a cate 0,2 lei fiecare, in valoare totala de 152.580 lei,
reprezentdnd 30,5160 % din capitalul social total de 500.000 lei, aport in numerar, detindnd calitatea de actionar al Societatii,
participare la profit 30,5160 % si participare la pierderi 30,5160 %;

- Actionari persoane fizice tip lista — care detin un un numar de 445.038 de actiuni, a céte 0,2 lei fiecare, in valoare totala de
89.007,6 lei, reprezentand 17,8015 % din capitalul social total de 500.000 lei, in numerar;

- Actionari persoane juridice tip lista — care detin un un numar de 151.368 de actiuni, a cate 0,2 lei fiecare, in valoare totald de
30.273,6 lei, reprezentand 6,0547 % din capitalul social total de 500.000 lei, in numerar.

Art. 8. Actiunile

8.1. Actiunile sunt emise in formad dematerializata si, dupa admiterea la tranzactionare pe una din pietele administrate de Bursa de
Valori Bucuresti, vor fi tranzactionate pe respectiva piata, in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile pietei de capital si
altor reglementari incidente domeniului pietei de capital.

8.2. Prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor se pot emite categorii de actiuni care confera titularilor drepturi
diferite, respectiv actiuni preferentiale cu dividend prioritar fara drept de vot, in conditiile Legii societatilor.

8.3. Evidenta actiunilor emise de Societate si a detindtorilor de actiuni (actionarilor) este {inuta in Registrul actionarilor Societatii;
acesta este tinut de Societate, iar dupa dupa admiterea la tranzactionare pe una din pietele administrate de Bursa de Valori Bucuresti
va fi tinut de catre Depozitarul Central S.A.In conformitate cu legislatia aplicabild pietei de capital.

Art. 9. Drepturi si obligatii decurgind din detinerea de actiuni

9.1. Actiunile emise de Societate sunt de o valoare egald si confera posesorilor drepturi egale. Actionarii participa la beneficii si
pierderi, proportional cu actiunile detinute, respectiv cu cota parte din capitalul social.

9.2. Fiecare actiune subscrisa si platita integral de actionari confera acestora dreptul la un vot in Adunarea Generala a Actionarilor,
dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor, conform prevederilor
actului constitutiv si dispozitiilor legale, precum si orice alte drepturi conferite de lege si de prevederile prezentului act constitutiv.

9.3. Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la prezentul act constitutiv. Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate,
care nu recunoaste decét un singur proprietar pentru fiecare actiune. Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunea in
cazul trecerii in proprietatea altor persoane.

9.4. Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social al acesteia, iar actionarii raspund pana la concurenta capitalului social
subscris. Patrimoniul Societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Art. 10. Transferul dreptului de proprietate asupra actiunilor

10.1. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se poate transmite in conformitate cu prevederile Legii Societatilor. Ulterior admiterii
la tranzactionare a actiunilor Societatii, dreptul de proprietate asupra acestora se va transmite in conformitate cu reglementarile
aplicabile pietei de capital din Romania.

10.2. Societatea va putea dobandi propriile sale actiuni, fie direct, fie prin persoane care actioneaza in nume propriu, dar pe seama
Societatii numai cu aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor si in conditiile legii.

10.3. Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face in conformitate cu prevederile Legii Societatilor iar ulterior
admiterii la tranzactionare, cu reglementdrile aplicabile pietei de capital din Romania. Garantia se inregistreazd in registrul
actionarilor de catre Societate, respectiv de catre Depozitarul Central S.A.- societatea independenta care tine registrul actionarilor
ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii. Garantia devine opozabila tertilor si dobandeste rangul in ordinea de
preferinta a creditorilor de la data inregistrarii in Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare.
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CAPITOLUL V
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 11. Adunairile Generale ale Actionarilor
11.1. Adunérile Generale ale Actionarilor sunt Ordinare si Extraordinare.

11.2. Adunarea Generald Ordinara se intruneste cel putin o daté pe an, in cel mult 4 (patru) luni de la incheierea exercitiului financiar.
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are atributiile prevazute de lege.

in afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea Generala Ordinari este obligati:
a/ sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie, de auditorul intern si
auditorul financiar si sa fixeze dividendul,
b/ sa aleagd sau sa revoce, in conditiile legii, membrii Consiliului de Administratie;
¢/ sd numeasca sau sa revoce auditorul financiar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar;
d/ sa numeasca sau sa revoce auditorul intern si sa fixeze durata contractului
auditorului, daca legea prevede aceasta obligatie;
e/ sa fixeze remuneratia si alte drepturi cuvenite pentru exercitiul in curs,
membrilor Consiliului de Administratie;
f/ sd se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
g/ sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;
h/ sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale Societatii.

11.3. Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare ce intra in atributiile
sale. Atributiile Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor sunt cele prevazute de lege, cu exceptia celor referitoare la:
schimbarea obiectului de activitate al Societatii, infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fira personalitate juridica, atributii pe care Adunarea Generald Extraordinara le deleagd Consiliului de
Administratie. Delegarea atributiilor privind schimbarea obiectului de activitate nu poate privi domeniul si activitatea principala a
Societatii.
Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare,
pentru:
a/ schimbarea formei juridice a Societatii;
b/ mutarea sediului Societatii;
¢/ schimbarea domeniului de activitate al Societatii si activitatii principale;
d/ prelungirea duratei Societatii;
e/ majorarea capitatului social ;
f/ reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni,
o/ fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii;
b/ dizolvarea anticipatd a Societatii;
i/ conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;
j/ emisiunea de obligatiuni;
k/ conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

I/ aprobarea incheierii de catre Consiliul de Administratie a unor acte juridice Tn
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numele si in contul Societatii, prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta

sau sa Instraineze, sa Inchirieze, s schimbe ori sa constituie in garantie bunuri
aflate Tn patrimoniul Societatii, sd contracteze credite bancare sau alte forme de
finantare (inclusiv leasing), a caror valoare depaseste jumatate din valoarea
contabila a activelor Societatii la data incheierii actului juridic;

m/ oricare altd modificare a Actului constitutiv sau orice altd hotarare pentru care

este cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

Art.12. Convocarea si desfasurarea Adunirii Generale a Actionarilor

12.1. Adunarea Generald a Actionarilor se convoaca de citre Consiliul de Administratie al Societatii ori de cate ori este necesar.
Consiliul de Administratie convoaca de indatd Adunarea Generald a Actionarilor, la cererea actionarilor reprezentand, individual
sau Tmpreunad, cel putin 5% din capitalul social si daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile Adunarii.

12.2. Daca in convocarea Adunirii Generale a Actionarilor nu se indica un alt loc de desfasurare a acesteia, locul tinerii Adunarii
Generale a Actionarilor este sediul Societatii.

12.3. Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a, pe pagina de internet a Societatii si in unul dintre
ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul Societatii sau din cea mai apropiata localitate. Termenul de Tntrunire
nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

12.4. In convocarea pentru prima Adunare Generald se va fixa data si pentru a doua Adunare, in cazul in care la prima nu se
intruneste cvorumul necesar.

12.5. Ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii, aceasta va pune la dispozitia actionarilor, pe toatd durata care incepe
cu cel putin 30 zile inainte de data Adunarii Generale si pana la data Adunarii inclusiv, documentele aferente operatiunilor ce vizeaza
modalitatea de convocare a Adunari Generale. Totodata documentele aferente precum si modalitatea de convocare respectiv de
derulare a Adunarii Generale trebuie sa fie in conformitate cu prevederile Legii Societatilor, coroborate cu dispozitiile legislatiei
privind piata de capital.

12.6. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare, la prima convocare este necesara prezenta actionarilor care sa
reprezinte cel putin 50% din numarul total de drepturi de vot. Daca aceste conditii nu sunt indeplinite; adunarea ce se va intruni la
0 a doua convocare, poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adunari, indiferent de cvorumul intrunit.
Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate de actionarii prezenti sau reprezentati.

12.7. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare este necesara, pentru prima convocare, prezenta actionarilor
detinand cel putin 50% din numarul total de drepturi de vot iar pentru convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel
putin o cincime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile adunarii generale extraordinare se iau cu majoritatea voturilor
exprimate de actionarii prezenti sau reprezentati.

12.8. Hotararile privind modificarea obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a capitalului social, de
schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a Societatii se iau de catre Adunarea Generald Extraordinara a
Actionarilor cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

12.9. Adunarea Generald a Actionarilor este prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau de persoana desemnata de
acesta dintre administratori. In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta Adunarii Generale a Actionarilor se va deschide de cétre
Presedintele Consiliului de Administratie sau de persoana desemnata de acesta.

Adunarea Generald a Actionarilor va alege, dintre actionarii prezenti, un Secretar care, impreuna cu Secretarul Consiliului de
Administratie, vor verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare si vor intocmi
procesul-verbal de sedinta pentru constatarea Tndeplinirii tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv. Adunarea
Generala a Actionarilor va putea numi un avocat care sa indeplineasca operatiunile ce intra in atributiile secretarului, pe cheltuiala
Societatii.

12.10. Procesul-verbal al Adunarii Generale a Actionarilor va fi semnat de presedintele de sedinta si de cétre cei doi secretari. La
acesta se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor. Procesul-verbal va fi trecut Tn registrul
Adundrii Generale a Actionarilor.

Art. 13. Exercitarea dreptului la vot in Adunarea Generali a Actionarilor

13.1. Actionarii isi exercitd dreptul lor de vot in Adunarea Generald a Actionarilor, proportional cu numarul actiunilor pe care le
posedd. Daca asupra actiunilor sunt constituite garantii reale mobiliare, dreptul de vot apartine proprietarului. Pentru actiunile
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grevate de un drept de uzufruct, dreptul de vot conferit de aceste actiuni apartine uzufructuarului in Adunarile Generale Ordinare si
nudului proprietar in Adunarile Generale Extraordinare.

13.2. Actionarii pot participa si vota in Adunarea Generala a Actionarilor prin reprezentare, in baza unei imputerniciri acordate
pentru respectiva adunare generald, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

13.3. Actionarii indreptatiti sa participe la Adunarea Generald a Actionarilor sunt cei care detin actiuni la data de referinta, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile. Accesul acestor actionari la Adunarea Generald a Actionarilor este permis prin simpla
proba a identitatii, facuta, in cazul actionarilor persoane fizice, cu actul de identitate sau, in cazul persoanelor juridice si a actionarilor
persoane fizice reprezentate, cu imputernicirea datd persoanei fizice care le reprezinta.

13.4. Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau cu majoritatea simpld a drepturilor de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati, in afara situatiilor in care Legea Societatilor, legislatia pietei de capital sau Actul constitutiv prevede in mod imperativ
un alt cvorum de vot. Hotararile adundrii generale a actionarilor luate in conditiile legii si ale actului constitutiv sunt obligatorii
inclusiv pentru actionarii absenti sau care au votat impotriva, in conditiile prevazute de Legea Societatilor.

13.5. Actionarul care, Tntr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes contrar aceluia
al Societatii, va trebui sa se abtind de la deliberarile privind acea operatiune. Actionarul care contravine acestei dispozitii este
raspunzator de daunele produse Societatii, dacd, fara votul sdu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

13.6. Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea administratorilor si a
auditorului financiar, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la rispunderea administratorilor sau ori de cate ori
Adunarea Generala a Actionarilor decide utilizarea votului secret.

13.7. Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate prin convocare, cu exceptia cazului
in care toti actionarii au fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat aceasta hotarare.

13.8. Societatea stabileste pentru fiecare hotarare adoptatd de Adunarea Generald a Actionarilor numarul de actiuni pentru care s-
au exprimat voturi valabile, proportia din capitalul social reprezentatd de respectivele voturi, numarul total de voturi valabil
exprimate, precum si numarul de voturi exprimate pentru si impotriva fiecarei hotéarari si, dacd este cazul, numarul de abtineri.
Rezultatele votului trebuie publicate pe pagina oficiala de internet in termen de maxim 15 zile de la data Adunarii generale.

13.9. Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale vor fi depuse 1n termen de 15 zile la Oficiul registrului comertului,
spre a fi mentionate n registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

13.10. Dispozitiile prezentului Act constitutiv privind convocarea si desfiasurarea Adunarii Generale a Actionarilor, inclusiv
publicarea hotérarilor adoptate in exercitarea atributiilor acesteia, se completeaza, dupa caz, cu cerintele legale si de reglementare
stipulate de Legea Societatilor si de alte reglementiri incidente domeniului principal de activitate al Societitii. in mod suplimentar,
ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii, vor fi aplicabile dispozitiile Legii privind Emitentii de Instrumente
Financiare si Operatiuni de Piata si reglementarile emise in aplicarea acesteia.

CAPITOLUL VI
ADMINISTRAREA, CONDUCEREA SI REPREZENTAREA SOCIETATII

Art. 14. Administrarea si Conducerea Societatii

14.1. Societatea este administrata in sistem unitar, de catre un Consiliu de administratie, format din 3 administratori, persoane
fizice romane si/sau straine, desemnati de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, care le stabileste si remuneratia.

Primii administratori sunt numiti prin Actul constitutiv.

Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi.

Durata mandatului administratorilor este de 4 (patru) ani de la data numirii, administratorii fiind reeligibili.

Durata mandatului primilor membri ai Consiliului de administratie este de 2 (doi) ani de la data numirii, acestia putand fi realesi.

14.2. Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societatii care numeste Consiliul de Administratie va numi si presedintele
Consiliului de Administratie care este raspunzator de coordonarea, raportarea si buna functionare a acestuia.

Mandatul presedintelui Consiliului nu poate depasi durata mandatului de administrator .

in cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate,
Consiliul de Administratie poate insércina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte .
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14.3. Administratorii pot fi revocati sau inlocuiti oricind de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Societatii. Cand postul unui
administrator devine vacant, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant.
Durata pentru care este ales noul administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egald cu perioada care a ramas pana la expirarea
mandatului predecesorului sdu, in conditiile in care prin hotarare nu se stabileste in mod expres o alta durata.

14.4. Consiliul de Administratie va fi format din 3 administratori: un presedinte si doi membri.

Consiliul de Administratie va avea, in componenta sa, un membru independent care indeplineste toate criteriile de independenta
stabilite de lege.

Consiliul de Administratie va alege dintre membrii sdi sau din afara, un Secretar al Consiliului de Administratie, in conformitate
cu Regulamentul sau intern de functionare.

14.5. Primii administratori sunt :

1.NICULAE DAN, cetatean roméan, nascut la data de 12.02.1976, in Mun. Pitesti, jud. Arges, domiciliat in Mun. Pitesti, Bld.
Republicii, nr.85, bl.D6b, sc.D ,et.3, ap.7, jud. Arges, avand cod numeric personal 1760212034978 — Presedinte

2.TUICA GABRIEL-ALEXANDRU , cetatean roman, nascut la data de 02.07.1982 1n oras Valenii de Munte, judetul Prahova ,
domiciliat in Mun. Bucuresti , str. Brasoveni, nr.1, bl.3,sc. 1, et.5, ap.26, Sector 2, CNP 1820702294723 - Membru

3.DENES DANIELA-TASIA , cetatean roman, nascutd la data de 10.04.1974 in Mun. Bistrita , judetul Bistrita-Nasaud ,
domiciliatd in Mun.Tg. Mures , Bld. Pandurilor nr.56, ap.34, judetul Mures, CNP 2740410060013 — Membru independent

14.6. Conducerea executiva a Societatii este delegata, de catre Consiliul de Administratie, catre doi directori un Director general
si un Director executiv.

Presedintele Consiliului de Administratie indeplineste si functia de Director general.

Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie. Directorii pot fi revocati oricand de catre
Consiliul de Administratie. Revocarea din functie a Directorului general, presupune si pierderea calitatii de presedinte al Consiliului
de administratie.

14.7. Puterea de a reprezenta Societatea apartine Directorului general.
Consiliul de Administratie pastreaza insa, atributia de reprezentare a Societatii, in raporturile cu directorii.

Conducerea activitatii zilnice a Societatii se deleaga catre Directorul general iar in absenta acestuia, respectivele atributii vor fi
exercitate de catre inlocuitorul sau de drept in speta, Directorul executiv.

14.8. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii, in limitele obiectului de activitate si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de Actul constitutiv, Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a
Actionarilor.

Conducerea executiva a Societatii este investita cu competenta de a angaja raspunderea Societatii, ca broker de asigurare.
14.9. In exercitarea atributiilor, directorii Societatii pot emite decizii.

14.10. Cei doi directori, vor avea calitatea de < conducatori executivi ai Societatii > in acceptiunea Legii Societatilor, a Legii
32/2000 privind activitatea si supravegherea intermediarilor in asigurari si reasigurari, cu modificarile si completarile ulterioare si
Normelor emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara cu privire la autorizarea si functionarea brokerilor de asigurare si/sau
reasigurare.

Conducitorul/conducatorii executiv(i) ai brokerului sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor conditiilor stabilite de lege inclusiv
cele de calificare, integritate, reputatie si experientd profesionala stabilite prin normele aplicabile, emise de Autoritatea de
Supraveghere Financiara.

Functia de Director executiv va fi ocupata de catre dl. LOGIN GABRIEL, cetatean roman, nascut la data de 17.08.1972 in com.
Ilva Mare, jud.BN, domiciliat n loc. Sigmir (mun. Bistrita), nr.194, jud. Bistrita - Nasdaud, CNP 1720817062952 .

14.11. Atributiile delegate directorilor de catre Consiliul de Administratie sunt cele specificate atat In prezentul Act constitutiv cat
si in contractele incheiate intre acestia si Societate si in Regulamentul de organizare si functionare al Societatii.

14.12. Directorul general — competente si atributii :
m Exercita competentele de organizare, conducere si cele privind administrarea curenta a

Societatii, asigurand ducerea la indeplinire a sarcinilor stabilite de catre Consiliul de
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Administratie;
m Reprezinta legal Societatea, in fata autoritatilor publice si in relatiile cu persoanele fizice si/sau

juridice, romane si/sau straine. De asemenea, poate da imputernicire de reprezentare Tn acest scop si altor persoane care detin
calitatea de angajat Tn cadrul Societatii ;

m Prin semnatura sa, angajeaza patrimonial Societatea ca persoana juridica;

m Asigura conducerea executiva la nivelul brokerului, impreuna cu Directorul executiv, cu
respectarea prevederilor legale specifice intermediarilor in asigurari ;

m Este responsabil de indeplinirea tuturor conditiilor stabilite de lege pentru conducatorii executivi
ai brokerului, inclusiv cele de calificare,integritate, reputatie si experientd profesionald stabilite
prin normele aplicabile, emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara;

m Poate angaja raspunderea intermediarului in asigurari , in conformitate cu dispozitiile legale

specifice domeniului ;
m Supravegheaza activitatea departamentelor executive pentru realizarea obiectivelor Societatii si in mod deosebit a realizarii de
profit, a maximizarii acestuia, a maririi cifrei de afaceri si a ocupdrii unei cote parti din piatd cat mai favorabila Societatii;
m Verifica activitatea Directorului executiv.

Tn acest scop :
1. ia masuri pentru realizarea indicatorilor stabiliti de Consiliul de Administratie,
dezvoltarea si cresterea calitatii activitatii de intermediere, buna organizare a activitatii i a
muncii, crearea conditiilor corespunzatoare de munca pentru intregul personal;
2. asigurd luarea de masuri pentru pastrarea integritatii patrimoniului Societatii si

recuperarea pagubelor aduse acesteia;

3. asigura informarea operativi a membrilor Consiliului de Administratie asupra desfagurarii activitatii Societatii, a
principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;
4. informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele economico-financiare ale

Societatii, periodic sau la termenele solicitate de acesta;
5. indeplineste (dupa caz, cu aprobarea Consiliului de Administratie) toate operatiunile si

actele de conservare, administrare si dispozitie necesare ducerii la indeplinire a obiectului de activitate al Societatii;
6. stabileste pe baza structurii organizatorice aprobate de Consiliul de Administratie si a

Regulamentului de Organizare si Functionare, modul de lucru si de colaborare dintre departamente/servicii ; aproba
grila de functii a Societatii ;

7.incadreaza si elibereaza din functie personalul Societatii, stabileste atributiile,

responsabilitatile, obligatiile si drepturile specifice fiecarui post din cadrul Societatii si semneaza in numele Societatii
contractele individuale de munca si fisele de post aferente acestora ;
8. numeste prin decizie, in conformitate cu hotararile Consiliului de Administratie,

personalul din posturile de conducere ;

9. organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor §i urmareste aplicarea masurilor aprobate;

10. aproba sanctiuni disciplinare pentru incélcarea cu vinovatie de catre personalul angajat a obligatiilor de munca si a
normelor de conduita;

11. solutioneaza plangerile personalului Impotriva sanctiunilor disciplinare;

12. analizeaza si face propuneri Consiliului de Administratie cu privire la perfectionarea

structurii organizatorice, rationalizarea sistemului informational si introducerea metodelor moderne de lucru, elaborarea si
perfectionarea regulamentelor si procedurilor interne, stabilirea de atributii si raspunderi precise pentru toate domeniile de
activitate;

13. asigurd imbunatatirea normarii muncii si elaboreaza normative si norme de munca

specifice domeniului de activitate;
14. semneaza contractul colectiv de munca;
15. aproba programarea anuala a concediilor de odihna, tindnd seama de interesele
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desfasurarii activitatii si adopta masuri pentru ca personalul s efectueze in fiecare an calendaristic, concediile de odihna
la care are dreptul;
16. recheama personalul din concediu, prin dispozitie scrisa, pentru sarcini de serviciu

neprevazute si urgente; aproba efectuarea concediilor de odihna pentru Directorul executiv

si directorii de departamente;
17. asigurd luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,

dotarea locurilor de munca cu aparaturd si materiale necesare Th acest scop;
18. are obligatia, ca in cadrul competentei sale, sa dea dispozitii clare si precise, sa

asigure conditiile necesare pentru executarea lor §i sa controleze sistematic modul cum sunt duse la indeplinire;
19. are obligatia sa prezinte anual actionarilor situatia economico-financiara a Societatii,

stadiul realizarii investitiilor si alte documente solicitate, insotite de rapoartele auditorilor;
20. negociaza, incheie, modifica si inceteaza contracte de achizitie de bunuri, servicii si

lucrari destinate indeplinirii obiectului de activitate al Societatii, fara aprobarea prealabila a
Consiliului de Administratie sau a Adunarii Generale a Actionarilor, a caror valoare

estimata este mai mica de 100.000 EURO;
21. negociaza, incheie, modifica si inceteaza contracte de achizitie de bunuri, servicii si

lucrari destinate indeplinirii obiectului de activitate al Societatii, a caror valoare estimata este mai mare de 100.000 EURO,
cu aprobarea prealabila a Consiliului de Administratie, respectiv a Adunarii Generale a Actionarilor pentru cele a caror
valoare estimata este mai mare de jumatate din valoarea contabila a activelor Societatii;

22. aproba, prin decizie, Regulamentul intern al Societatii, conform prevederilor Codului

Muncii;
23. semneaza toate documentele cuprinzand date si informatii referitoare la Societate,

declaratiile, comunicatele, atestatele, cererile, intampinarile, notificarile, renuntarile la drepturi si altele asemenea facute
in numele Societatii;
24. are obligatia, conform legii, s desemneze una sau mai multe persoane din cadrul

personalului propriu care sa aiba responsabilititi in aplicarea si respectarea prevederilor

legale in vigoare privind combaterea spaldrii banilor si a finantarii actelor de terorism;
25. deleaga autoritatea sa, pozitiilor de conducere aflate pe nivelele ierarhice imediat

inferioare, pentru decizii de rutina;
26. organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de implementare si mentinere a

sistemului de management al calitatii;
27. este responsabil cu incheierea asigurarii de raspundere civila profesionala pentru broker,

conform legii ;
28. exercita si alte atributii delegate de catre Consiliul de Administratie , mentionate in

Hotararile Consiliului de Administratie, precum si atributiile care deriva din dispozitiile legale supletive, inclusiv cele
specifice domeniului de activitate , aflate in sarcina conducatorilor executivi ai brokerului .

In exercitarea atributiilor, Directorul General emite decizii.

Directorul general poate delega Directorului executiv sau unor alti directori ai Societatii , prin decizie, o parte a atributiilor sale sau
dreptul de semnaturd, cu caracter temporar sau permanent. In acest caz, decizia va mentiona expres limitele reprezentarii.

14.13. Directorul executiv — competente si atributii :

m Urmareste si coordoneaza direct , activitatea de intermediere in asigurari desfasurata la nivelul
Societatii ;

m Asigura conducerea executiva a brokerului , impreuna cu Directorul general , fiind
inlocuitorul de drept al acestuia , cu respectarea prevederilor legale specifice intermediarilor in
asigurari ;

m Raspunde de relatia Societatii cu Autoritatea de Supraveghere Financiara; este direct responsabil de intocmirea/comunicarea catre
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ASF a raportarilor financiare si tehnice periodice impuse de legislatia specifica intermediarilor in asigurari; semneaza raportarile
financiare si tehnice catre ASF (trimestriale; semestriale si anuale), cu exceptia raportarilor contabile semestriale si anuale;

m Este responsabil de indeplinirea tuturor conditiilor stabilite de lege pentru conducatorii executivi
ai brokerului, inclusiv cele de calificare, integritate, reputatie si experienta profesionala stabilite
prin normele aplicabile, emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara;

m Poate angaja, raspunderea intermediarului in asigurari, in conformitate cu dispozitiile legale

specifice domeniului .

In acest scop :
1. coordoneaza direct activitatea de intermediere in asigurari la nivelul brokerului; informeaza
Directorul general asupra desfasurarii activitatii de intermediere in asigurari ;

2. face propuneri Directorului general in ceea ce priveste stabilirea obiectivelor de dezvoltare a activitatii de intermediere in
asigurari, in concordanta cu strategia generala elaborata de Consiliul de Administratie;

3. stabileste obiectivele personale si ale angajatilor care au ca principala atributie de serviciu intermedierea contractelor de asigurare,
in stricta concordanta cu obiectivele Societatii;

4.comunica personalului din subordine, obiectivele stabilite si monitorizeaza permanent gradul de realizare a acestora;
5. poate face propuneri catre Directorul general, in ceea ce priveste imbunatatirea statului de functii al Societatii ;

6. urmareste modificarile legislative in domeniul asigurarilor si analizeaza, impreuna cu Directorul general / Consiliul de
Administratie si Directorul departamentului juridic, oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ financiar, tehnologic si social si
impactul acestora asupra activitatii de intermediare in asigurari, in vederea adoptarii masurilor care se impun;

7. monitorizeaza piata intermedierilor in asigurari, identifica tendintele de dezvoltare si poate face propuneri in acest sens;

8. identifica modalitati noi de dezvoltare a serviciilor oferite de Societate in concordanta cu tendintele pietei;

9. poate face propuneri in ceea ce priveste identificarea si atragerea de resurse necesare pentru implementarea ideilor de dezvoltare;
10. asigura pastrarea unei bune imagini a Societatii pe piata;

11. raspunde de implementarea corespunzatoare a noilor servicii dezvoltate la nivelul Societatii si de promovarea corespunzatoare
a serviciilor pe piata ;

12. reprezinta Societatea, numai in ceea ce priveste relatia directa cu colaboratorii (asistentii in brokeraj persoane fizice/juridice);

13. negociaza direct contractele de mandat care urmeaza a fi incheiate intre Societate si asistentii in brokeraj si le semneaza numai
alaturi de Directorul general si Directorul departamentului juridic;

14. participa, la solicitarea Consiliului de Administratie, la sedintele acestuia;

15. participa, la solicitarea Directorului general, la intalnirile cu societatile de asigurare partenere sau potential partenere si la
negocierea contractelor cu asiguratorii;

16. planifica propria activitate , cu respectarea termenelor legale impuse (daca este cazul) ;

17. asigura informarea operativa a Directorului general asupra desfasurarii activitatii specifice, a principalelor probleme intampinate
si a masurilor adoptate;

18. raspunde de relatia cu Autoritatea de Supraveghere Financiara si de corectitudinea datelor comunicate catre aceasta autoritate;

19. este direct responsabil de intocmirea/comunicarea catre ASF a raportarilor financiare si tehnice periodice impuse de legislatia
specifica intermediarilor in asigurari;

20. semneaza raportarile financiare si tehnice catre ASF (trimestriale; semestriale si anuale), cu exceptia raportarilor contabile
semestriale si anuale ;

21. raspunde de intocmirea/actualizarea/publicarea registrelor impuse de legislatia specifica brokerilor in asigurari;
22.organizeaza/ participa la intalniri periodice cu colaboratorii Societatii ( asistentii in brokeraj );
23.urmareste dezvoltarea permanenta a retelei de asistenti in brokeraj si dezvoltarea relatiei cu acestia ;

24.stabileste proceduri de lucru eficiente in ceea ce priveste derularea relatiilor cu colaboratorii Societatii (asistentii in brokeraj) si
contribuie la imbunatatirea acestora ;

25.monitorizeaza activitatea colaboratorilor( asistentilor in brokeraj) si face propuneri motivate adresate Directorului general, cu
privire la mentinerea /incetarea/ dezvoltarea acestor relatii ;
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26. poate face propuneri Directorului general in ceea ce priveste motivarea personalului din subordine precum si a colaboratorilor
Societatii (asistentilor in brokeraj);

27. planificarea, coordonarea si monitorizarea activitatii personalului din subordine , in vederea asigurarii indeplinirii sarcinilor
aferente postului;

28. asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii activitatii serviciilor din subordinea directa, prin identificarea necesarului de
personal si participarea la selectia acestuia;

29. poate face propuneri Consiliului de Administratie cu privire la numirea sefilor de servicii din subordinea directa;

30. face propuneri motivate cu privire la mentinerea/incetarea raporturilor de munca pentru personalul angajat pe perioada de proba,
in cadrul serviciilor din subordinea directa;

31. intocmeste fisele de post pentru sefii de servicii din subordinea directa si aproba fisele de post intocmite de catre sefii de servicii,
pentru personalul din subordine ;

32. elaboreaza proceduri de lucru in cadrul serviciilor coordonate, privind principalele activitati;
33. repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor pentru angajatii din subordine si asigurarea functionalitatii serviciilor ;

34. stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine; stabilirea metodelor si procedurilor de coordonare,
monitorizare si evaluare a activitatii serviciilor din subordine; monitorizarea progresului si a disfunctiilor aparute in activitatea
serviciilor coordonate direct;

35. propune Directorului general aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru personalul din subordine, pentru incalcarea cu vinovatie
a obligatiilor de munca si a normelor de conduita ;

36. poate solicita personalului din subordine, intocmirea unor rapoarte privind activitatea proprie fiecaruia;
37. participarea la cursuri/seminarii sau alte programe de formare profesionala in vederea cresterii gradului de pregatire ;

38. intocmirea, la cererea Directorului general sau a Consiliului de Administratie de rapoarte privind activitatea proprie si a
serviciilor pe care le coordoneaza sau alte asemenea documente;

39. este responsabil, alaturi de Directorul general, de folosirea eficienta a resurselor firmei;
40. asigura un climat de comunicare si incurajare a initiativei care sa contribuie la atingerea obiectivelor stabilite ;

41. negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale de la nivelul serviciilor din subordinea directa
sau in relatia cu asistentii in brokeraj;

42. aproba planificarea/efectuarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

43. poate face propuneri in ceea ce priveste dotarea corespunzatoare a serviciilor care desfasoara activitati specifice brokerului, in
vederea derularii eficiente a activitatilor din aria de responsabilitate;

44, poate face propuneri de investitii la nivelul Societatii, in ceea ce priveste partea logistica necesara in desfasurarii in conditii
optime a activitatii de intermediere in asigurari;

45.deleaga autoritatea sa, pozitiilor de conducere aflate pe nivelele ierarhice imediat inferioare, pentru decizii de rutina;
46. raspunde de actualizarea datelor specifice activitatii de intermediere in asigurari, de pe site-ul Societatii;

47. este responsabil sa ia toate masurile necesare pentru intretinerea /dezvoltarea/modernizarea platformelor informatice de lucru
ale Societatii (24Broker si 24Claims );

48. este responsabil, alaturi de Directorul general, de incheierea asigurarii de raspundere civila profesionala pentru broker, conform
legii ;
49. respectarea programului de lucru, a prevederilor contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca , a

instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de igiena si a normelor generale de protectia
muncii si P.S.1;

50. pastrarea confidentialitatii cu privire la toate datele si informatiile referitoare la Societate si care au caracter confidential si despre
care a luat cunostinta cu ocazia indeplinirii sarcinilor de serviciu;

51. exercita si orice alte atributii delegate de catre Consiliul de Administratie sau Directorul general, precum si atributiile care deriva
din dispozitiile legale specifice domeniului de activitate, aflate in sarcina conducatorilor executivi al brokerului.

14.14. Consiliul de Administratie va solicita Oficiului Registrului Comertului inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricarei
schimbari in persoana administratorilor sau directorilor si publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a.

14.15. In structura Consiliului de Administratie se infiinteaza Comitetul de Audit, cu rol consultativ, format din doi membri, care
respectd cerintele si indeplinesc atributiile stipulate de dispozitiile legale aplicabile.
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Cel putin un membru al Comitetului de Audit, trebuie sé fie administrator neexecutiv independent. Comitetul de Audit este format
numai din administratori neexecutivi.

Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sa detind experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

14.16. Atributiile, misiunea, obiectivele si scopul Comitetului de Audit vor fi detaliate prin Regulamentul de organizare si
functionare al Societatii.

Comitetul de Audit va functiona conform unui Regulament intern aprobat de Consiliul de Administratie.

14.17. In structura Consiliului de Administratie se pot fi create si alte comitete, cu rol consultativ, formate din cel putin doi membri
ai Consiliului, insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru Consiliu, in domenii precum
remunerarea administratorilor, directorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.
Comitetele vor inainta Consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

Art.15. Sedintele Consiliului de Administratie

15.1. Consiliul de Administratie se intalneste trimestrial, la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie, care va cuprinde
data si locul unde se va tine sedinta, precum si ordinea de zi. In caz de urgenta, Consiliul de Administratie va putea decide asupra
unor puncte care nu sunt prevazute in ordinea de zi.

15.2. Ordinea de zi este stabilita de catre Presedinte, care vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor Consiliului cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

15.3. Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel putin doi membri. Deciziile se iau cu
votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie.

15.4. Procesul-verbal al fiecarei sedinte va cuprinde numele participantilor, ordinea dezbaterilor, numéarul de voturi intrunite si
opiniile separate, daca este cazul. Procesul-verbal se semneaza de Presedinte, de cel putin un administrator si de Secretarul
Consiliului de Administratie care 1-a intocmit.

15.5. Administratorul care are Intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare celor ale societatii trebuie sa ii
instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori i sa se abtina de la deliberarile privind aceasta operatiune.

Art.16. Atributiile Consiliului de Administratie

16.1. Consiliul de Administratie raspunde de indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate
al Societatii, cu exceptia celor care intra in atributiile Adunarii Generale a Actionarilor.

16.2. Consiliul de Administratie are urmatoarele responsabilitati:
1. Stabilirea directiilor principale de activitate si a strategiei generale de dezvoltare a Societatii, pe care le supune aprobarii AGA,
2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii financiare;

. Pregatirea si prezentarea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

. Numirea si revocarea directorilor, stabilirea remuneratiei lor, aprobarea atributiilor si responsabilitatilor acestora;

. Supravegherea activitatii directorilor;

3
4
5
6. Modificarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia domeniului si activitatii principale;
7. Infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare sau puncte de lucru, fara personalitate juridica ;
8. Supunerea aprobarii Adundrii Generale Ordinare a situatiilor financiare ale Societatii;

9. Aprobarea Organigramei Societatii,

10. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Societatii ;

11. Incheierea de acte juridice prin care se cumpira, vinde, inchiriazi, schimba sau gajeaza bunuri din patrimoniul Societtii, precum
si alte operatiuni, pana la o valoare egald cu jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii respectivei
operatiuni.

12.Constituirea de comitete si comisii speciale ale Societatii , cu desemnarea membrilor titulari si supleantilor acestora;
13.Aprobarea Regulamentului de functionare al Consiliului de Administratie si al Comitetelor constituite;

14.Aprobarea incheierii de acte juridice a caror valoare estimata depaseste limita stabilita pentru Directorul general, in limitele
stabilite prin prezentul Act constitutiv;

15. Aprobarea politicii de salarizare a personalului si procedurilor interne ale Societatii;

16.Stabilirea indatoririlor si responsabilitatilor personalului pe compartimente, in cadrul structurii
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organizatorice a Societatii ;

17.Stabilirea si propunerea Adunarii Generale a Actionarilor a bugetului de venituri si cheltuieli
precum si a programului de activitate pentru exercitiul financiar urmator si a bugetului de investitii
in cadrul Societatii;

18. Negocierea Contractului colectiv de munca, la nivel de Societate ;

19. Ducerea la indeplinire a Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor;

20. Pregatirea si prezentarea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si
Implementarea hotararilor acesteia;

21. Asigurarea mentinerii la zi a tuturor registrelor prevazute de Legea Societatilor, precum si de
Legea Contabilitatii , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Autorizarea sau rezilierea contractelor comerciale incheiate Tn numele Societatii, aprobarea Tncheierii de acte juridice care
angajeaza patrimoniul Societatii, cu respectarea prevederilor legale privind solicitarea aprobarii Adunarea Generala a Actionarilor,
unde o astfel de aprobare este necesara;

23.Stabilirea politicilor, strategiilor si planurilor de marketing, de cercetare si dezvoltare, de asigurare a calitatii, de protectie a
mediului;

24. Adoptarea altor hotaréari cu privire la probleme, propuneri ori insarcindri date in competenta sa de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, Legea Societatilor, reglementarile Autoritatii de Supraveghere Financiara, Regulamentul de organizare si functionare
al Societatii sau prin alte proceduri si reguli interne ;

25.Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii insolventei. In situatia admiterii la
tranzactionare a actiunilor Societétii, acest atribut revine administratorului special.

26. Incheierea de acte juridice in numele si in contul Societatii, prin care s dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze,
sa Inchirieze, sa schimbe ori sd constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societitii, sd contracteze credite bancare sau alte
forme de finantare (inclusiv leasing), a caror valoare depéaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii
actului juridic, numai cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.

27.Oricare alte atributii prevazute de lege, Actul constitutiv sau prin hotararile Adunarii Generale a Actionarilor.

16.3. In relatiile cu tertii si in justitie, Consiliul de Administratie reprezinta Societatea. In situatia delegarii atributiilor de conducere
catre directori, puterea de a reprezenta Societatea apartine Directorului general .

16.4. Dispozitiile prezentului Act constitutiv privind administrarea si conducerea Societitii, se completeaza, dupa caz, cu cerintele
legale si de reglementare stipulate de Legea societdtilor si de alte reglementdri incidente domeniului principal de activitate al
Societtii. in mod suplimentar, ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societitii, vor fi aplicabile dispozitiile Legii privind
Emitentii de Instrumente Financiare si Operatiuni de Piatd si reglementarile emise in aplicarea acesteia.

CAPITOLUL VII
SITUATII FINANCIARE. AUDITUL FINANCIAR SI AUDITUL INTERN

Art. 17. Evidenta contabila si situatiile financiare

17.1. Societatea tine evidenta contabila in conformitate cu Legea contabilitatii si cu reglementérile contabile aplicabile si intocmeste
anual situatiile financiare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

17.2. Situatiile financiare anuale ale Societatii vor fi auditate de cétre un auditor financiar, persoana fizica sau juridica, membru al
Camerei Auditorilor Financiari din Romania, in conditiile prevazute de lege.

17.3. Situatiile financiare anuale ale Societatii, asumate de Consiliul de Administratie, sunt supuse aprobarii Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor si sunt publicate, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, inclusiv cele referitoare la piata de capital,
ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii.

Art. 18. Auditul financiar

18.1. Situatiile financiare anuale ale Societétii vor fi auditate de un auditor financiar, persoana juridicd - membru al Camerei
Auditorilor Financiari din Romania, care indeplineste criteriile comune stabilite prin protocolul de colaborare incheiat intre
Autoritatea de Supraveghere Financiara si Camera Auditorilor Financiari din Romania.
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Auditorul financiar al Societatii este numit si revocat de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor care va stabili si durata
contractului de audit financiar.

18.2. Auditorul financiar (statutar) al Societatii va fi Soc. RAO AUDIT OFFICE SRL, societate de audit autorizati de CAFR
prin autorizatia nr. 1237 , avand sediul in Tg. Mures , str. Dr. Emil Dandea, nr.1, jud. Mures, numar de inregistrare la ORC
J26/1031/2014, Cod Unic de Inregistrare Fiscala RO 33761083.

18.3. Auditorul financiar intocmeste raportul de audit asupra situatiilor financiare anuale, in care prezintd opinia sa, din care sa
rezulte daca situatiile financiare anuale prezintd o imagine fideld a pozitiei financiare, a performantei financiare si a celorlalte
informatii referitoare la activitatea desfasurata, potrivit standardelor profesionale ale Camerei Auditorilor Financiari din Romania.
Raportul auditorului financiar, impreuna cu opinia sa, vor fi prezentate Adunarii Generale a Actionarilor si va fi publicat impreuna
cu situatiile financiare anuale ale Societatii.

18.4. Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor nu poate aproba situatiile financiare anuale decat daca acestea sunt insotite de
raportului auditorului financiar.

18.5. Consiliul de Administratie, inregistreaza la registrul comertului orice schimbare a auditorilor financiari, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 19. Auditul intern
19.1. Societatea va organiza auditul intern, in conditiile legii si normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania.

19.2. Auditorul intern al Societatii este numit si revocat de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor care va stabili si durata
contractului de audit .

CAPITOLUL VI
DURATA SOCIETATII

Art. 20. Durata Societatii

Societatea este infiintata pe durata nelimitata.

CAPITOLUL IX
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.21. Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecérui an.

Art.22. Profiturile si pierderile Societitii. Dividende

22.1. Profitul Societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.
Profitul impozabil si impozitul pe profit se stabilesc potrivit legislatiei fiscale in

vigoare. Societatea constituie un fond de rezerva care reprezinta cel putin 5% din profitul impozabil realizat intr-un an fiscal, pana
cand acest fond de rezerva atinge minimum a cincea parte din capitalul social.

22.2. Dividendele cuvenite actionarilor Societatii vor fi propuse de Consiliul de Administratie si aprobate de catre Adunarea
Generala Ordinard a Actionarilor, urménd a fi distribuite actionarilor in conformitate cu prevederile Legii societatilor si, ulterior
admiterii la tranzactionare, In conformitate cu prevederile Legii privind Emitentii de Instrumente Financiare si Operatiuni de Piata.

22.3. Ulterior admiterii la tranzactionare, data la care va avea loc identificarea actionarilor care urmeaza a beneficia de dividende
sau de alte drepturi si asupra carora se rasfrang efectele hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor va fi stabilita de aceasta din
urma. Aceasta data va fi ulterioara cu cel putin 10 zile lucratoare datei Adunarii Generale a Actionarilor.

22.4. Odata cu fixarea dividendelor, Adunarea Generald a Actionarilor va stabili si data la care acestea se vor plati actionarilor.
Aceasta data nu va fi stabilita mai tarziu de 6 luni de la data Adunarii Generale a Actionarilor de stabilire a dividendelor.

22.5. In cazul in care Adunarea Generala a Actionarilor nu stabileste data platii dividendelor, acestea se plitesc in termen de 30 de
zile de la data publicarii hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de stabilire a dividendelor in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, data de la implinirea cireia Societatea este de drept Tn Intérziere. Dividendele se alte sume cuvenite detinatorilor de
valori mobiliare, se platesc prin Depozitarul Central sau participanti (intermediari).
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Art.23. Reducerea si majorarea capitalului social

23.1. Reducerea capitalului social se poate face prin:

a) micgorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor.

23.2. Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi, prin:

a) restituirea catre actionari a unei cote parti din aporturi, proportionald cu reducerea de capital si calculatd egal pentru fiecare
actiune;

b) alte procedee prevazute de lege.

23.3. Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupa trecerea a doud luni din ziua in care hotirarea a fost publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a. Hotararea va trebui sd respecte asigurarea capitalului social minim stabilit prin
reglementarile aplicabile brokerilor de asigurare, emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara, sa arate motivele pentru care se
face reducerea si procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.

23.4. Daca Consiliul de Administratie constatd cd, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform
legii, activul net al Societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de
jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indatd Adunarea Generald Extraordinara pentru a decide daca
societatea trebuie sa fie dizolvata. Daca Adunarea Generala Extraordinara nu hotaraste dizolvarea Societatii, atunci Societatea este
obligata ca, cel tarziu pana la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, sa procedeze la
reducerea capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, dacé 1n acest
interval activul net al Societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale cu jumatate din capitalul social.

23.5. Majorarea capitalul social se poate face prin:
a) emisiunea de actiuni noi;
b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar .

23.6. Majorarea capitalului social prin oferta publica de valori mobiliare este supusa legislatiei pietei de capital. De asemenea,
actiunile noi sunt liberate prin incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale,

precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune, ori prin compensarea unor creante certe lichide si exigibile asupra Societatii cu
actiuni ale acesteia, in conditiile legii.

23.7. Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social vor fi incluse in rezerve, fara a se majora capitalul social.

23.8. Hotdrarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica in Monitorul
Oficial, Parteaa IV- a. Actiunile emise pentru majorarea capitalului vor fi oferite spre subscriere in primul rand actionarilor existenti,
proportional cu numarul actiunilor pe care le poseda, acestia putandu-si exercita dreptul de preferintd numai in interiorul termenului
hotérat de Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor.

23.9. In cazul majorarilor de capital social prin aport in numerar, ridicarea dreptului de preferinti a actionarilor de a subscrie noile
actiuni trebuie sa fie hotarata in Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor, la care participa actionari reprezentand cel putin
85% din capitalul social subscris si cu votul actionarilor care detin cel putin 3/4 din drepturile de vot. In urma ridicarii dreptului de
preferinta al actionarilor de a subscrie noile actiuni, acestea vor fi oferite spre subscriere publicului cu respectarea dispozitiilor
privind ofertele publice de vinzare a valorilor mobiliare si ale reglementarilor emise in aplicarea acestora.

Ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii, hotarérile Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, contrare legii
sau Actului constitutiv, care au drept efect modificarea capitalului social, pot fi atacate Tn justitie, Tn termen de 15 zile de la data
publicarii Tn Monitorul Oficial, Partea a I\VV- a, de oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat
contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

23.10. In cazul ridicérii dreptului de preferinti, in conformitate cu prevederile alineatul anterior, numarul de actiuni se stabileste ca
raport intre valoarea aportului si cea mai mare valoare dintre pretul de piatd al unei actiuni, valoarea pe actiune calculata in baza
activului net contabil sau valoarea nominala a actiunii.
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CAPITOLUL X
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA, DIVIZAREA SOCIETATIL
RETRAGEREA ACTIONARILOR

Art. 24. Modificarea formei juridice

Societatea 1si va putea modifica forma juridica prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege pentru constituirea noii Societati.

Art. 25. Fuziunea sau divizarea Societitii

Fuziunea sau divizarea Societatii se realizeaza cu respectarea dispozitiilor procedurale, generale si speciale, previazute de Legea
societatilor sau alte reglementari incidente sectorului de activitate al Societatii, inclusiv de Legea privind Emitentii de Instrumente
Financiare si Operatiuni de Piata, ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societétii.

Art. 26. Retragerea actionarilor din Societate

Exercitarea dreptului de retragere a actionarilor din Societate se realizeaza in conditiile si cu respectarea procedurilor stabilite de
Legea societatilor sau alte reglementdri incidente sectorului de activitate al Societatii, inclusiv de Legea privind Emitentii de
Instrumente Financiare si Operatiuni de Piatd, ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii.

CAPITOLUL XII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 27. Dizolvarea si lichidarea Societatii

Dizolvarea si lichidarea Societatii se face pentru motivele si dupéd procedura previzute de Legea societitilor iar dupa admiterea la
tranzactionare pe una din pietele administrate de Bursa de Valori Bucuresti S.A., cu respectarea prevederilor Legii privind Emitentii
de Instrumente Financiare si Operatiuni de Piata.

CAPITOLUL X111
DISPOZITII FINALE

Prezentul Act constitutiv poate fi modificat de Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor, cu respectarea dispozitiilor Legii
societatilor.

Actul aditional cuprinzand trimiterile la textele modificate ale Actului constitutiv se depune la Oficiul Registrului Comertului si se
transmite, din oficiu, Monitorului Oficial al Romaniei, spre publicare, pe cheltuiala Societatii.

Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza, dupd caz, cu dispozitiile legale si de reglementare prevazute de Legea
societatilor, inclusiv alte reglementari incidente domeniului principal de activitate al Societatii. In mod suplimentar, ulterior
admiterii la tranzactionare a actiunilor Societatii, vor fi aplicabile dispozitiile Legii privind Emitentii de Instrumente Financiare si
Operatiuni de Piatd si a reglementarile emise in aplicarea acesteia.

Prezentul Act constitutiv actualizat a fost redactat azi, 15.05.2018 , in 6 (sase) exemplare originale.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
NICULAE DAN
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BILANT FO1 - pag. 1
la data de 30.06.2018
Formular 01 - lei -
Denumirea elementului NE; soldlu Sulc
rd. 01.01.2018 30.06.2018
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I. IMOBILIZARI NECORPORALE
1. Cheltuieli de constituire (ct.201-2801) 01
2. Cheltuieli de dezvoltare (ct.203-2803-2903) 02
3. Concesiuni,.b.revete, Iicen'te, marci comerciale, drepturi si active similare, daca 03 15.954 16.597
acestea au fost achizitionate cu titlu oneros (ct.205+208-2805-2808-2905-2908)
4. Fondul comercial (ct.2071-2807) 04
5. Avansuri pentru imobilizari necorporale (ct.4094) 05
TOTAL (rd.01la 05) 06 15.954 16.597
Il. IMOBILIZARI CORPORALE
1.Terenuri si constructii (ct.211+212+215-2811-2812-2815-2911-2912-2915) 07
2. Instalatii tehnice si masini (ct.213-2813-2913) 08 63.188 95.163
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct.214-2814-2914) 09 35.661 29.362
4, Avansuri si imobilizari corporale in curs (ct.231+235+4093-2931-2935) 10
TOTAL (rd.07 la 10) 11 98.849 124.525
1Il. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la entitati afiliate (ct.261-2961) 12
2. Imprumuturi acordate entitatilor afiliate (ct.2671+2672-2964) 13
3. Actiuni detinute la entitatile asociate si entitati controlatein comun 14
(ct. 262+ 263-2962)
4, Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitati controlate in comun 15
(ct.2673+2674-2965)
5. Investitii detinute ca imobilizari (ct.265-2963) 16
6. Alte imprumuturi si obligatiuni (ct.2675+2676+2677+2678+2679-2966-2968) 17 15.075 24.162
TOTAL (rd.121a 17) 18 15.075 24,162
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd.06+11+18) 19 129.878 165.284
B. ACTIVE CIRCULANTE
I. STOCURI
1. Materiale consumabile si alte active circulante de natura stocurilor 20
(ct.302+303-392)
2. Avansuri pentru cumparari de stocuri (din ct.4091) 21 942 965
TOTAL (rd.20+21) 22 942 965
Il. CREANTE
1. Creante legate de activitatea de intermediere (ct.403*+411+412-491) 23 372.013 893.386
2. Sume de incasat de la entitatile afiliate (ct.451%-495) 24
3. Sume de incasat de la entitatile asociate si controlate in comun (ct.453*-495) 25
4. Alte creante (ct.4092+418+425+4282+431*+436%+437*+4382+441*+4424 26 4.182.896 3.833.327

+4428"+443% + 444" +445+446* +447" +4482+4581+461+464+473%-496+5182)
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5. Creante privind capitalul subscris si nevarsat (ct.456-495) 27
TOTAL (rd.23 la 27) 28 4.554.909 4.726.713
IIl. INVESTITII PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct.501-591) 29
2. Alte investitii pe termen scurt (ct.505+506+508-595-596-598+5112+5113) 30
TOTAL (rd.29+30) 31 0 0
IV. CASA SI CONTURI LA BANCI (ct.5111+512+531+532+541+542) 32 7.265.864 2.951.696
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd.22+28+31+32) 33 11.821.715 7.679.374
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct.471) 34 6.656 8.928
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
DE PANA LA UN AN

1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni prezentandu-se separat 35
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct.161+1681-169)

2. Sume datorate institutiilor de credit (ct.1621+1622+1624+1625+1627+1682 36
+5191+45192+5198)

3. Datorii legate de activitatea de intermediere (ct.401+402+403*¥) 37 5.044.351 4.698.854

4, Sume datorate entitatilor afiliate (ct.1661+1685+2691+451**) 38

5. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun (ct.1663 39
+1686+2692+2693+453*)

6. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct.1623+1626+167+1687+2695+408+419+421+422+423+424+425+426+427+4281 40 3.679.499 446214
431944367 +437**+ 4381444145 +4423+4428**+443** + 444"+ 446" +447**+4481 P :
+455+456**+457+4582+462+463+473**+475+509+5181+5194+5195+5196+5197)

TOTAL (rd.351a 40) 41 8.723.850 5.145.068
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/ DATORII CURENTE NETE (rd.33+34-41-56) 42 3.104.521 2.543.234
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd.19+42-55) 43 3.234.399 2.708.518
G. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE UN AN

1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat 44
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct.161+1681-169)

2. Sume datorate institutiilor de credit 45
(ct.16214+1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198)

3. Datorii legate de activitatea de intermediere (ct.401+402+403**) 46

4. Sume datorate entitatilor afiliate (ct.1661+1685+2691+451**) 47

5. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun 48
(ct.1663+1686+2692+2693+453**)

6. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct.1623+1626+167+1687+2695+408+419+421+422+423+424+425+426+427+4281 49
+431¥%4436%*+437**+4381+441+4423+4428"* +443+444%* +446%* +447** +4481+455
+456**+457+4582+462+473**+475+509+5181+5194+5195+5196+5197)

TOTAL (rd.44 la 49) 50 0 0
H. PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru pensii si obligatii similare (ct.1515) 51
2. Provizioane pentru impozite (ct.1516) 52
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3. Alte provizioane (ct.1511+1512+1513+1514+1517+1518) 53
TOTAL (rd.511a 53) 54 0 0
I. VENITURI IN AVANS
1. Subventii (ct.445) 55
2. Venituri inregistrate in avans (ct.472) 56
3. Fondul comercial negativ (ct.2075) 57
TOTAL (rd.55+56+57) 58 0 0
J. CAPITAL SI REZERVE
1. CAPITAL (rd. 60+61+62+63) 59 500.000 500.000
1. Capital subscris varsat (ct.1012) 60 500.000 500.000
2. Capital subscris nevarsat (ct.1011) 61
Elemente similare capitalului social (ct. 102) 62
Alte elemente de capital propriu (ct.103) 63
1l. PRIME DE CAPITAL (ct.104) 64
1ll. REZERVE DIN REEVALUARE (ct.105) 65
IV. REZERVE (rd.67+68+69) 66 100.000 100.000
1. Rezerve legale (ct.1061) 67 100.000 100.000
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct.1063) 68
3. Alte rezerve (ct.1068) 69
Actiuni proprii (ct.109) 70
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 71
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct 149) 72
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) (ct.117) SOLD C 73 34.399
SOLD D 74 701.223 0
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA (ct.121) SOLD C 75 3.405.622 2.074.119
LA SFARSITUL PERIOADEI DE RAPORTARE SOLD D 76 0
Repartizarea profitului (ct.129) 77 70.000
(Crfj\l;g:\rglgl-sl’;?zml -TOTAL (rd.59+64+65+66-70+71-72+73-74+75-76-77) 78 3234399 2708518

* Soldurile debitoare ale ct. respective

- 103143565 /619028600
Suma de control FO1: ! ** Soldurile creditoare ale ct. respective
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
NICULAE DAN PARTIU VASILICHI OANA
Semnatura
Semnatura
Calitatea
13--ALTA PERSOANA IMPUTERNICITA, POTRIVIT LEGII
Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT




CONT DE PROFIT SI PIERDERE
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Formular 02 la data de 30.06.2018 - lei -
Realizafi afer.ente Realizari aferente
Denumirea elementului higs prriGade] perioadei curente
rd. precedente 30.06.2018
30.06.2017
A B 1 2
1. Venituri din activitatea de brokeraj (rd. 02+05+06+07+08) 01 26.810.718 29.720.843
a) negocierea contractelor de asigurare si reasigurare (ct.7071) , (rd.03+04) 02 26.746.444 29.684.811
a.1) negocierea contractelor de asigurare (ct. 70711) 03 26.746.444 29.684.811
a.2) negocierea contractelor de reasigurare ( ct. 70712) 04
b) efectuarea inspectiilor de risc (ct.7072) 05
¢) regularizari in caz de daune (ct.7073) 06
d) comisariat de avarii (ct.7074) 07
e) alte activitati in legatura cu obiectul de activitate (ct.7078) 08 64.274 36.032
2. Reduceri comerciale acordate (ct.709) 09
3. Venituri din subventii de exploatare (ct.741) 10 500 0
4, Alte venituri din exploatare (ct.706+721+722+725+758+7815) 11 1.126 2.219
- din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 12
5. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct.755) 13
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01-09+10+11+13) 14 26.812.344 29.723.062
f62?)+g;;itg;;ll:;ngzssir;;cge;g;?;;;e) de terti (ct.605+611+612+613+614+615 15 555.784 863.853
- din care, cheltuieli cu colaboratorii (ct.621) 16
invebrztacrl'zltt;;ezllcézgaterialele consumabile si materialele de natura obiectelor de 17 61.413 79.750
7. Reduceri comerciale primite (ct. 609) 18
8. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate (ct.633+635+6586) 19 59.502 37.910
- din care, taxa de functionare (ct.6331) 20 54415 29.721
9. Cheltuieli cu personalul (rd.22+23) 21 1.088.980 1.126.494
a) Salarii si indemnizatii (ct.641+642+643+644) 22 890.660 1.097.468
b) Cheltuieli cu asigurarile sociale si protectia sociala (ct.645+646) 23 198.320 29.026
10. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct.652) 24
11. Cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 655) 25
12. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct.6587) 26
13. Cheltuieli cu comisioanele datorate asistentilor in brokeraj (ct. 656) 27 22.833.495 24.970.232
:rt;.. zAéL_J;g;n de valoare privind imobilizérile corporale si imobilizarile necorporale 28 87.003 42158
a) Cheltuieli (ct.6811+6813+6817) 29 87.003 42.158
b) Venituri (ct.7813+7815) 30
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15. Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 32-33) 31 0 138.751
a) Cheltuieli (ct.654+6814) 32 168.039
b) Venituri (ct.754+7814) 33 29.288
16. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 35+36) 34 121.063 56.476
a) Cheltuieli cu despagubiri, donatii si activele cedate (ct.6581+6582+6583) 35 106.000 56.455
b) Alte cheltuieli de exploatare (ct.6588) 36 15.063 21
17. Ajustari privind provizioanele (rd. 38-39) 37 0 0
a) Cheltuieli (ct.6812) 38
b) Venituri (ct.7812) 39
+C3I;IEL31‘;l:I3E7L)I DE EXPLOATARE - TOTAL (rd.15+17-18+19+21+24+25+26+27+28 40 24.807.240 27.315.624
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE Profit (rd. 14-40) 41 2.005.104 2.407.438
Pierdere (rd. 40-14) 42 0 0
18. Venituri din interese de participare (ct.7611+7612+7613) 43
- din care, veniturile obtinute de la entitati afiliate 44
19. Venituri din dobanzi (ct.766) 45 831 9.807
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 46
20. Alte venituri financiare (ct.7615+762+764+765+767+768) 47 79
- din care, veniturile din alte imobilizari financiare (ct.7615) 48
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 43 + 45 + 47) 49 910 9.807
21. Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare (rd.51-52) 50 0 0
a) Cheltuieli (ct.686) 51
b) Venituri (ct.786) 52
22. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 53 1.295
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 54
23. Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668) S5 1.244
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd.50+53+55) 56 2,539 0
24. PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A): Profit (rd. 49-56) | 57 0 9.807
Pierdere (rd.56-49) | 58 1.629 0
25. PROFITUL SAU PIERDEREA CURENT(A): Profit (rd.14+49-40-56) 59 2.003.475 2.417.245
Pierdere (rd.40+56-14-49) 60 0 0
VENITURI TOTALE (rd.14+49) 61 26.813.254 29.732.869
CHELTUIELI TOTALE (rd.40+56) 62 24.809.779 27.315.624
26. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A) Profit (rd.61-62) 63 2.003.475 2.417.245
Pierdere (rd.62-61) | 64 0 0
27. Impozitul pe profit (ct.691) 65 276.697 343.126
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28. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 66
29. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) LA SFARSITUL PERIOADEI DE RAPORTARE
(F02.67=F01.75) Profit (rd.61-62-65-66) o I 2074113
(F02.68=F01.76) Pierdere (rd.62-61+65+66) | 68 0 0
Suma de control FO2: 459467169 /619028600
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,

Numele si prenumele

Numele si prenumele

NICULAE DAN PARTIU VASILICHI OANA
Semnatura Semnatura
Calitatea

13--ALTA PERSOANA IMPUTERNICITA, POTRIVIT LEGII

Formular
VALIDAT

Nr.de inregistrare in organismul profesional:
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DATE INFORMATIVE
la data de 30.06.2018
Formular 03 - lei -
5 ; i Nr. e
I. Date privind rezultatul inregistrat - Nr.unitati Sume
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit ~ (F03.01.2=F01.75.2) 01 1 2.074.119
Unitati care au inregistrat pierdere (F03.01.2=F01.76.2) 02 0 0
Pentru Pentru
- ; Nr. Total . .
Il Date privind platile restante ; ! activitate activitate de
rd. din care: - i it
curenta investitii
A B 1=2+43 2 3
Plati restante - total (rd. 04+08+12 +18la 20 + 21) 03
(FO1.(41450).2>=F03.03.1)
Furnizori restanti - total (rd.05 la 07) 04
- peste 30 de zile 05
- peste 90 de zile 06
-peste 1 an 07
Obligatii restante provenite din activitatea de intermediere
(401+402+403) - total (rd 9+10+11) 08
-panain 30 zile 09
-intre 31 si 90 zile 10
-peste 90 zile 1"
Obligatii restante fata de bugetul asigurérilor sociale - total
12
(rd.131a17)
- contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de 13
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurarilor sociale de sanatate 14
- contributia pentru pensia suplimentara 15
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 16
- alte datorii sociale 17
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si alte 18
fonduri
Obligatii restante fata de alti creditori 19
Impozite, contributii si taxe neplatite la termenul stabilit la 20
bugetul de stat, din care:
-contributia asiguratorie pentru munca 20a
Impozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele locale | 21
: o Nr.
lll. Numar mediu de salariati rd 30.06.2017 30.06.2018
A B 1 2
Numar mediu de salariati 22 27 29
Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul prioadei, 53 27 32
resnectiv la data de 0 iunie
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.IV' Redevente platite in cursul perioadei de raportare, subventii | Nr. Sunie
incasate si creante restante rd.
A B
Chirii platite in cursul perioadei de raportare pentru terenuri *) 24
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente, din care: 25
- impozitul datorat la bugetul de stat 26
Ver.1itu.ri brute din servicii platite catre persoane nerezidente din statele membre ale 27
Uniunii Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 28
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 29
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 30
- subventii aferente veniturilor, din care: 31
-subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca **) 32
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele prevézute in contractele 33
comerciale si/sau in actele normative in vigoare, din care:
- creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 34
- creante restante de la entitati din sectorul privat 35
V. Tichete acordate salariatilor
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor (ct.642) 36 31.169
V1. Alte informatii 'r‘: 30.06.2017 | 30.06.2018
A B 1 2

Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale (ct. 4094) 37

Avansuri acordate pentru imobilizari corporale (ct. 4093) 38

Imobilizéri financiare, in sume brute (rd. 40+48) 39 25.792 24.162

Actiuni detinute la entitétile afiliate, interese de participare, alte titluri imobilizate si

obligatiuni, in sume brute (rd. 41 la 47) 40

- actiuni cotate emise de rezidenti 41
- actiuni necotate emise de rezidenti 42
- parti sociale emise de rezidenti 43
- obligatiuni emise de rezidenti 44
- actiuni emise de organismele de plasament colectiv emise de rezidenti 45
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti 46
-obligatiuni emise de nerezidenti 47

Creante imobilizate, in sume brute (rd.49+50) 48 25.792 24.162

4o c-us;lejlar&;neeiir\r;;ﬁitl(iezza;ieni:tl.ezig;;exprimate in lei a caror decontare se face in functie 49 25.792 24.162
- creante imobilizate in valuta (din ct. 267) 50

E:E::t(zggmirg;azlif]vsa)’n;iunncaacrce):rdate furnizorilor si alte conturi asimilate, in sume 51 53.665 695.506

- creante comerciale externe, avansuri acordate furnizorilor externi si alte conturi 52
asimilate, in sume brute (din ct. 4091+din ct. 4092 + din ct.418)

Creante legate de activitatea de intermediere (ct. 403+411+412) (rd.541a 57) 53 409.601 893.386
-panain 30 zile 54 409.601 893.386
-intre 31 si 90 zile 55
-peste 90 zile 56
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Creante neincasate la termenul stabilit (din ct. 403+411+412) 57
Creante in legétura cu personalul si conturi asimilate (ct. 425 + 4282) 58
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul statului (din ct. 431 +
436 + 437 + 4382 + 441 + 4424 + 4428 + 444 + 445 + 446 + 447 + 4482) (rd.601a 64) | °° 33.951
- creante in legéturd cu bugetul asigurarilor sociale (din ct. 431+436+437+4382) 60 33.951
- creante fiscale in legétura cu bugetul statului 61
(din ct.441+4424+4428+444-+446)
- subventii de incasat (din ct. 445) 62
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (din ct. 447) 63
- alte creante in legdtura cu bugetul statului (din ct. 4482) 64
Creantele entitétii in relatiile cu entitétile afiliate (ct.451), din care: 65
-creante cu entitati afiliate nerezidente (din ct. 451), din care: 66
-creante comerciale cu entitati afiliate nerezidente (din ct. 451) 67
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul statului neincasate la
termenul stabilit(din ct. 431 + 436 + 437 + 4382 + 441 + 4424 + 4428 + 444 + 445 + 68
446 + 447 + 4482)
Alte creante (din ct. 453+455+456 + 4582 + 461 + 471 +473), (rd. 70 1a 72) 69 3.119.959
- decontéri privind interesele de participare, decontéri cu actionarii/asociatii
privind capitalul, decontéri din operatii in participatie 70
(din ct. 453+455+456+4582)
- alte creante in legatura cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decat
creantele in legétura cu institutiile publice (institutiile statului), 71 3.119.959
(dinct. 461 + 471 + 473)
- sumele preluate din ct. 542 'Avansuri de trezorerie' reprezentand avansurile de
trezorerie, acordate potrivit legii si nedecontate pana la data de raportare 72
(din ct. 461)
Dobanzi de incasat (ct. 5187), din care: 73
-de la nerezidenti 74
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor economici ***) 75
Investitii pe termen scurt, in sume brute (ct. 501 + 505 + 506 + 508) (rd. 77 la 83) 76
- actiuni cotate emise de rezidenti 77
- actiuni necotate emise de rezidenti 78
- pérti sociale emise de rezidenti 79
- obligatiuni emise de rezidenti 80
- actiuni emise de organismele de plasament colectiv rezidente 81
- actiuni emise de nerezidenti 82
- obligatiuni emise de nerezidenti 83
Alte valori de incasat (ct. 511) 84
Casa in lei si in valuta (rd. 86+87) 85 3.353 261
-in lei (ct. 5311) 86 3.353 261
-1in valuta (ct. 5314) 87
Conturi curente la banci in lei si in valuta (rd. 89+91) 88 6.009.743 2.948.801
-in lei (ct. 5121) din care: 89 6.009.743 2.948.801
- conturi curente in lei deschise la banci nerezidente 90
- in valuta (ct. 5124) din care: 91
- conturi curente in valuta deschise la banci nerezidente 92
Alte conturi curente la banci si acreditive (rd.94+95) 93 2.634
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- sume in curs de decontare, acreditive si alte valori de incasat, in lei

(din ct. 5125 + 532 + 5411) A Al
- sume in curs de decontare si acreditive in valuta ( din ct. 5125 + 5414) 95
Datorii (rd. 974+100+103+104+108+112+114+1 15+120+123+126+131) 96 2.872.769 5.070.290
Credite bancare externe pe termen scurt (ct 5194 + 5195) (rd. 98+99) 97
-in lei 98
-in valuté 99
Credite bancare externe pe termen lung (din ct. 1623 + 1624 + 1625) (rd.101+102) 100
-in lei 101
-invaluta 102
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (din ct. 1626 + 1682) 103
Alte imprumuturi si dobanzile aferente (ct. 167 + 1685 + 1686 + 1687) (rd. 105+106) | 104
~in lel si exprimate in lei, a caror decontare se face in functie de cursul unei 105
valute
- in valuta 106
Valoarea concesiunilor primite (din ct. 167 ) 107
Datorii legate de activitatea de intermediere (din ct. 401 +402+403) (rd.1091a 111) 108 2.428.116 4,698.854
-panain 30 zile 109 2.428.116 4,698.854
-intre 31 si 90 zile 110
-peste 90 zile 11
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte conturi asimilate, in sume 112
brute (din ct. 462) din care ;
- datorii comerciale externe, avansuri primite de la clienti externi si alte 13
conturi asimilate, in sume brute
Datorii in legatura cu personalul si conturi asimilate (ct. 421 + 423 + 424 + 426 + 427 114 124.743 149310
+4281)
Datorii in legatura cu bugetul asigurérilor sociale si bugetul statului (ct. 431 + 436 + 115 251.892 193.891
437 + 4381 + 441 + 4423 + 4428 + 444 + 446 + 447 + 4481) (rd.1161a 119) ’ '
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale(din ct. 431+436+437+4381)| 116 85.813 60.083
~ datorii fiscale in legdtura cu bugetul statului (din ct. 441+4423+4428+444 17 166.079 133.808
+446)
- fonduri speciale - taxe si virsaminte asimilate (din ct.447) 118
- alte datorii in legatura cu bugetul statului (din ct.4481) 119
Datoriile entitatii in relatiile cu entitétile afiliate (ct. 451) *****), din care: 120
-datorii cu entitéti afiliate nerezidente (din ct. 451), din care: 121
-datorii comerciale cu entitati afiliate nerezidente (din ct. 451) 122
Sume datorate actionarilor/asociatilor (ct. 455) (r.124+125) 123
-sume datorate actionarilor/asociatilor persoane fizice 124
-sume datorate actionarilor/asociatilor persoane juridice 125
Alte datorii (ct.131 +451 + 452 + 455 + 456 + 457 + 4582+ 462 + 472 + 473 + 269 +
509) (rd.127 la 130) 126 68.018 28.235
- decontari privind interesele de participare, decontari cu actionarii/asociatii privind
capitalul, decontéri din operatii in participatie (din ct. 451 +452+455+456+457+4582)| 127 0 5.092
- alte datorii in legéturé cu persoanele fizice §i persoanele juridice, altele decat
datoriile in legétura cu institutiile publice (institutiile statului) 128 68.018 23.143
(din ct. 462 + 472 + 473)
- subventii nereluate la venituri (din ct. 445) 129
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- vdrsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare si investitii pe termen scurt 130
(din ct.269+509)
Dobanzi de platit (ct. 5181) 131
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii economici **¥) 132
Capital subscris varsat (ct.1012), din care:  (F03.133.2=F01.60.2) 133 500.000 500.000
- actiuni cotate 134
- actiuni necotate 135
- parti sociale 136
- capital subscris varsat de nerezidenti 137
Brevete si licente (din ct. 205) 138 3.106 11.821
VII. Cheltuieli efectuate pt. activitatea de cercetare - dezvoltare
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare (rd.139=140=143) 139
- dupa sursa de finantare (rd.141+142) 140
- din fonduri publice 141
- din fonduri private 142
- dupa natura cheltuielilor (rd.144+145) 143
- cheltuieli curente 144
- cheltuieli de capital 145
VIII. Informatii privind cheltuielile cu colaboratorii
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 146
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 147
(din ct. 622)
" o Nr.
IX. Capital social varsat **#¥) rd 30.06.2017 30.06.2018
Suma (lei) % Suma (lei) %
A B Col.1 Col.2 Col.3 Col.4
Capital social varsat (ct. 1012
P ( ), 148 500000 X 500000 X
(rd. 149+152+156+157+158+159)
- detinut de institutii publice, (rd. 150+151) 149
- detinut de institutii publice de subordonare centrald | 150
- detinut de institutii publice de subordonare locala 151
- detinut de societatile cu capital de stat, 152
din care:
- cu capital integral de stat 153
- cu capital majoritar de stat 154
- cu capital minoritar de stat 155
- detinut de regii autonome 156
- detinut de societati cu capital privat 157 30.601 6,12
- detinut de persoane fizice 158 500.000| 100,00 469.399 93,88
- detinut de alte entitati 159

Autorizat de Autoritatea de Supraveghere Financiars RBK 374/16.11.2006 inregistrat ca operator de prelucrare a dateler cu caracter personal sub numgrul 23791

Telefon: +40263 235900 - Fax: +40263 235910 - Email: office@transilvaniabroker.ro
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X. Creante preluate prin cesionare de la Cod
G g . 30.06.2017 0.06.2018
persoane juridice *#*¥¥) pozitie B
A B 1 2

Creante preluate prin cesiune de la persoane juridice (la valoarea nominala), 160
din care:

- creante preluate prin cesiune de la persoane juridice afiliate 161

Creante preluate prin cesiune de la persoane juridice (la cost de achizitie), 162
din care:

- creante preluate prin cesiune de la persoane juridice afiliate 163

Suma de control FO3: 56417866 /619028600

¥ Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc.) si aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apartinand proprietarilor
privati sau unor unitdti ale administratiei publice, inclusiv chiriile pentru folosirea luciului de apa in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc.).

*¥) Subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca (transferuri de la bugetul statului catre angajator) - reprezintd sumele acordate angajatorilor pentru
plata absolventilor institutiilor de invatamant, stimularea somerilor care se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor
care incadreaza in muncé pe perioada nedeterminatd someri in vérsta de peste 45 ani, someri intretindtori unici de familie sau someri care in termen de 3 anidela
data angajarii indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, ori pentru alte situatii prevazute prin
legislatia in vigoare privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca.

**¥) In categoria operatorilor economici nu se cuprind entitatile reglementate si supravegheate de Banca Nationald a Romaniei, respectiv Autoritatea de
Supraveghere Financiard, societétile reclasificate in sectorul administraiei publice si institutiile fard scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei.

*4%) |a sectiunea ,IX Capital social varsat” la rd.149-159 in col. 2 5i col. 4 entitatile vor inscrie procentul corespunzator capitalului social detinut in totalul
capitalului social varsat inscris la rd. 148.

xxxx%) Pentru creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominal a acestora, cat si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de ,persoane juridice afiliate” se vor avea in vedere prevederile art. 7 pct. 26 lit. ¢ si d din Legea nr. 227 /2015 privind Codul Fiscal , cu modificarile
si completarile ulterioare.

ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele
NICULAE DAN PARTIU VASILICHI OANA
Semnatura Semnatura
Calitatea

13--ALTA PERSOANA IMPUTERNICITA, POTRIVIT LEGII

Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:

VALIDAT
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UKLK U
trita,

L ASIGURARL 5.A

Jud. Bistrita-Ndsaud, Romania, 420011

) y \ Transi’vania Broker0 Str. Z(i)rilor, Nr. 5 i Bis
\\ é"y § BROKERDEASIGURARE Registrul Comertului: J06/674/2006 |  Cod fiscal: 19044296
Capital social : 500.000 lei

DECLARATIE,

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea Contabilitatii nr 82/1991

S-au intocmit situatiile financiare semestriale la 30.06.2018 pentru :
Entitate : Soc Transilvania Broker de Asigurare S.A.

Judetul : Bistrita-Nasaud

Adresa : Loc. Bistrita, str. Zorilor, nr.5

Forma de proprietate : 34- Societate pe actiuni

Numarul din registrul comertului : JO6/674/2006

Activitatea preponderenta ( cod si denumire clasa CAEN ) : 6622- Activitati ale agentilor si brokeri-lor de
asigurare

Cod de identificare fiscala : 19044296

Subsemnata Partiu-Vasilichi Oana Ancuta,avand functia de sef serviciu contabil, isi asuma raspunderea
pentru intocmirea situatiilor financiare semestriale la 30.06.2018 si confirma ca :

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor anuale sunt in conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile ;

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare , performantei financiare si
a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata ;

¢) Persoana juridical isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

%oC\ETATé:,
CUI 19044295
TRANSIRW— 3
% BROKER DR *
S ASIGURARE
‘5'):9 S.A.

Semnatura,

Autorizat de Autoritatea de Supraveghere Financiard RRK 374/16.11.2006 inregistrat ca operator de prelucrare a datelor cu caracter personal sub numérul 23791
Telefon: +40263 235900 - Fax: +40 263 235910 Email: office@transilvaniabroker.ro

www.transilvaniabroker.ro



